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EDITAL DE CONVOCAQZ\O DE ELEI(}()ES DA CIPA
Para o exercicio de 2024

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO REGIAO SUDESTE E MACRO
REGIAO LESTE DO SUL - CISDESTE, nos termos da Norma Regulamentadora NR
05 do Ministério do Trabalho, torna publico e comunica a todos os seus empregados
a abertura do edital para o processo eleitoral da instalagdo da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA para o exercicio de 2024.

1. Da constituicao da CIPA:

Considerando que o CISDESTE possui um quantitativo de empregados que se
enquadra dentro do intervalo de 501 a 1000;
Considerando que a atividade preponderante do CISDESTE corresponde ao grau de
risco n° 3;
Fica estabelecido o seguinte nimero de membros da CIPA:

e 06 efetivos; e

e 4 suplentes.

Ressalta-se que havera paridade entre a representatividade dos empregados e do
empregador.

2. Da duragao do mandato:

e O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um ano,

w’(w s

permitida uma reeleicao.

e emnms

4. Do periodo e local de inscfigées:
' 12 De 08/12/2023 a 22/12/2023.
e ‘As inscricdes deverao ser realizadas a
eleicaocipacisdeste@gmail. com, onde o candidato devera mar
interesse ?nformando o.nome completo, CPF e base. A eleicao rera
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periodo de 27/12/2023 a 03/01/2024 por meio do link a ser disponibiliado a
todos os colaboradores na plataforma RH GESTOR, via e-mail e WhatsApp
dos eleitores.

5. Da nominata dos candidatos:

e A publicagdo ocorrera por meio do sitio eletrénico -
https://www.cisdeste.com.br/site/ e através da plataforma RH
GESTOR, a relagao dos candidatos com foto (daqueles que optarem
por fornecé-las), nome e outros dados para a identificagcao dos mesmos.

6. Do periodo e local de votagao:
o De 27/12/2023 a 03/01/2024
e A votacao ocorrera por meio da plataforma RH GESTOR.

7. Da apuracgao dos votos:
o Os resultados serdo apurados na sede do Cisdeste, no dia 08/01/2024
com acompanhamento de representantes do empregador e dos
empregados, em numero a ser definido pela comissao eleitoral.

8. Do critério de desempate:
e No caso de empate, assumira o empregado que tiver maior tempo de
servigo no estabelecimento.

9. Da posse:

desta NR, e e ffwamgoes d|$C|ph“' '
setores econémicos especificos.
. Os representantes dos empregadores, tltulares e sl

© designados. N ,
e Os representantei dos empre ." tltulares e suplentes, s’ «'}..k

escrutlrio secreto, 'Qp qual participem, independentemente de filie

™
i

-
icipe
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sindical, exclusivamente os empregados interessados.

e E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de direcao de Comissodes Internas de Prevengao de Acidentes
desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu
mandato.

¢ O término do contrato de trabalho por prazo determinado n&o caracteriza
dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcao da CIPA.

e Serdao garantidas aos membros da CIPA condigdes que nao
descaracterizem suas atividades normais na empresa, sendo vedada a
transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado
o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.

e O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representacao
necessaria para a discussdo e encaminhamento das solugdes de questoes
de seguranca e saude no trabalho analisadas na CIPA.

e O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA,
e os representantes dos empregados escolherao entre os titulares o vice-
presidente.

e Os membros da CIPA, eleitos € designados serao, empossados no primeiro
dia util apds o término do mandato anterior.

e Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario
e seu substituto, entre os componentes ou ndo da comissao, sendo neste
caso necessaria a concordancia do empregador.

e A documentacéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas
de eleicao e de posse e 0 calendarlo anual das reuniées ordinarias, deve

- ficar no estabelecimento a dlsposu,:ao da fiscalizagdo do Ministério do_
Trabalho e Emprego s
e Q empregadorv d (-wé':éplas das éias de ‘eleicao e poss@
membrqs titulares supTéntes da CIPA, med@nte recibo. 3
e ACIPA n3o podera ter seu numero de represﬁ antes redu2|do be
nao podera ser desativada pelo empregador, an !

de seus membros, ainda que haja redugado do nim
% . empresa, exceto no caso d -
estabelecimento,. "

k

erramento
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11. Das atribuicoes dos membros da CIPA:

"Semana Interna de Prevgg,gao de Acids f do Trabalho -

acompanhar o processo de identificagao de perigos e avaliagao de riscos
bem como a adocdo de medidas de prevengdo implementadas pela
organizagao;

registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com
o subitem 1.5.3.3 da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou
ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com
assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, onde houver;

verificar os ambientes e as condi¢gdes de trabalho visando identificar
situagbes que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores;

elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva
em seguranca e saude no trabalho;

participar no desenvolvimento e implementacdo de programas
relacionados a seguranga e saude no trabalho;

acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugao
dos problemas identificados;

requisitar a organizagédo as informagdes sobre questbes relacionadas a
seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de
Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizacao, resguardados o
sigilo médico e as informagdes pessoais;

propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagao, a analise das
condigoes ou situagoes de trabalho nas quais considere haver risco grave
e iminente a seguranga e saude dos trabalhadores e, se for o caso,
mterrupgao das atlwdades atée a. adagaa das medldas corretlvasje ]
controle; | 3 : :

‘prwvem an“l.‘l"“&fmentew*em conjunto com;, SESMT, onde

B

conforme programacao definida pela CIPA;
incluir temas referentes a prevencao e ao comba S
outras formas de violéncia no trabal
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12. Do funcionamento:

A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas na organizagao,
preferencialmente de forma presencial, podendo a participagao ocorrer de
forma remota.

A data e horario das reunides serdo acordadas entre os seus membros
observando os turnos e as jornadas de trabalho.

As reunides da CIPA terao atas assinadas pelos presentes.

As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da
CIPA, podendo ser por meio eletronico.

As deliberagées e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser
disponibilizadas a todos os empregados em quadro de aviso ou por meio
eletrénico.

As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:

a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou

b) houver solicitagcao de uma das representacgoes.

Para cada reunidao ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA
designardo o secretario responsavel por redigir a ata.

O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocacao decrescente que consta na
ata de elei¢gao, devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.

Caso néao existam mais suple,ntes,«durante os primeiros 6 (seis) meses do, ,

mandato, a organizagao deve realizar eleicao extraordinaria para suprl
vacanma que somente sera Werada v@;da com a partlmpagao c§e ,

%,. i 5

atendidas.
No caso de afastamento defmltl vo do pr
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CIPA.

o No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares
da representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus
titulares, em dois dias uteis.

e O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

e As decisdes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

e Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votacao
e o pedido de reconsideracao da decisao.

13. Do treinamento:

e O treinamento sera realizado para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse, e terda carga horaria de dezesseis horas,
distribuidas em no maximo oito horas diarias e sera realizado durante o
expediente normal da empresa.

14. Das consideracoes finais:

e Poderao ser langados editais complementares por parte da comissao
eleitoral.

e Compete a Comissao Eleitoral dirimir quaisquer duvidas sobre o processo.

e Integrantes da comissao eleitoral, nao poderao se candidatar.

e A participacao na CIPA é voluntaria, ndo gerando qualquer possibilidade
de perceber verbas salariais extras.

e Os casos nao previstos serao decididos pela Comissao Eleitoral.

n Tei 3
“Presidente do CISDESTE
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