EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEIC()ES DA CIPA
Exercicio de 2022

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do CISDESTE — CIPA CISDESTE, nos
termos dos itens 5.38, 5.39 e 5.40 da Norma Regulamentadora NR 05 do Ministério do Trabalho e
Emprego, torna publico e comunica a todos os seus empregados a abertura do edital para o
processo eleitoral dessa comissado, relativa ao periodo de 2021/2022.

Da constitui¢ao da CIPA:

Considerando que o CISDESTE possui um quantitativo de empregados que se enquadra dentro do
intervalo de 501 a 1000 de acordo com o Quadro | da NR-05;

Considerando que a atividade principal do CISDESTE est# classificada no grupo C-34 — SAUDE, de
acordo com a CNAE;

Fica estabelecido o seguinte nimero de membros da CIPA:

e 6 efetivos; e

¥

e 5 suplentes. !

Ressalta-se que havera paridadé entre a representatividade d@s empregados e do empregador.

Da duragdo do mandato:

e O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a dura¢do de um ano, permitida uma
reeleicdo.

e

Dos requisitos para candidatura:
e Ser funcionario da institui¢do, independentemente de filiagdo sindical.

2. Do periodo e local de inscrigdes:
e De26/11/2021a07/12/2021.
3. As inscri¢des para candidatar a membro da CIPA CISDESTE dever3o ser realizadas através do
endereco eletrénico cisdeste.com.br/site/cipa/candidato2022, onde o candidato devera

manifestar seu interesse informando o nome completo, CPF e base do SAMU. A eleicio ocorrera
no periodo de 08/12/2021 a 22/12/2021 por meio do site app.votedigital.com.br/cliente/cisdeste

4. Da nominata dos candidatos:
5. A publicagdo ocorrerd por meio do sitio eletrdnico - app.votedigital.com.br/cliente/cisdeste - a
relagdo dos candidatos, nome e base do SAMU para a identificagio dos mesmos.

6. Do periodo e local de votag3o:
e De08/12/2021a22/12/2021;
7. A votacgdo ocorrera por meio do site app.votedigital.com.br/cliente/cisdeste

8. Da apuracdo dos votos:

9. Os resultados serdo apurados na sede do CISDESTE, no dia 17/12/2021 com acompanhamento
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10.
11.

12.
13.

14.

de representantes do empregador e dos empregados, em nimero a ser definido pela comissdo

eleitoral.

Do critério de desempate:
No caso de empate, assumirda o empregado que tiver maior tempo de servico no

estabelecimento.

Da posse:
Os membros tomardo posse no dia 27/01/2022.

Da organizagao:

A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as
alteracdes disciplinadas em atos normativos para setores econémicos especificos.
Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente; de filiagdo sindical, exclusivamente
os empregados interessados. fi

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa‘do empregado eleito para cargo de
direcdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua
candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

Serdo garantidas aos membros da CIPA condigf(")es .que ndo descaracterizem suas
atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro
estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos pardgrafos primeiro
e segundo do artigo 469, da CLT.

O empregador deverd garantir que seus indicados tenham a representac¢3o necessaria
para a discussdo e encaminhamento das solugdes de questdes de seguranca e salide
no trabalho analisadas na CIPA.

O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro dia util
apos o término do mandato anterior.

Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu
substituto, entre os componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso necessaria a
concordancia do empregador.

A documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de elei¢cdo
e de posse e o calenddrio anual das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento
a disposi¢ao da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

O empregador deve fornecer cdpias das atas de elei¢cdo e posse aos membros titulares

e suplentes da CIPA, mediante recibo.

Juiz de Fora - MG



A CIPA ndo poderd ter seu nimero de representantes reduzido, bem como n3o
podera ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja reduc¢do do nimero de empregados da empresa, exceto no
caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

Das atribuicdes dos membros da CIPA:

e |dentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participagdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde
houver;

eElaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e satde no trabalho;

e Participar da implementag&o e do controle da qualidade das medidas de prevengdo
necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de a¢do nos locais de trabalho;
e Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢bes de trabalho
visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e
salide dos trabalhadores; ’

e Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumpriménto das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

e Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e salde no trabalho;
e Participar, com o SESMT, onde houver, das discussGes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e satide dos trabalhadores;

® Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina
ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos
trabalhadores;

e Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e satde no trabalho;

e Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
saude no trabalho;

e Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da
analise das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo
dos problemas identificados;

® Requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranga e satde dos trabalhadores;

e Requisitar a empresa as cdpias das CAT emitidas;

e Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;
eParticipar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencdo
da AIDS.
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16.

Do funcionamento:

/

A CIPA terd reunides ordinarias mensais, de acordo com o calenddério preestabelecido.
As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da
empresa e em local apropriado.
As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de
copias para todos os membros.
As atas devem ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.
Reunibes extraordindrias deverdo ser realizadas quando:
a) houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo
de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
c) houver solicitacdo expressa de uma das representacdes.

As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

N&o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negocia¢do direta ou com
mediac¢do, sera instalado processo de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata da
reunido. - ’

Das decisGes da CIPA caberd pedido de reconsideragdo, mediante requerimento
justificado.

O pedido de reconsideragdo serd apresentado a CIPA até a préxima reunido ordinaria,
quando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os
encaminhamentos necessarios.

O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar
a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de eleicdo,
devendo os motivos ser registrados em ata de reuni3o.

No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicard o substituto,
em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacao dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois
dias uteis.

Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar
eleicdo extraordindria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo
eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissdo.

O treinamento de membro eleito em processo extraordinério deve ser realizado no
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prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

17. Do treinamento:
e O treinamento serd realizado no prazo maximo de 30 dias a partir da data de posse e
terd carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias e sera
realizado durante o expediente normal da empresa.

14. Das consideracgoes finais:

e Poderdo ser langados editais complementares por parte da comissio eleitoral.

e Compete a Comissao Eleitoral dirimir quaisquer duvidas sobre o processo.

e Integrantes da comissdo eleitoral, ndo poderdo se candidatar.

e A participagdo na CIPA é voluntaria, ndo gerando qualquer possibilidade de perceber
verbas salariais extras.

e Os casos ndo previstos serdo decididos pela Comissdo Eleitoral.

#
4

Juiz de Fora, 05 de novembro de 2021.

I Ee

Adilson dos Santos Cruz
PRESIDENTE DE CIPA CISDESTE
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