CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA O

ACBSFE GERENCIAMENTO DA MACRO SUDESTE
CNPJ: 17.813.026/0001-51
Consorcio Intermunicipal de Sadide da Regiao Sudeste

Juiz de Fora - MG Rua Coronel Vidal — 800 — S3o Dimas — Juiz de Fora/MG, CEP: 36080-262
Telefone: (32) 3250-0350

EDITAL N2 042.2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROVAS E DE TiTULOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA O GERENCIAMENTO DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE - CISDESTE torna publico que estardo abertas as inscri¢des
para o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga para emprego publico
temporario da assisténcia (TECNICO DE ENFERMAGEM) e formacdo de cadastro de reserva, neste
Edital especificados no Anexo Il - dos Empregos Publicos Tempordrios, da distribuicdo da Vaga,
destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais
instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICﬁES GERAIS

1.1. O CISDESTE sera responsavel pela realizagdo do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado e disponibilizard todas as informagées no site www.cisdeste.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificagcbes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no
Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de até 12 (doze) meses, a
contar da data de contratacgdo, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

1.3. Ainscri¢cao do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no site
www.cisdeste.com.br.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteddo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacodes prestadas.

1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo. E reservado ao CISDESTE o direito de proceder a contratacio em nimero
gue atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. O contrato de trabalho por tempo determinado, firmado entre o CISDESTE e o candidato
classificado e convocado a ocupar a fungdo de empregado publico temporario, possui natureza
juridica administrativa, sendo celebrado pelo periodo apresentado no item 13 deste presente
Edital, podendo ser prorrogado. Eventual anotacao, na CTPS, do contrato de trabalho por prazo
determinado terd apenas o condao de registro, e ndo de transformacdo de sua natureza juridica
de vinculo juridico-administrativo, regido pelas regras especiais do Regimento Interno do
CISDESTE e pelo disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os resultados parciais e finais, as convocacdes e demais avisos, bem como todos os atos
oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados via internet, no site
www.cisdeste.com.br.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo dos candidatos para a vaga de emprego publico temporario de Técnico de
Enfermagem é de inteira responsabilidade do candidato, que devera estar ciente de todas as
informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos neste Edital, quando da contratacao.

3.2. As inscricbes sdo gratuitas e para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado o
candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) Para realizar sua inscricdo sera necessario preencher o formuldrio REQUERIMENTO DE
INSCRICAO online inserindo todos os dados obrigatérios da ficha cadastral disponivel no
formuldrio do link na alinea “b” deste item.

b) Para se inscrever CLIQUE AQUI e preencha o formuldrio de REQUERIMENTO DE
INSCRICAO - online, e anexando demais documentos comprobatérios previstos no item
3.5, todos de formas anexadas, digitalizadas e legiveis; que deverdo compor uma Unica
mensagem eletrénica (formuldrio) juntamente com demais documentos solicitados.

c) O periodo de inscri¢cdes se dara do dia 29 de dezembro de 2023 até o dia 02 de janeiro de
2024 até as 12:00 (meio dia).

d) N3o serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as expostas nas
alineas “b” e “c” deste item.

e) O candidato deve optar, obrigatoriamente, pela base de sua preferéncia.

a. Nao serdo aceitas inscricdes para mais de uma base, devendo o candidato optar
por somente “uma” Unica base de seu interesse.

b. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para uma mesma
base ou bases distintas, serd considerada a ultima inscri¢cao realizada com data e
horario mais recente. As demais inscricdes serao canceladas automaticamente.

3.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacOes para preenchimento do
Formuldrio de Inscricdo — disponivel no link na alinea “b”, sendo responsavel pelos dados
preenchidos e documentos anexados ao mesmo.

3.4. N3o serdo aceitos, ap6s a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou altera¢des nas informacdes
constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como na complementacdo de novos documentos
ao processo de inscricdo.

3.5. O candidato deverd apresentar, de forma digitalizada e legivel, os documentos de requisitos
basicos listados abaixo para sua inscricdo:

I. Copia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de
Habilitacdo, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe
com foto. O documento deverd ser anexado em duas partes sendo 12 (primeira)
frente e 22 (segunda) verso.

Il. Documento de formacdo/escolaridade compativel com a oportunidade a qual
estd se candidatando, ver ANEXO II: (Ex.: Diploma; Declaragdo; Histérico Escolar ou
outro equivalente que comprove a conclusdo da formacdao necessdria, pré-
requisito obrigatdrio para inscricdo neste processo seletivo simplificado).

lll. Curriculo, em formato PDF, devendo ser anexado no ato da inscricao.
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3.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou em
gualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfacam a todas as
condicdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricido cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados.

3.7. O Edital, contendo seus anexos, estardo disponiveis no site www.cisdeste.com.br para
consulta e impressao.

3.8. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisito basico, conforme itens 3.2 alinea “a” e 3.5. de acordo com todas as regras deste Edital.
3.9. O candidato cuja documentacao for considerada em desacordo com o Edital estard eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado ndo cabendo recursos para esta etapa.

3.10. Ndo podera celebrar contrato tempordrio o candidato que, eventualmente aprovado e uma
vez convocado, tenha sido contratado temporariamente em periodo anterior, salvo se
ultrapassado prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias da extingdo do vinculo
temporario, conforme disposto no art. 452, da CLT, aplicavel subsidiariamente.

3.11. N3o podera celebrar contrato temporario o candidato que acumule cargos ou empregos
publicos incompativeis, de acordo com a legislagao vigente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Etapa 1 — Inscrigao.

4.1.1. Para a inscricdao, o candidato deverd apresentar documento de identificacao civil com foto
e certificado/comprovante da formagado necessaria para o cargo ao qual esta pleiteando.

4.2. Etapa 2 (eliminatdria e classificatdria) — Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério
com base na andlise curricular conforme documento apresentado no ato da inscricdo e
requisitos. A convocacdo para a entrevista ocorrerd separadamente por bases, conforme
necessidade da administracdo publica.

4.3.1. A convocacgdo para a entrevista do candidato serd divulgada pelo site www.cisdeste.com.br,
indicando dia e hora designada pela Comissao.

4.3.1. Poderd ser solicitado nesta etapa que o candidato realize questionarios para avaliacdo
individual, que irdo compor todo o processo de entrevista, os questionarios ndo serao
eliminatdrios.

4.3.2. Na entrevista serd avaliado o perfil do profissional, voltado as acGes a serem desenvolvidas
na drea de atuacdo do candidato, variando de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, devendo o
candidato obter aproveitamento de, no minimo, 60% (sessenta por cento) na pontuacdo total da
entrevista.

4.3.3. N3o haverd segunda chamada para a entrevista, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado o candidato ausente, independente do motivo.

4.3.4. N3o serd permitido ao candidato prestar a entrevista fora da data, do horario estabelecido
ou do espaco fisico ou online conforme determinado pelo CISDESTE. Atrasos ndo serdo tolerados
por parte do candidato.

4.3.5. Para a entrevista, o candidato devera apresentar documento original de identificagao civil,
seja presencial ou online.

4.3.6. As entrevistas serdo realizadas virtualmente, por meio de videoconferéncia, ou
presencialmente, na sede do CISDESTE, em Juiz de Fora/MG. O endereco eletronico sera
divulgado junto a convocacgdo para a entrevista, no site oficial do CISDESTE. O candidato que
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optar pela realizacdo da entrevista presencial, devera entrar em contato previamente pelo e-mail
selecaocisdeste@gmail.com para mais informagdes.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais
necessarios para a sua atuacao expostos no Anexo Il deste Edital.
5.2. Os candidatos aprovados para os empregos publicos serdo classificados e ordenados de
acordo com a ordem decrescente de pontuacdo, acumulada ao longo das etapas do processo
seletivo.
5.3. A classifica¢do final dos candidatos sera feita da seguinte forma:

1. ETAPA 2: Entrevista (maximo de 20 pontos, devendo o candidato obter o minimo

de 60%).

5.4. A homologacdo e resultado das classificagdes se dard de forma independente por
microrregido e por cargo disponibilizado de acordo com a classificacdo de cada candidato e suas
respectivas bases.
5.5. Para todos os empregos publicos, na classificacdo final, entre candidatos com igual
pontuacdo, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuac¢do na entrevista;

b) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

c) Persistindo o empate entre idosos, o desempate se dara pelo de maior idade;

5.6. Os candidatos aprovados e classificados para os empregos publicos poderdo ser convocados
para o preenchimento de vagas em outras bases, a depender do interesse da administracao
publica, respeitando-se a ordem de classificacdo geral.

5.6.1. A recusa do candidato para assumir uma vaga em base distinta de sua opcao inicial, ndo
implicard na eliminagdo do mesmo, devendo permanecer em lista classificatéria até o surgimento
de vaga compativel com sua opcdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo deste processo,

“u_n

previsto no item 3.2. alinea “e”.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo de
01 (um) dia util conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 12 dia subsequente ao
dia da publicacdo dos resultados preliminares no site www.cisdeste.com.br.

6.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

6.2.1. Os recursos deverao ser protocolados através de formulario eletrénico, em formulario de
Interposi¢do de Recursos especifico FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO. Que dever3
ser preenchido online quando da formalizacdo deste, para acessar o formulario de interposicao
de recurso veja ANEXO | — CRONOGRAMA, enderego eletronico ficara disponivel durante todo
processo seletivo.

6.2.2. Dentro do prazo estipulado no item 6.1 e seus subitens, constando a justificativa do
pedido em que se apresente a sua razao conforme Anexo VI.

6.2.3. N3o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.
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6.2.4. A decisdo do recurso sera publicada no prazo estipulado no cronograma deste edital
guando da divulgacdo da etapa deste, contados a partir do término do prazo para interposicao
de recurso conforme 10.1., no site www.cisdeste.com.br.

6.2.5. O recurso deverd ser individual, com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposicdo por fax ou via
postal.

6.2.6. Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo.

6.2.7. Serdo rejeitados os recursos protocolados fora dos meios previstos neste edital.

6.2.8. A autoridade competente para julgar os recursos serd o presidente e comissao
implementada para este processo seletivo do CISDESTE.

6.3. Em caso de deferimento do recurso, serd feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

6.4. N3o cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado via internet no site
www.cisdeste.com.br com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o
atendimento aos requisitos bdsicos para cada emprego publico conforme exposto no Anexo Il
deste Edital, e classificados, considerando os pontos obtidos nas provas tedrica e pratica, ndo
sendo, portanto, informado via telefone ou qualquer outro meio de comunica¢do se nao site
informado acima.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo Presidente do
CISDESTE e serd publicado via internet no site www.cisdeste.com.br, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, por
base/municipio e por emprego publico, em conformidade com este Edital.

9. DO TREINAMENTO

9.1. O candidato devera, ao ser convocado para admissao, ter disponibilidade para realizacao do
treinamento obrigatdrio no dia de sua admissao e no dia seguinte a esta, onde passara por
Treinamento Basico Introdutdrio (TBI) de reciclagem, ministrado pelo NEP (Nucleo de Educacao
Permanente) em data e local a definir, presencialmente no municipio de Juiz de Fora.

9.2. Somente apds a realizacdo do treinamento citado no item 9.1. o profissional estara apto a
assumir suas atividades.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1. A convocacdo respeitara a ordem de classificacdo e o niUmero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os candidatos classificados, conforme vagas disponiveis e o interesse da Administracdo do
CISDESTE, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo.

10.3. O Aviso de Convocacdo serd feito via e-mail, por telefone ou via internet e no site
www.cisdeste.com.br, conforme especificado neste Edital.
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10.3.1. O Candidato aprovado em todas as etapas do processo e apresentar impossibilidade
temporaria no momento da contratac¢do, ndo serd desclassificado automaticamente. A critério da
Administracdo, considerando sua conveniéncia e oportunidade, dentro da validade deste Edital,
manterd candidato na lista de classificacdo, podendo ser este reconvocado. Cessado o
impedimento tempordrio, o candidato poderd ser contratado.

10.3.2. E de responsabilidade do candidato realizar a comunicacio oficial ao CISDESTE para que o
item 12.3.1 seja atendido.

10.3.3. O candidato classificado poderd ser convocado para assinatura do contrato, conforme
previsto no item precedente, e devera estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente em, no maximo, até 01 (um) dia util apds a data de sua convocacao.

10.4. Os candidatos convocados deverao se apresentar no Setor de Recursos Humanos do
CISDESTE, na data prevista no Aviso de Convocagao, para apresentacao da documentagdo
especificada neste Edital, no item 12.5.2.

10.5. Os candidatos convocados para a contratagcdo sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condi¢Ges fisicas e mentais do candidato para
classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
emprego publico.

10.5.1. Considera-se desistente e perdera o direito a contratacdo aquele que ndo atender a
convocac¢do ou ndo se apresentar na avaliagdo médica agendada pelo CISDESTE.

10.5.2. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacdo, os
seguintes documentos de forma obrigatéria:

I. Fotocdpia do Registro Geral - RG, acompanhada do original.

Il. Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Uultima eleigdo,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaracdao de regularidade na
justica eleitoral.

Ill. Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

IV. Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacio (CNH), acompanhada do original, se
inerente ao emprego publico. No caso de Técnico de Enfermagem, Carteira Nacional de
habilitacdo D com a informacdo que exerce atividade remunerada e com habilitacdo na
Conducao de Veiculos de Emergéncia.

V. Declaracdo de conclusdo do curso de habilitacdo na Conducdo de Veiculos de Emergéncia,
caso ainda ndo conste o registro na CNH.

VI. Fotocdpia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver.

VIl. Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original.

VIIl. Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

IX. Carteira de trabalho CTPS ou Digital.

X. Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

XlI. 2 (duas) fotos 3x4 (recentes).

Xll. Cdpia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
histdrico para comprovacado da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respectiva,
segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos
gue possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.
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XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

Habilitacdo legal para exercicio de profissdao regulamentada, conforme o emprego publico
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de
Minas Gerais, se necessario.
Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira de
Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia).
Cépia do cartdo de vacina atualizado com o registro das vacinas:

a. Hepatite B,

b. Febre Amarela,

c. Dupla Adulto (tétano e difteria),
d. Triplice Viral e

e. Influenza,

f. covid-19.

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e de seus dependentes
(formulario a ser preenchido no ato da admissao).

Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consércio (autorizacdo para
abertura de conta no ato da admissdo).

Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de op¢do, de acordo com
o edital, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.

Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do SAMU-
192/CISDESTE, ou o que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o
candidato relne as condi¢des necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi
aprovado (ASO fornecido no ato da admissdo).

Declaragdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da
legislacdao em vigor (formuldrio a ser preenchido no ato da admissao).

Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa causa
em decorréncia de processo administrativo ou criminal de drgdos publicos nos ultimos
trés anos (original) pelos motivos previstos no artigo no inciso Il do artigo 26 (formulario
a ser preenchido no ato da admissao).

Apresentar certiddes criminais da Justica Federal, do Tribunal de Justica e da Policia Civil
gue ateste a idoneidade moral e social do candidato.

No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n? 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.

Apresentar Declaragao de Conclusdo do Treinamento Basico Introdutdrio - TBI, conforme
item 8, expedido pelo SAMU-192/CISDESTE.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
histdrico escolar, emitida nos ultimos 30 dias que antecedem a postagem, por instituicdo
de ensino credenciada.

Consulta Qualificacdo Cadastral e-SOCIAL

Consulta Extrato CNIS

10.6. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndao cumprimento dos
prazos determinados ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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10.7. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a sede do
CISDESTE nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para retirada de
uniformes e assinatura do contrato de trabalho.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica.

11.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

11.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

11.4. Ter, na data da contratagao, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego publico.

11.5. Possuir 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

11.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do emprego
publico.

11.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

11.8. Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissao, se for o
caso.

11.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a
carreira.

11.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CISDESTE.

11.11. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com
documentacdo habil na data da posse.

11.12. N3o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsdria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicio Federal de 05 de
outubro de 1988.

11.13. N3o exercer emprego publico, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de
acumulacdo permitida na Constituicao.

11.14. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

12. DA VALIDADE
12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data da
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DO PRAZO CONTRATUAL
13.1. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de até 08 (oito) meses, permitida uma
Unica prorrogacao por até 08 (oito) meses.

14. DA EXTINGAO DO CONTRATO
14.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do, observadas as disposi¢des
do Regimento Interno do CISDESTE:

a) pelo término do prazo contratual;
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b) por iniciativa da CISDESTE;
c) por iniciativa do empregado publico temporério;
d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

15. DOS BENEFICIOS
15.1. Os beneficios concedidos apresentam natureza diferenciada sendo divididos em beneficios
internos, beneficios legais (ou sociais) e vantagens, sdo eles: Auxilio-alimentacdo; Vale
Transporte; Seguro de Vida; Prémio de Desempenho Individual e Coletivo; 13° Saldrio, Férias,
FGTS e Horas Extras.

16. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

16.1. O Controlador fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento de dados pessoais necessario para realizacdo deste processo seletivo.

16.1. Os dados pessoais necessarios para este processo seletivo, coletadas no momento da
inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros ou para outras finalidades. Sendo de acesso
restrito aos membros da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

16.2. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados conforme item 19.10. deste
edital, apds este prazo serdo descartados.

16.3. O processo de tratamento dados pessoais, sdao definidos de acordo com disposto no art. 52
da Lein? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —LGPD).

16.4. O Titular e/ou seu responsavel consente na utilizacdo dos dados sensiveis destacados para a
finalidades descritas neste Edital, nos termos do artigo 119, | da Lei 13.709/2018.

16.5. O tratamento dos dados pessoais coletados para este processo tem as seguintes
finalidades: Possibilitar que o Controlador realize processo de recrutamento e sele¢do de pessoal.
16.6. Ndo serdao divulgados publicamente nenhum outro dado do candidato se ndo, nome
completo e as respectivas notas das avaliacGes realizadas durante este processo seletivo, em seus
resultados publicados no site www.cisdete.com.br.

16.7. O candidato podera entrar em contato com a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, através do e-mail. selecaocisdeste@gmail.com.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.2. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacdo serdao devidamente divulgadas, via internet, no site www.cisdeste.com.br.

17.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracOes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

17.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo administrativo, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditério, em qualquer época, implicard na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
san¢Oes penais cabiveis.

17.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.
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17.6. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, autenticacdo e envio de documentos,
bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratacdo, correrao as expensas do préoprio
candidato.

17.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato
atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do CISDESTE.
S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do
mesmo.

17.8. Todas as publicagOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdao encaminhadas
pelo Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel.

17.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site www.cisdeste.com.br, devendo
o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢gdes ou retificagdes do presente
Edital.

17.10. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacgdo referente ao Processo
serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06
(seis) anos conforme Resolug¢do n 2 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

17.11. Os casos omissos ou duvidosos serdao julgados pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.

17.12. O CISDESTE exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o
cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

Juiz de Fora, 29 de dezembro de 2023.

Edson Teixeira Filho
Presidente do CISDESTE
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EDITAL N2 042.2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO | - CRONOGRAMA

29/12/2023 Publicacao do edital

29/12/2023 a
02/01/2024 (até | Periodo de Inscricdes CLIQUE AQUI
as 12:00)

03/01/2024 Convocacéao para a entrevista

04/01/2024 Periodo de Realizacao das entrevistas

05/01/2024 Resultado Preliminar das Entrevistas

ATENCAO: Caso ocorram alteracbes, as definicdes correspondentes as etapas
subsequentes do processo seletivo simplificado serdo divulgadas concomitantemente a

conclusao ou ao resultado da etapa precedente.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9sIMN1SYuUPNemMCQY7wgMrX8_QoAcYae6ByMv1K4UV8Zdw/closedform
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 042.2023

ANEXO Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS, DA DISTRIBUICAO DA VAGA
Emprego publico, escolaridade/requisito para ingresso, vaga, remuneracdo, jornada de

trabalho, por base.

TABELA|

Escolaridade

Emprego L Requisito para Jornada | Escalade | Vagade Livre ‘.
Base - Minima a . Salario
Publico ot Ingresso de Trabalho | Concorréncia
Obrigatéria
Trabalho
Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica .
em Enfermagem e Registro no 210
Araponga Técnico de elo menos 6 (seis) COREN/MG como Horas 12h por 1 + Cadastro RS 1.685,25
pong Enfermagem P Técnico em . 36h Reserva (CR) U
meses de mensais
- Enfermagem
experiéncia no
cargo pretendido
Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica .
em Enfermagem e Registro no 210
Técnico de . COREN/MG como 12h por 1 + Cadastro
Ipanema pelo menos 6 (seis) . Horas RS 1.685,25
Enfermagem Técnico em . 36h Reserva (CR)
meses de mensais
. Enfermagem
experiéncia no
cargo pretendido
Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica .
em Enfermagem e Registro no 210
. Técnico de . COREN/MG como 12h por 1+ Cadastro
Lajinha pelo menos 6 (seis) L Horas RS 1.685,25
Enfermagem Técnico em . 36h Reserva (CR)
meses de mensais
- Enfermagem
experiéncia no
cargo pretendido
Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica .
em Enfermagem e Registro no 210
Técnico de & . COREN/MG como 12h por 1 + Cadastro
Mutum pelo menos 6 (seis) . Horas RS 1.685,25
Enfermagem Técnico em . 36h Reserva (CR)
meses de mensais
. Enfermagem
experiéncia no
cargo pretendido
Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica .
em Enfermagem e Registro no 210
L Técnico de . COREN/MG como 12h por 1 + Cadastro
Matipo pelo menos 6 (seis) . Horas RS 1.685,25
Enfermagem Técnico em . 36h Reserva (CR)
meses de mensais
A Enfermagem
experiéncia no
cargo pretendido
Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica .
em Enfermagem e Registro no 210
Técnico de & . COREN/MG como 12h por 1 + Cadastro
Raul Soares pelo menos 6 (seis) L. Horas RS 1.685,25
Enfermagem Técnico em . 36h Reserva (CR)
meses de mensais
Enfermagem

experiéncia no
cargo pretendido
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Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica .
em Enfermagem e Registro no 210
Técnico de . COREN/MG como 12h por 1 + Cadastro
Abre Campo pelo menos 6 (seis) . Horas RS 1.685,25
Enfermagem Técnico em . 36h Reserva (CR)
meses de mensais
A Enfermagem
experiéncia no
cargo pretendido
Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica .
em Enfermagem e Registro no 210
Técnico de . COREN/MG como 12h por Cadastro
Ponte Nova pelo menos 6 (seis) . Horas RS 1.685,25
Enfermagem Técnico em . 36h Reserva (CR)
meses de mensais
A Enfermagem
experiéncia no
cargo pretendido
Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica .
em Enfermagem e Registro no 210
L Técnico de . COREN/MG como 12h por Cadastro
Teixeiras pelo menos 6 (seis) . Horas RS 1.685,25
Enfermagem Técnico em . 36h Reserva (CR)
meses de mensais
A Enfermagem
experiéncia no
cargo pretendido
Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica .
em Enfermagem e Registro no 210
Sdo José do Técnico de elo menos 6 (seis) COREN/MG como Horas 12h por 1 + Cadastro RS 1.685,25
Goiabal Enfermagem P Técnico em . 36h Reserva (CR) U
meses de mensais
A Enfermagem
experiéncia no
cargo pretendido
Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica .
em Enfermagem e Registro no 210
S Técnico de . COREN/MG como 12h por Cadastro
Alvinépolis pelo menos 6 (seis) . Horas RS 1.685,25
Enfermagem Técnico em . 36h Reserva (CR)
meses de mensais
. Enfermagem
experiéncia no
cargo pretendido
TABELA I
Beneficio Descri¢do

Auxilio Alimentagdo

RS 35,00 por dia trabalhado, a cada 12 horas de servico prestado.

Insalubridade

20% do saldrio minimo vigente.

Seguro de Vida

RS$ 20,000,00, em caso de sinistros.

Vale Transporte

Conforme legislagdo vigente.

Prémio Desempenho

Até 8% do salario em premiagdo de desempenho individual e/ou coletivo.

ATENCAO: Todos os beneficios estfo sujeitos a negociacao sindical e as politicas

internas do consorcio.
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EDITAL N2 042.2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO lll - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

TENICO DE ENFERMAGEM

Realizar procedimentos basicos de Saude, no ambito dos conhecimentos obtidos na formagao de Técnico de
Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

Integrar as equipes das Unidades de Suporte Basico — USB, destinados ao atendimento, remocdo e
transporte de pacientes, conforme designacao da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas de
trauma e atendimentos clinicos.

Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, solicitando
reposicao ou troca quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencao
da disponibilidade das USBs em atendimento a populagao.

Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mdvel,
seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia.

Manter as USBs e a Base Operacional em condi¢des de operacionalidade, provendo de materiais e
recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.
Comunicar a Central de Regulacdo Médica as condi¢cdes de operacionalidade das USBs, para a
tomada das devidas providéncias.

Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consdrcio para melhor desempenho de
tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.
Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos
basicos de saude necessarios durante o translado, para assegurar a devida recuperacao.

Realizar manobras de extracdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo.

Preencher todas as informacdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — APH,
representando o quadro de trauma ou clinico do paciente e solicitando ao o profissional
responsavel pelo recebimento o seu nome completo, nimero de registro no conselho e assinatura.
Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades

de saude, por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior
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comunicacdo a Central Regulacdo Médica e recuperacdao dos materiais.

Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de saude, sempre que
necessario, para manutencdo da disponibilidade das USBs ao atendimento publico.

Manter contato com a Central de Regulagdao Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento de
orientacGes e obtencdo da qualidade nos atendimentos.

Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USBs, para melhor utilizacdo
de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de saude.
Atuar junto as equipes de saude nos procedimentos de suporte a vida, nas imobilizagdes e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria bdsica e demais procedimentos basicos
concernentes ao Protocolo de Suporte Bésico, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

Realizar procedimento de manutencdo basica de vida até a chegada da equipe de Suporte Avancado do
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU, quando identificado a necessidade, para diminuir
lesdes e possiveis agravamentos do estado de salde do paciente.

Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para os hospitais, para auxiliar no salvamento do
paciente.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungao,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdao Permanente —
NEP ou demais centros de formagado, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a
populagao.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo
de Educag¢do Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com
jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio, bem como as certificacdes periddicas, para a
manutencdo da habilitacdo profissional.

Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN MG, bem como
das Comissdes de Etica Internas do Consércio, quando necessario, para a devida contribuicdo social e ética
dos aspectos comportamentais e técnicos da profissao.

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem._

Atuar na troca imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia,

para a disponibilizagdo rapida dos servigos ao publico.
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Efetuar juntamente com a equipe o preenchimento do check-list de todos os materiais e equipamentos das
USB’s na entrada do plantdo, anotando em formulario préprio, para a identificacdo do nivel de adequacao.
Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que comporao a
equipe técnica de salde no turno de trabalho.

Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do
funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de
origem, para imediata utilizagdo dos mesmos.

Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca,
durante o plantdo, deixando a veiculo adequado para o atendimento.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenacdo, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Prote¢do — EPIs, bem como apresentando assepsia pessoal, para que
integre adequadamente a equipe de trabalho.

Registrar seus hordrios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessdrio, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragao das horas
trabalhadas e defini¢do de valores a serem pagos a titulo de remuneragao.

Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacgdo e manter-se no local de trabalho até que
haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestagdo dos servicos ao publico.

Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicagcOes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢des de Técnico de Enfermagem, para manutengdo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunides convocadas pela coordenac¢do ou dire¢do, sempre que necessario, para integragao as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma testemunha e

identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.
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e Reconhecer situagGes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientagées e o adequado suporte.

e Informar a Central de Regulacdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, mecanicos, pane mecanica
e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo ocorrida, para que sejam tomadas as providencias cabiveis.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo,
afim de auxiliar na construcdao de um servico integro e confidvel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consdrcio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.




