llustrissimo Senhor Pregoeiro do CQNSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA
GERENCIAMENTO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE -
CISDESTE

CONTRA-RAZOES

PROCESSO N° 065/2023
PREGAO ELETRONICO N° 044/2023

MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
23.750.577/0001-16, ja qualificada nos autos do processo administrativo a epigrafe, vem, mui
respeitosamente perante V.Sa., através de seu administrador, apresentar CONTRA-RAZOES em
atencao ao item 11.5 do edital em face do RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela empresa
DR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, contra a decisdo que a DECLAROU VENCEDORA no
referido certame, com base nas razbes a seguir expostas:

DOS FATOS E FUNDAMENTOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE - CISDESTE, tornou publico o edital do
pregao eletronico n°. 44/2023, na Modalidade Pregao Eletrénico, cujo o objeto foi a Contratagao de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de portaria, conforme condigcbes e
especificagdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo |.

Inconformada com a decisao que declarou vencedora a empresa MASTER, a Recorrente

ingressou com os recurso administrativo, tentando modificar a deciséo proferida no referido Pregéo,
sustentando em suas razdes recursais 0 seguinte argumento:

1 — PLANILHA DE PRECOS INEXEQUIVEL

Primeiramente alega a empresa DR que a recorrida apresentou planilha de precos com
valores inexequiveis descumprindo a convengdo coletiva para a categoria em questdo, porém
iremos demonstrar a seguir que a alegagcado ndo merece prosperar, pois vejamos;

A QONVENQAO COLETIVA ADOTADA NA PRESENTE LICITACAO FORA:
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001725/2023

ABAIXO OS VALORES COTADOS EM NOSSA PLANILHA DE PRECOS:

e VALE ALIMENTAGAO: R$ 26,00 X 15 DIAS = R$ 390,00 — R$ 78,00 (DESCONTO 20%) =
R$ 312,00
(MEDIA DE 15 DIAS TRABALHADOS E NAO 16 CONFORME INFORMADO PELA
RECORRENTE)

e AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A
SAUDE DO TRABALHADOR = R$ 50,36
(AUXILIO SAUDE E ASSISTENCIA E A MESMA NOMENCLATURA)
e VALE TRANSPORTE: 15 DIAS X 2 (VALES POR DIA) X R$ 3,75 (VALOR PASSAGEM) =
R$ 112,50 — 6% SALARIO (R$ 1,812,51 X 6% = R$ 108,75) = R$ 112,50 — R$ 108,75 = R$
3,75
(MEDIA DE 15 DIAS TRABALHADOS E NAO 16 CONFORME INFORMADO PELA
RECORRENTE)
e PROGRAMA DE QUALIFICACAO E MARKETING



(CLAUSULAS DA CTT NAO COTADA NA PLANILHA DE PRECOS POR SER VALORES DE
RESPONSABILIDADE DIRETA DA CONTRATADA SEM ONUS PARA CONTRATANTE)

e SEGURO DE VIDA
(CLAUSULAS DA CTT NAO COTADA NA PLANILHA DE PRECOS POR SER VALORES DE
RESPONSABILIDADE DIRETA DA CONTRATADA SEM ONUS PARA CONTRATANTE)

e VALORES ZERADOS NO SUBMODULO 2.2
A empresa MASTER ¢é optante do SIMPLES NACIONAL tributando na forma do Anexo IV desta Lei
Complementar, hipétese em que nao estara incluida no Simples Nacional a contribuigéo prevista no
inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser recolhida segundo a
legislagao prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:
Por tanto na planilha de precos apresentadas, no submédulo 2.2 em relacdo aos encargos sociais
(SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, SALARIO EDUCACAO e SEBRAE), os mesmos foram
zerados nao para se beneficiar e sim porque os mesmos nao sao recolhidos pela empresa
OPTANTE do SIMPLES, sendo indevido cotar tais percentuais nesse regime de tributacao.

Ainda sobre o SIMPLES NACONAL;

O objeto deste edital € a Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuos de portaria, conforme condi¢cdes e especificacdes contidas no Termo de Referéncia —
Anexo, direcionando as atividades a cargo da prestadora de servigos contratada ndo se
enquadrando em cessdo de mao de obra, mas sim mera prestadora de servigos que contrata

seus funcionarios sobre sua subordinagdo, nao tendo relagdao empregaticia entre funcionarios da
contratada e contratante.

Logo, ndo se configura a cessao de mao de obra se ausentes os requisitos de colocagéo de
empregados a disposi¢cao do contratante, se ausente vinculo empregaticio com o contratante, se
ausente salarios do contratante, se ausente o sindicato da contratante e se ausente vinculo
empregaticio com a Contratante. Reiterando que no caso em tela os empregados tém vinculo
empregaticio CONTRATADA, subordinados ao sindicado, salario, ordens e normasda
CONTRATADA.

Perante o Judiciario, o TRF4, no julgamento do recurso de apelacdo n.° 5063293-
31.2015.4.04.7000, decidiu que foi ilegal a exclusdo de um contribuinte que, em verdade, realizava
prestacao de servigos e nao cessao de/locagdo de mao de obra.

De acordp com a Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 ndoha cessao de mao de obra.
Art. 5° E vedado a Administragcdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administragdo da contratada, a exemplo de:

| — possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao, vinculagao hierarquica, prestacdo de contas,
aplicagao de sangédo e supervisao direta sobre os empregados da contratada;

Il — exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar- se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr a
notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de prestacéo de
servicos para a funcao especifica, tais como nos servigos de recepgao, apoio administrativo ou ao
usuario;

Il — direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV — promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

V — considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens;

VI — definir o valor da remuneracgao dos trabalhadores da empresa contratada para

prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso

salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VIl — conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como
recesso, ponto facultativo, dentre outros.



Nao existe Obice legal para o impedimento de funcionamento de prestadora de servigos ja que a
préprio sistema da RF impediria o enquadramento conforme o CNAE registrado, segue abaixo
entendimento dos tribunais, inclusive entendimento recente do TRF-4 “Tribunal de Justica de Sao
Paulo TJ-SP - Apelagao : APL 1006833-67.2014.8.26.0344 SP 1006833- 67.2014.8.26.0344
LICITACAO — Nulidade - Alegacdo da demandante de impossibilidade de participacdo das
empresas vencedoras nos certames por se enquadrarem no regime tributario do SIMPLES
NACIONAL, o qual nao abarcaria as atividades de cessdo de mao de obra, objeto da contratagéo
publica — Inocorréncia de nulidade da licitagcdo — Prestacédo de servigcos que ndo se confunde com
cessao de mao de obra — Sentenca de improcedéncia mantida — Recurso nao provido.”

“ADMINISTRATIVO. PROCESSO CIVIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. TUTELA DE URGENCIA.
LICITACAO.

PRESTACAO DE SERVICO. CESSAO DE MAO DE OBRA. NAO CARACTERIZACAO.

1. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos suficientes que atestem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo, nos termos do
disposto no art. 300 do CPC. 2. Para a caracterizagao da cessdo de mao de obra, é indispensavel a
presencga dos seguintes requisitos: a) a colocagdo do empregado a disposigao do

tomador do servigo de modo nao eventual; b) continuidade dos servigos prestados, em vista da
necessidade permanente do servigo; c) a ocorréncia da prestacao de servigos nas dependéncias da
tomadora ou de terceiros;

d) a geréncia do trabalho exclusivamente pela tomadora (subordinagdo). 3. Se ndo é a contratante
quem dirigira a prestacao de servico, visto que o trabalhador estara a disposi¢cdo ndo do tomador,
mas do prestador de servico e este € que comandara o desenvolvimento do trabalho, nao

ha falar, em juizo de cognicdo sumaria, na caracterizacdo da alegada cessdo de mao de obra a
ensejar o afastamento do regime Simples Nacional da empresa vencedora da licitagao.

(TRF-4 - AG: 50043959720204040000 5004395- 97.2020.4.04.0000, Relator: ROGERIO
FAVRETO, Data de Julgamento: 16/06/2020, TERCEIRA TURMA)”

“TRIBUTARIO. SIMPLES FEDERAL. EXCLUSAO.

ATIVIDADE VEDADA. LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

NAO CARACTERIZACAO. NULIDADE DO ATO.

1. A prestacao de servigos pela empresa contratada, com a utilizagdo de méao-de-obra prépria, a
qual permanece sob a sua dire¢do e dependéncia exclusiva, havendo apenas o deslocamento dos
trabalhadores até o local da execucdo, seguindo-se a prestacao do servico sob as ordens da
contratada nao se confunde com a atividade de locagdo de méao-de-obra, que pressupde que a
empresa simplesmente coloque os seus empregados a disposicdo do tomador de servigos, o qual
determina as diretrizes de trabalho e comanda a realizagdo do servigo.

2. Nao restou comprovada, de forma inequivoca, a cessao de mao-de- obra. Pelo contrario, o
conjunto probatério carreado aos autos demonstra que o trabalho era realizado por empreitada e
que nao havia subordinagao dos empregados a contratante do servigo. Assim, deve ser declarado
nulo o ato que determinou a exclusao da autora do SIMPLES NACIONAL, porquanto a atividade
por ela realizada ndo se subsume ao disposto no artigo 17, XlI, daLC n°® 123/2006. (TRF-4 - REEX:
50089486520134047104 RS 5008948- 65.2013.404.7104, Relator: JAIRO GILBERTO SCHAFER,
Data de Julgamento: 02/06/2015, SEGUNDA TURMA)’

“Trata-se de embargos declaratérios opostos contra a deciséo proferida em 24/03/2020 (evento 2)
que possui 0 seguinte teor: Trata-se de agravo de instrumento interposto em 07/02/2020, por
MINUTA COMUNICACAO LTDA - ME contra decisdo do MM. Juizo da 22 VaraFederal de Curitiba
(evento 22) datada de 19/12/2019, que,. Ora, na hipétese em exame, ndo é a contratante quem
dirigira a prestacdo de servigo, pois o o trabalhador estara a disposicdo ndo do tomador, mas do
prestador deservico e este € que comandara o desenvolvimento do trabalho. Em sendo assim, nao
verifico, em juizo de cognicdo sumaria, a caracterizagcao da alegada cessdo de mé&o de obra a
ensejar o afastamento da empresa vencedora do regime Simples Nacional e, por consequéncia, a
concessdo da leiminar requerida. A questdo de fundo, portanto, devera ser exaustivamente
examinada em sede de cogni¢ao plena, na qual sera possivel o devido aprofundamento quanto aos
elementos probatérios da lide.

3. Do exposto, indefiro o pedido de antecipacgio da tutela recursal.

Intimem-se, sendo a parte agravada para os fins do disposto no art. 1.019, Il, do Cddigo de
Processo Civil.

(TRF-4 - AG: 50043959720204040000 5004 395-



97.2020.4.04.0000, Relator: ROGERIO FAVRETO, Data de Julgamento: 02/05/2020, TERCEIRA
TURMA)” “Trata-se de agravo de instrumento, com pedido de antecipacdo da tutela recursal,
interposto por Rafael Jovine em face da decisdo que indeferiu a tutela de urgéncia pleiteada. Relata
o agravante que participou do pregao eletronico DRF/PTG n° 01/2018, realizado pela Delegacia da
Receita Federal de Ponta Grossa/PR, que tem por objeto a prestacao de servicos terceirizados, de
forma continua, de carregadores e conferentes de carga.

(...) Veja-se que, para esta Lei, ha cessao/locagédo de méao de obra, quando houver disponibilizagéo
de trabalhadores ao tomador, ficando aqueles subordinados a este, com prestacdo da atividade
laboral nas dependéncias do contratante, ou nas de terceiros alheios a relacao juridica,

de modo continuo. Confiram-se, a propésito do tema, os julgados que trazem as seguintes
ementas:

PROCESSUAL CIVIL. FALTA DE PREQUESTIONAMENTO. MATERIA FATICA. SUMULA

07/STJ. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A FOLHA DE SALARIOS. RETENCAO DE
11% SOBRE FATURAS (LEI 9.711/88). EMPRESAS PRESTADORAS

DE SERVICO. NATUREZA DAS ATIVIDADES.

TRANSPORTE DE CARGA. CESSAO DE MAO-DE- OBRA NAO CARACTERIZADA. RECURSO
ESPECIAL DESPROVIDO.

1. A falta de prequestionamento da questao federal impede o conhecimento do recurso especial
(Sumulas 282 e 356/STF).

2. Nao se configura a cessdo de mao-de-obra se ausentes os requisitos de colocagao de
empregados a disposi¢ao do contratante, submetidos ao poder de comando deste (art. 31, § 3°, da
Lei 8.212/91). Precedente: EDcl no AgRg no REsp 584.890, Relator Ministro Luiz Fux, 12 Turma,
D.J. de 28.02.2005.3. E vedado o reexame de matéria fatico- probatéria em sede de recurso
especial, a teor do que prescreve a Sumula 7 desta Corte.4. Recurso especial a que se nega
provimento. (REsp 660.507/RS, Rel. Ministro TEORI ALBINO ZAVASCKI, PRIMEIRA TURMA,
julgado em 20/10/2005, DJ 07/11/2005, p. 97) TRIBUTARIO.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A FOLHA DE SALARIOS. RETENCAO DE 11%
SOBRE FATURAS (LEI 9.711/88). EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO. NATUREZA DAS
ATIVIDADES. CESSAO DE MAO-DE-OBRA NAO CARACTERIZADA. RECURSO

ESPECIAL DESPROVIDO.

1. Nado se configura a cessdo de mao-de-obra se ausentes os requisitos de colocacdo de
empregados a disposicao do contratante, submetidos ao poder de comando deste (art. 31, § 3°, da
Lei 8.212/91).

Precedente: EDcl no AgRg no REsp 584.890, Relator Ministro Luiz Fux, 12 Turma, D.J. de
28.02.2005.2. Recurso especial a que se nega provimento. (REsp 758.992/RS, Rel. Ministro TEORI
ALBINO ZAVASCKI, PRIMEIRA TURMA, julgado em 04/08/2005, DJ 22/08/2005, p. 168) (...) Como
se extrai do raciocinio acima exposto, na prestacdo de servicos os trabalhadores executam a
atividade sob as ordens diretas da empresa a qual se encontram vinculados; na cessdo de méao de
obra, por outro lado, os trabalhadores séo colocados a disposicdo do tomador de servigos, sob cujo
mando as tarefas sao realizadas. No caso concreto, o pregao realizado tinha por objeto a
contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos terceirizados, de forma continua, de
carregadores e conferente de carga, a serem executados nos imoveis de uso da Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Ponta Grossa e de suas agéncias jurisdicionadas, quando necessario.
Conforme o item 2.3.1 do termo de referéncia - anexo | do edital, a Administracdo deve zelar, no
curso da contratacao, para que nao ocorra subordinagao hierarquica entre esta e os prestadores do
servico terceirizado, incluindo a aplicagdo formal ou informal de penalidades. O item 6, por seu
turno, ao tratar das obrigagdes da contratada, aponta, entre outras, que esta deve executar os
servicos conforme especificagdes, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer uniformes necessarios; cumprir horarios e
periodicidade para a execugéo dos servigos fixados pela contratante,segundo suas conveniéncias e
em consonancia com a fiscalizagao; implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e
supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante; assumir inteira responsabilidade pela execugao dos
servicos contratados e efetua-los de acordo com as especificagdes constantes da proposta, as
disposi¢des do instrumento convocatorio e seus anexos, a boa técnica, as legislagcdes e normas

pertinentes; relatar a contratante, por escrito, toda e qualquer irregularidade ou anormalidade,
inclusive de ordem funcional, constatada durante a execucido dos servigos, cujo saneamento



dependa de autorizacido para execugao ou de providéncias por parte da contratante, e prestar os
esclarecimentos necessarios; etc. Destaco, ainda, o item 10.6, que afirma ser obrigacdo da
contratante acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestacao dos servigcos, ndo obstante a contratada
ser a unica e exclusiva responsavel pela sua execugao (evento 1, OUT5, autos originarios). Como
se vé, o préprio edital aponta que o objeto do contrato sera a prestagao de servigos terceirizados, e
nao a cessdao de mao de obra, o que é confirmado pelas disposi¢cdes constantes do termo de
referéncia, as quais evidenciam que os trabalhadores ndo serdo submetidos ao poder de comando
da Administragao, sendo de responsabilidade da contratada a execugao e a diregao dos servigos. O
fato de a atividade ser realizada de forma continua e nas dependéncias da contratante ndo bastam,
por si sés, para a caracterizagdo do objeto contratual como cessao de mao de obra, tendo em vista,
sobretudo, a auséncia de subordinacdo dos trabalhadores a Delegacia da Receita Federal de Ponta
Grossa/PR.

Devidamente configurada, portanto, a probabilidade do direito invocado. A antecipagéo dos efeitos
da tutela recursal se mostra imperiosa, por outro lado, para obstar a continuidade do certame e a
consequente contratacdo da empresa tida por vencedora. Ante o exposto, defiro o pedido de
antecipacdo da tutela recursal. Intimem-se, sendo a parte agravada para a apresentacdo de
contrarrazdes.

(TRF-4 - AG: 50288344620184040000 5028834-

46.2018.4.04.0000, Relator: MARGA INGE BARTH

TESSLER, Data de Julgamento: 31/07/2018, TERCEIRA

TURMA)”

Cumpre ratificar o que estabelece a Constituicdo Federal em seu art, 37, XXI:

“(...) serao contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade decondi¢des
a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacées de pagamento, mantidas as
condicbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigénciasde
qualificagao técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”

Deste modo, o instrumento convocatério deve evitar toda e qualquer exigéncia que venha a
restringir a competicdo no certame licitatério, face ao principio da legalidade. Devendo ser evitados
formalismos e requisitos desnecessarios, de modo a nao ocasionar uma restricao ainda maior a
competitividade.

No mesmo sentido dispde o Art. 3° da Lei 8.666/93, na qual veda expressamente que os agentes
publicos pratiquem atos que frustrem o carater competitivo do certame:

“Art. 30 A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promogdo do desenvolvimento
nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da] publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos
que lhes s&o correlatos.

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagao, clausulas ou condigdes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos casos de

sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da
sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para
o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§ 50 a 12 deste artigo e no art. 30 da
Lei no 8.248, de 23 de outubro de 1991;”

Verifica-se, portanto, que o estabelecido nos itens de vedagao de simples nacional, nos moldes do
instrumento convocatério impugnado, ndo € medida adequada, posto que acabam por restringir a
qualidade de licitantes, EXCLUINDO DO PROCESSO INTERESSADOS APTOS A REALIZACAO
DO OBJETO LICITADO

A Administracdo ndo é permitido fazer exigéncias néo previstas no instrumento convocatério
nem deixar de exigir aquilo que fora prescrito nele.

Os licitantes, por sua vez, devem apresentar os documentos e as propostas nos
exatos termos estabelecidos no instrumento convocatorio. Eis o principio da vinculacdo ao
instrumento convocatoério, prescrito na Lei n° 8.666/93 de modo enfatico, em varias passagens dela,
destacando-se o caput do seu art. 3° e o caput do seu art. 4. Alias, esse ultimo dispositivo &




bastante claro e direto ao afirmar que “a Administracdo ndo pode descumprir as normas e
condicdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada”.

Soma-se ainda ao entendimento jurisprudencial a seguir:

“ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. LICITACAO. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
EDITALICIA. MANDADO DE SEGURANCA. INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO E
DANO IRREPARAVEL. | — Na licitacdo impde-se a desclassificacdo de proponente que, ao
apresentar oferta, descumpre clausula editalicia, ndo agindo assim a Administracdo, em
conformidade com o direito, quando alija do certame.”

O Principio da Vinculagdo ao Edital, condiciona a administracdo publica, precisamente aos
procedimentos licitatérios, com o escopo de reprimir julgamentos descabidos, afastando teses
subjetivas ou de inadvertida restricbes. Vejamos jurisprudéncias a seguir:

“Os requisitos estabelecidos no edital de licitagdo, 'lei interna da concorréncia', devem ser
cumpridos fielmente, sob pena de inabilitagdo do concorrente”
(RESP 253008/SP — Rel. Min. Francisco Pecanha Martins)”.

“A administracdo deve ater-se as condi¢des fixadas no edital, 'ao qual se acha estritamente
vinculada', sob pena de afrontar o basilar principio da isonomia, insculpido no art. 3° desta lei”(TC —
014.624/97-4 — TCU)

Ocorre que a MASTER tomou conhecimento de todas as informacgdes, especificacbes e condigdes
para o fornecimento do servigo objeto do Pregao, submetendo-nos a todos os termos e condi¢des
do respectivo Edital, sendo assim, comprovamos em todos os méritos que se pautou estritamente
todos os principios norteadores do processo licitatorio.

DO PEDIDO

Requer, por fim, que seja NEGADO o recurso apresentado pela empresa DR PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, e que seja mantida a decisdo que declara como vencedora da licitagdo
(modalidade pregao eletronico) a empresa MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA, por
estar em absoluta consonéncia com o edital do certame e legislacdo de regéncia da matéria, para,
em seguida efetivar sua contratacgao.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Fortaleza - CE, 14 de Dezembro de 2023.
TALVAN El %;;mé\:%glago\lgazlr;leanég, por TALVANEI BATISTA

D: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
BATl STA Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=AC
SERASA RFB, OU=08663497000130, OU=
VIDEOCONFERENCIA, CN=TALVANEI BATISTA

B RAGA: 9 6 80 9 2 2 1 S:?;égfggi?;iﬁ; deste documento

Localizagao:
8 7 Data: 2023.12.14 12:11:11-03'00'
Foxit PDF Reader Verséo: 12.1.2

TALVANEI BATISTA BRAGA
CPF: 968.092.213-87
Titular



		2023-12-14T12:11:11-0300
	TALVANEI BATISTA BRAGA:96809221387
	Eu sou o autor deste documento




