CISDOESTE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019/2021

O SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, entidade sindical legalmente registrada sob o n° 24000.003358/90-64 no
Ministério do Trabalho, nimero de inscricio no CNPJ: 42.765.594/0001-71, com endereco a
Avenida Afonso Pena, 578, 17° Andar, Centro, Belo Hortizonte - MG, CEP: 30.130.001, neste
ato representado por seu Coordenador Financeiro, RENATO ALMEIDA DE BARROS,
documento de identidade tipo RG n® M 66.629, SSP/MG e pelo Coordenador Administrativo,
GILBERTO LEAO FRAGOSO, inscrito no CPF/MF sob o n. 052.642.256-48, portador do
documento de identidade do tipo RG de n. M 12036759 e de outro lado CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO SUDESTE - CISDESTE, consétcio
publico de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 17.813.026/0001-51, com sede a
Avenida Coronel Vidal, 800 — CEP: 36.080-262 — Bairro Sio Dimas — Juiz de Fora/MG, na
pessoa de seu presidente, Sr. HONORIO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, insctito no
CPE/MF sob o n. 120.178.846-34, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho nos termos
e condi¢Oes expostos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E CORRECAO SALARIAL ANUAL

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 31 de margo
de 2019 a 31 de marco de 2021, ficando estabelecido que o reajuste seja analisado em julho de
2020, desde que assegurada a disponibilidade orcamentaria financeira do Consércio ou
recomposi¢ao pela Unido, Estado e/ou Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Recomenda-se a criacio da comissio permanente para
elaboragao e implantacao do plano de carreira do CISDESTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO SUDESTE — CISDESTE se compromete a revisar anualmente a concessio do

reajuste de salario e do vale alimentagdo, a depender da recomposi¢ao pelos entes consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ¢é aplicivel no ambito de CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE “REDE MOVEL” CISDESTE
e abrangera a todos os seus empregados publicos, contratados ou que vierem a ser contratados,
em todas as suas bases de atendimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados publicos, contratados de forma permanente por meio de concurso publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado em regime celetista, serdo submetidos a avaliagao para afericio de
seu desenvolvimento técnico e comportamental pelo periodo de 90 dias referente ao periodo do
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seu contrato de experiéncia, conforme disposto no art. 445 paragrafos unico da CLT, por meio
de avaliagio de desempenho individual, estabelecida entre Consorcio e Sindicato.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, quando devido, nos termos do art. 73 da CLT, sera pago aos empregados
que laboram das 22h00Omin de um dia as 5hOOmin do dia seguinte e sera remunerado com
acréscimo de 20% (vinte por cento) da hora normal basica, ficando certo que no referido
periodo cada hora correspondera a 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Aos profissionais da assisténcia, quais sejam: Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores Socorristas que estiverem expostos a ambiente insalubre, sera devido adicional de
insalubridade pago no percentual de 20% (vinte por cento) sobre salario minimo, sendo que
anualmente sera atualizado o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO ALIMENTACAO

O empregado publico podera solicitar, por meio da assinatura de termo de adesdo, o recebimento
de auxilio alimentagdo, que sera concedido por dia trabalhado, que sera creditado sempre no
primeiro dia util de cada més, nos mesmos valores pagos atualmente e as condigdes deverdo ser
praticadas conforme legislagdo propria do Consorcio instituida por meio de ato especifico do
presidente, aprovado em Assembleia Geral de Prefeitos e acordada com o sindicato.

CLAUSULA SETIMA — AFASTAMENTOS E LICENCAS

Ao empregado publico serao concedidos afastamentos por licen¢a nos seguintes termos:

I — Nos casos previstos no Art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT:

a) até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por 07(sete) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana para o pai;
d) por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na
letra “c” do art. 65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, ou prestar o Exame Nacional do Ensino Médio;
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante sindical, estiver
participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;
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j) até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

k) por 01 (um) dias por ano para acompanhar filho menor de 06 (seis) anos em consulta médica.
IT — No caso da Lei 9.504/97 em seu artigo 98 que dispde que “os eleitores nomeados patra
compor as mesas receptoras ou juntas eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos
serao dispensados do servigo, mediante declaragao expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo
do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocag¢ao”.

ITI — No caso de Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias de afastamento.

IV — No caso do empregado publico solicitar formalmente ao Consoércio licenga sem
remunera¢ao, com 00 dias de antecedéncia, pelo prazo minimo de 6 meses e maximo de 24
meses, apos concluidos dois anos de efetivo e ininterrupto servigo ao Consorcio, sem direito ao
recebimento da remuneragdo e a contagem de tempo de servi¢o no periodo solicitado, mediante
autorizacao do Consorcio considerando a supremacia do interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca sem remuneracio podera ser interrompida a qualquer
tempo para atender aos interesses publicos, ou do profissional apds seis meses, nio se
concedendo nova licenca antes de decorridos dois anos ap6s o término da anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que desejar retornar de licenca sem remuneracio
ao seu posto de trabalho, devera oficializar o seu pedido formal junto ao setor de recursos
humanos do consércio com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, para deferimento por
parte do consorcio.

CLAUSULA OITAVA — DA ASSISTENCIA JURIDICA

O CISDESTE prestara assisténcia juridica sem 6nus aos empregados publicos que, em servigo,
vierem a se envolver em diferentes situagoes adversas decorrentes a prestacio de servico em
favor do consorcio, de acordo com a disponibilidade e compatibilidade de defesa.

CLAUSULA NONA - DO RETORNO AO TRABALHO

O exame médico de retorno ao trabalho sera realizado no primeiro dia da volta ao trabalho do
empregado publico ausente de sua fun¢iao por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenga, licenga sem remuneragao, parto ou acidente de natureza ocupacional ou nao.
PARAGRAFO UNICO - O empregado publico que for readaptado por opgio do Consércio e
que tiver comprovada a necessidade de mudanga de domicilio, recebera uma ajuda de custo por
um periodo maximo de 06 (seis) meses, conforme regulamento interno do Consorcio.

CLAUSULA DECIMA — DA FUNCIONARIA GESTANTE

Conforme artigo Art. 394-A, a empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, de quaisquer atividades, operag¢oes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
Ficam mantidas as jornadas de trabalho de 12x36h, 12x48h, 12x60h, 24x72h ou seis horas
diarias por seis dias da semana, para os empregados publicos que atuam na assisténcia e 08 horas
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diarias de segunda a sexta-feira para empregados publicos do setor administrativo, em
conformidade com o regulamentado nos instrumentos juridicos do Consoéreio e respeitado os
limites semanais de carga horaria previstos na Constitui¢ao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seri permitido aos empregados publicos, médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e condutores socorristas realizarem plantdes seguidos de 12h,
totalizando 24h, eventualmente, por meio de solicitagao prévia e de acordo com as regras de
trocas de plantdes expostos na clausula décima sétima deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera permitido aos empregados ptblicos, médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e condutores socorristas realizarem plantées seguidos de 12h,
totalizando 24h, eventualmente, em decorréncia de necessidade de continuidade do servico a
populagao, por solicitagao de seu superior imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Seri permitido aos empregados ptblicos, médicos, enfermeiros
a possibilidade de realizarem seus plantdes semanais de forma seguida e em escala fixa,
totalizando 24h de trabalho, por possuirem carga horaria reduzida de 24h de trabalho por 72h de
descanso.

PARAGRAFO QUARTO - Quando necessiria alteracio da jornada de trabalho para
atendimento aos servicos do Consorcio, serdo obedecidas regras de horas eventuais excedentes.
PARAGRAFO QUINTO - Para fins de aplicacao da clausula 67 da CLT, fica estabelecido que
os empregados publicos, médicos e enfermeiros, que estiverem lotados em escala de trabalho
fixa em domingos, terao suas horas de descanso gozadas em todos os demais dias da semana,
por estarem cumprindo jornada especial de trabalho de 24h de trabalho por 72h de descanso.
PARAGRAFO SEXTO - Os empregados dispensados sem justa causa por iniciativa do
empregador ¢ no cumprimento de aviso prévio trabalhado terdo sua carga horaria reduzida em
sete dias ao término, nao sendo facultada a reducio de duas horas diarias, devido as
especificidades do servico de urgéncia e emergéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias realizadas pelos empregados publicos da assisténcia — médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, condutores socorristas serdo pagas conforme legislacio
vigente expressa nesse ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas de segunda a sabado serdo pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras realizadas em domingos, salvo escala fixa, e
feriados nacionais e municipais, conforme a base, serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento) do valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o municipio tenha declarado mais do que quatro feriados,
o consorcio editard, todo o inicio de ano, ato normativo informando quais feriados serdo
considerados.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para
os empregados publicos que cumprem jornada especial de trabalho ou que foram admitidos
para laborarem em escala de rodizio.
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PARAGRAFO QUINTO - Para efeitos de calculos, considera-se para fins de pagamento de
horas em dobro as horas efetivamente realizadas entre o inicio do feriado a partir da Oh0O e o
término do mesmo, as 23h59.
PARAGRAFO SEXTO - Na contabilizacio de horas extraordinarias a jornada de trabalho, ndo
serdo computados os 15(quinze) minutos que antecedem o seu inicio e os 15 (quinze) minutos
que sucedem o seu término, para efeitos de descontos nas horas de trabalho dos empregados
publicos, salvo se comprovado atividade laboral a servico do consércio.
PARAGRAFO SETIMO - A apuracio das eventuais horas extraordinirias serd feita
mensalmente, respeitado o periodo de apuragdo estabelecido pelo Consoércio. Para a sua
contabilizacdo, as horas extraordinarias deverdo ser atestadas e deferidas pelos responsaveis —
superiores imediatos dos empregados publicos, para posterior envio a Coordenagao de Recursos
Humanos que registrara e quitara as horas extraordinarias, conforme previsto e regulamentado
em instru¢ao normativa do Consoéreio, podendo ser:
a) Totalmente deferidas, caso os superiores imediatos tenham comprovado a necessidade
de ocorréncia de atividades laborais a servico do Consorcio;
b) Totalmente indeferidas, caso os superiores imediatos niao tenham comprovado a
necessidade de ocorréncia de atividades laborais a servico do Consércio; e
¢) Parcialmente deferidas, caso em um tnico dia de trabalho, tenha ocorrido horas extras
comprovadamente necessarias que serao devidamente autorizadas e horas extras que nao
serao autorizadas devido a falta de comprovacao da necessidade.
PARAGRAFO OITAVO - O Descanso Semanal Remunerado serd pago aos empregados
publicos do CISDESTE, na base de um 1/6 (um sexto) de acordo com a Lei Federal 605/49 e
da Lei N° 7.415/85. Nos termos destas leis, conforme artigo 4°, é devido o repouso semanal
remunerado, aos trabalhadores das autarquias e de empresas industriais, ou sob administra¢ao da
Unido, dos Estados e dos Municipios ou incorporadas nos seus patrimonios, que nao estejam
subordinados ao regime do funcionalismo publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO E PRORROGACAO DE
HORAS

E facultado ao Consércio a utilizacio do acordo de compensagao de horas para aquelas que
ultrapassarem a jornada prevista no contrato de trabalho para os grupos ocupacionais
administrativo e operacional, sendo creditadas no Banco de Horas para posterior compensacio
através da concessao de folgas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldo do banco de horas dos grupos ocupacionais
administrativo e operacional devera ser compensado no prazo maximo de 6 meses.
PARAGRAFO SEGUNDO - O banco de horas ser4 utilizado para os empregados publicos da
assisténcia em caso de trocas de plantao para que sejam alocadas as horas de débito e crédito até
que os plantdes sejam compensados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo do banco de horas da assisténcia que atenda
especificamente as trocas de plantao devera ser compensado no prazo maximo de 60 dias.
PARAGRAFO QUARTO - A compensa¢ao do saldo do banco de horas sera administrada
pelo superior imediato e, possuindo o empregado publico saldo credor e desejando sua
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utilizacio imediata, como folga, devera comunicar ao superior imediato com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, facultado ao Consoéreio acolher a solicitagao ou negociar novo periodo.
PARAGRAFO QUINTO - Os empregados publicos admitidos no periodo de vigéncia do
presente estardo automaticamente integrados no sistema de Banco de Horas, consideradas as
suas especificidades.

PARAGRAFO SEXTO - Na ocorréncia de desligamento do empregado publico e havendo
saldo credor, sera pago, conforme na condi¢ao de horas extras, sendo que o saldo devedor sera
abonado. Nas dispensas a pedido do empregado publico e por justa causa, as horas negativas
serdo descontadas.

PARAGRAFO SETIMO - Em consonancia com o art. 59 da CLT que trata do Acordo de
Prorrogacdo de Horas, fica o Consorcio autorizado a prorrogar a jornada normal de trabalho de
seus empregados publicos em no maximo 02 (duas) hora diaria. Em caso de exceder a 02 (duas)
hora, por motivo de for¢a maior, casos fortuitos ou em casos de realizagdo de plantdes extras
para excepcional interesse publico fica submetida a obrigatoriedade do devido registro e
controle interno para apresenta¢ao aos 6rgaos competentes, quando por estes solicitados.
PARAGRAFO OITAVO — Os empregados publicos, Auxiliares de Regulacio e Operadores de
frota, no cumprimento de sua carga horaria semanal de 36h, sendo 06h diarias, terdao o tempo de
20 minutos de intervalo para repouso/alimentacio debitados automaticamente em seu banco de
horas, sendo utilizado apenas para compensa¢ao de tempos excedidos na jornada de trabalho,
ocorridos de forma eventual, diante de possiveis atrasos, licengas ou faltas de outros empregados
publicos, respeitado o tempo limite de prorrogagao de horas exposto no paragrafo anterior.
PARAGRAFO NONO - Em hipétese alguma, a nio ser a exposta no paragrafo anterior,
podera ser cobrada as horas devidas aos Auxiliares de Regulagao e Operadores de Frota. Nem
por motivo de desligamento por iniciativa do empregador e nem por iniciativa do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EVENTUAIS EXCEDENTES

Sera facultado ao Consércio o aumento de carga horaria semanal inicialmente contratada, por
periodo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias corridos ou ndo a titulo de horas
eventuais excedentes, desde que atendidas as seguintes condigoes:

I — carga horaria semanal média limitada a no maximo 44 (quarenta e quatro) horas;

IT — acordo firmado expressamente entre Consoércio e empregado publico;

III — anotacao na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e ficha ou livro de
registro de empregados, de que o nimero de horas acrescidas tem natureza eventual e
excedente;

IV — especifica¢ao do provento nos comprovantes de pagamento, por meio de rubrica propria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas acrescidas, por seu carater eventual e excedente, e
respeitado o limite de dias disposto no caput dessa clausula, nao integrardo a remuneragao do
empregado publico, sendo devida, quando de sua supressdo, por iniciativa do empregado
publico ou do Consércio, apenas a sua correspondéncia no décimo terceiro salario e férias, a
titulo de variaveis percebidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de descumprimento do prazo estabelecido no caput
dessa clausula, a carga horaria eventual excedente integrara a remuneracao contratual do
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empregado publico. Portanto, quando de sua supressio devera ser procedido da seguinte

maneira:

a) Por iniciativa do Consorcio: registrar em Termo de Resilicao Parcial de Carga Horaria e
realizar a quitacio, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da supressio, das verbas
referentes a proje¢ao no décimo terceiro salario e férias, saldo de dias e indenizagao de
uma vez a carga horaria suprimida por ano que perdurou tal situagao;

b) Por iniciativa do empregado publico: registrar em Termo de Resilicio Parcial de
Carga Horaria e realizar a quitag¢do, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
supressao, das verbas referentes a projecao no décimo terceiro salario e férias e saldo de
dias;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins de apuragio do valor da indenizagio prevista na alinea
a) do paragrafo anterior, considera-se como ano completo todo periodo que exceder 180 (cento

e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONTRATACAO CONFORME ART. 452-A DA
CLT

O Consorcio podera, nos moldes do art. 452-A da CLT, contratar profissionais objetivando a
continuidade da assisténcia aos usuarios do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
em momentos de aumento de demandas, por casos fortuitos de calamidade publica e acidentes
com multiplas vitimas e a cobertura de afastamentos e licengas legais previstas nos incisos I e II
da Clausula Sétima deste instrumento e faltas injustificadas, para que se mantenha a continuidade
da assisténcia aos usuarios do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.
PARAGRAFO UNICO - Para atendimento emergencial e de urgéncia a populagio, poderio os
profissionais contratados em regime de trabalho intermitente serem convocados, a qualquer

tempo, sendo mantido a estes o direito de negagao a convocagao sem que configure desidia ao
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os empregados publicos em jornada especial 12hx36h, 12hx60h ou 24x72h possuem o direito
de intervalo intrajornada para repouso/alimentacio de 01 (uma) hora a cada jornada de 12
(doze) horas, de acordo com o art. 74, § 5° da CLT, sendo esta hora remunerada, devendo ser
cumprida integralmente no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A hora de intervalo intrajornada para repouso/alimenta¢io
devera ser obrigatoriamente gozado no tempo minimo de 01 (uma) hora, sendo flexivel
durante a jornada de trabalho, com excecdo de iniciar-se na primeira hora e na dltima hora da
jornada, podendo ainda ser fracionada em dois periodos, devendo um dos intervalos ser de pelo
menos 30 (trinta) minutos seguidos, de acordo com a necessidade do servico. Caso nio seja
possivel o gozo do intervalo para repouso/alimentagio, apés comprovacio de atividade
laboral em todo o petiodo do plantio, o tempo de repouso/alimentacio deverd ser pago a
titulo de hora extra.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para o médico regulador, poderao ser observadas duas horas de
intervalo intrajornada, uma vez garantido o numero minimo de profissionais, sendo estas
escalonadas, para adequado funcionamento da Central de Regulagio Médica, nio podendo
iniciar na primeira e tltima hora de cada plantao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados publicos, em jornadas de 36 horas semanais, 6
horas diarias e que atuam como Auxiliares de Regulacio e Operadores de Frota, terdo o seu
petiodo de descanso/alimenta¢io praticado, conforme NR-17.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados publicos administrativos terdo horario de
repouso/alimentacdo de no minimo uma hora e no maximo duas horas.

PARAGRAFO QUINTO - os empregados publicos administrativos, excluidos o setor de
regulacio, poderdo requerer intervalo de repouso/alimentacio de 30 (trinta) minutos, limitados a
15% (quinze por cento) do setor, conforme deferimento do Consoéreio Intermunicipal,
PARAGRAFO SEXTO - As horas de intervalo intrajornada patra repouso/alimentacio serdo
pré-assinaladas para os profissionais que atuam na assisténcia, de acordo com Art. 74, paragrafo
segundo da CLT, devendo ser gozada nos termos dos paragrafos anteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TROCAS DE PLANTAO

Em atendimento as solicitacbes dos empregados publicos do CISDESTE, apés assembleia
extraordinaria realizada com o sindicato e, considerando o aprimoramento, a modernizagao e a
flexibilidade da relacdo de trabalho estabelecidos pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, sera
permitido aos empregados publicos da assisténcia (médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, condutores socorristas, auxiliares de regulagio e operadores de frota),
eventualmente, a possibilidade de efetuarem até 03 (trés) trocas de plantio durante o perfiodo de
apuracdo do registro de ponto instituido pelo CISDESTE, desde que atendido as seguintes
condigoes:

I - As trocas de plantdes nas fun¢des de Auxiliar de Regulacao e Operador de Frota ndo poderao
implicar prejuizo ao descanso semanal remunerado previsto para ocorrer, no maximo, até o
sétimo dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso haja a necessidade de trocas que excedam ao limite
determinado, essas deverdo ser justificadas e autorizadas por seu superior imediato.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nio ¢ autorizada a remuneracio de plantdes entre os
empregados publicos, hipétese que configurara dano ao eririo e consequentemente justa causa.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autotizado em casos excepcionais a dobra da jornada de
trabalho, por parte da assisténcia, limitada ao total de 24 horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESPACO FiSICO

O Consorcio devera disponibilizar no local de trabalho refeitério, alojamento climatizado e
banheiros para uso dos empregados publicos da assisténcia a saber médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e condutores socortistas.

PARAGRAFO UNICO - O Consércio devera disponibilizar aos empregados publicos
Auxiliares de Regulagio e Operadores de Frota, cuja carga horaria é de 36 (trinta e seis) horas
semanais, 6 (seis) horas diarias, o previsto na NR 17.
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CLAUSULA DECIMA NONA - TREINAMENTOS E CAPACITACOES

Os treinamentos serdo realizados preferencialmente durante o horario de expediente.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio sendo possivel a realizacio durante o expediente, o
empregado publico podera ser convidado para realiza-lo em horario fora do expediente.
PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado publico tera direito 2 compensacio financeira,
equivalente a sua hora normal de trabalho, nas hipéteses de convocacao para treinamentos fora
do horario de expediente.

PARAGRAFO TERCEIRO - E dever do empregado ptblico manter a qualificacio prevista
na Portaria 2048 do Ministério da Saude, com minimo de 20h anuais, podendo ser penalizado
com a abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apurar sua desidia, nos termos da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO - O Consorcio pagari o deslocamento do empregado publico para
o treinamento, nos moldes estabelecidos nas normatizacoes internas.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados publicos que participarem de agoes e treinamentos
fornecidos pelo Nucleo de Educagiao Permanente — NEP receberao declaracio de participagao ou

certificados que comprovem a sua participa¢ao, cumpridos os requisitos minimos exigidos.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica mantida a utilizagdo dos quadros de avisos do Consoércio pelo Sindicato, para fixagao de
cartazes e boletins informativos, bem como a circulacio dos boletins informativos aos
empregados publicos, mediante solicitagao expressa.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se aos Diretores do sindicato profissional o acesso no
Consorcio, abarcando a sede e bases descentralizadas, para realizar atividades junto aos
empregados publicos, mediante comunicado prévio e autoriza¢ao do Presidente do Consoércio
e/ou Secretario Executivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

O Consoércio mantera “seguro de vida em grupo” sem 6nus para o empregado publico durante
a vigéncia do contrato de trabalho, observando que nenhum empregado publico podera ter o
valor indenizatorio inferior a R§ 20.000,00 (vinte mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

O CISDESTE se compromete a fornecer auxilio transporte aos empregados publicos que
utilizarem o transporte coletivo publico urbano, ou intermunicipal com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, de acordo com a legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFRACOES DE TRANSITO

Fica o Consorcio obrigado a encaminhar ao condutor infrator o auto de infracao de transito, em
tempo habil, para fins de possiveis recursos administrativos, junto aos 6rgaos competentes,
devendo assumir os pontos da infragdo em igual periodo, assim como devera ser oportunizado
ao condutor o pagamento da multa de transito com o desconto previsto na legislacao vigente.
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PARAGRAFO UNICO - Caso nio scja quitada a multa pelo condutor, o Consércio pagara a
mesma, com ou sem desconto, promovendo o ressarcimento ao erario no limite de 10% (dez
por cento) da remuneracio do empregado publico, salvo disposi¢ao diversa no regulamento do
Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL
O Consotcio se compromete a combater o assédio moral e/ou sexual no trabalho e tomar
medidas cabiveis de acordo com a legislacdo trabalhista e o Regimento Interno.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA
Devera ser mantida Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA com eleicao dos seus

respectivos representantes nos termos da legislagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PORTAL TRANSPARENCIA

O Consorcio procedera a inclusio de suas prestagdes de contas no Portal Transparéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL E
EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO SUDESTE -
CISDESTE assegurara a realizagdio de consultas para a emissao de Atestados de Saude
Ocupacional — ASO’s e exames complementares anuais obrigatérios para todos os seus
empregados publicos, conforme regulamentado pela Portaria n° 3214 do Ministério do
Trabalho e Emprego e de acordo com o PCMSO.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS
DE TRABALHO E EPI’s

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO SUDESTE -
CISDESTE fornecera gratuitamente aos seus empregados, uniformes e outras pegas de
vestimenta, quando exigidas na prestagao do servico, ou quando as condi¢Oes de trabalho assim
determinarem, de acordo com as Normas de Seguranca do Trabalho regulamentadas pelo TST
e conforme normas internas de troca de uniforme.

PARAGRAFO UNICO - Deverio ser fornecidos também, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual e de seguranca, de acordo com a especificidade de cada atividade exercida
pelo empregado publico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Nos termos da Constitui¢ao Federal — (Artigo 8°, V), o Consorcio descontara 1,00% (um por
cento)do salario base a0 més da remuneracao dos empregados sindicalizados, nos termos do
artigo 545 da CLT, efetuando o repasse ao Sindicato até o décimo dia do més subsequente ao
desconto.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que desejarem se filiar deverdo preencher ficha
especifica, a ser disponibilizada pelo sindicato, e a entregarem ao representante sindical no
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consorcio ou na sede local do sindicato. O sindicato se responsabiliza pela atualiza¢do da lista
dos associados junto a0 RH do Consércio para que sejam feitos os descontos conforme
disposto no caput dessa clausula, devendo ser adotado procedimento equivalente para a
supressao do desconto mediante desfiliagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O Consércio pagara as férias e o acréscimo de férias de 1/3 constitucional antecipadamente
até dois dias tuteis antes do inicio do gozo das férias, conforme previsto no art. 145 da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo empregado publico tem direito de transformar 1/3 de suas
térias em abono pecuniario, conforme Art. 143 da CLT. Tal pedido deve ser formalizado ao Setor
de Recursos Humanos até 15 dias antes do vencimento do periodo aquisitivo das férias. Apds
este prazo dependera de pronto aceite da Administracao do Consorcio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As férias poderio ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um, desde que haja concordancia do empregado publico.
PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa podera adiantar 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, a ser pago juntamente com o abono de férias (1/3 constitucional), desde que haja
solicitacdo no prazo minimo 30 dias antes do gozo das férias e disponibilidade financeira
conforme analise do Recursos Humanos.

PARAGRAFO QUARTO - Aos profissionais lotados na assisténcia (médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e condutores socorrista), fica autorizado a concessio de férias no
primeiro dia do meés, independente se este se der no feriado, folga, ou nos dois dias que
antecedem o descanso semanal remunerado, por nao ser possivel a aplicagio do paragrafo

terceiro do art. 134 da Lei 13.467 em profissionais que atuam em jornada especial de trabalho de
12h x 36h e 24h x 72h.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO VALE-TRANSPORTE/AUXILIO
TRANSPORTE

O Consorcio fornecera vale-transporte para as situagdes em que os horarios do transporte
urbano ou intermunicipal/interestadual com caractetistica de utbano para o deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa sao compativeis com os horarios de inicio e término da jornada
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso sejam incompativeis os horatios de inicio ou término da
jornada de trabalho com o(s) horitio(s) do transporte urbano ou intermunicipal/interestadual
com caracteristica de urbano, para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, o valor
correspondente ao vale transporte sera fornecido em pecunia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de deslocamento eventual, o freembolso do
combustivel sera de R$0,40 (quarenta centavos) por quilémetro rodado, desde que observada a

resolucao XXXXXXXXXXXXX.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio previsto nesta clausula nao possui carater salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE MATERIAL
INDISPENSAVEL
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Devera ser fornecido pelo Consoércio ao empregado publico todo o material indispensavel ao
exercicio da atividade, conforme previsto no PPRA e PCMSO.

PARAGRAFO UNICO - No caso de uso inadequado, quebra, extravio, bem danificado, dolo,
impericia no manuseio de bens e equipamentos, desde que devidamente comprovados, mediante
processo administrativo, o empregado publico arcara com o 6nus, garantido o contraditério e a
ampla defesa ao empregado publico, ressarcindo ao erario no limite de 10% (dez por cento) de

sua remuneracao, salvo regulamentagao diversa do Consoércio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LIBERACAO SINDICAL

Fica assegurada a liberacao de 02 (dois) empregados publicos do Consoéreio para desempenho de
atividades sindicais durante o exercicio de suas fungoes e sera disponibilizado de acordo com a
comunicagdo prévia do Sindicato a Gestdo do Consorcio, podendo um terceiro ser liberado,
excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada.

PARAGRAFO UNICO - Seri assegurado ao empregado publico liberado autonomia e

prote¢dao administrativa para o exercicio de sua fungao junto ao Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Serio comunicados a0 SIND-SAUDE todos os processos administrativos abertos, sendo
facultada a sua participacio, mediante instrumento de procuragao assinada pelo empregado

publico processado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, fica estipulada a multa de 2%
(dois por cento) do salario minimo da categoria, por empregado, em favor do prejudicado

(empregado publico e/ou consoéreio), salvo caso fortuito ou forca maior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO
O Foro competente para dirimir quaisquer duvidas a respeito do presente Acordo Coletivo
de Trabalho sera o da Comarca de Juiz de Fora - MG.

Assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho que sera
levada 4 homologacio pelo Orgio Competente e protocolada na Subdelegacia do Ministério do
Trabalho, para registro e arquivamento, produzindo efeitos a partir do més de marco de 2019,
inclusive ficando revogadas as disposi¢oes anteriores.

Juiz de Fora, 05 de novembro de 2019.

RENATO ALMEIDA DE BARROS GILBERTO LEAO FRAGOSO
SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO ESTADO DE

MINAS GERAIS
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HONORIO DE OLIVEIRA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO SUDESTE -
CISDESTE
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