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1 - PREAMBULO

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 26/11/2019

HORARIO DE CREDENCIAMENTO: 09:00hrs

HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES: APOS CREDENCIAMENTO
LOCAL: CISDESTE - Rua Coronel Vidal, 800, Sao Dimas - Juiz de Fora - MG.
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2 - DO OBJETO

2.1 - A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos continuados de copeiragem, limpeza e servicos gerais nas
dependéncias da sede do CISDESTE, almoxarifado/farmacia e demais
dependéncias situadas em Juiz de Fora -MG, nos termos e condicdes
especificadas no Anexo II do edital, parte integrante e inseparavel deste edital,
independente de transcricao.

3 - DO PRAZO DA CONTRATACAO

3.1 - O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 meses.

3.2 - A prorrogacdo da vigéncia sera efetuada, por apostilamento, a cada 12 (doze)
meses, desde que atendidos todos os requisitos abaixo:

3.3 - Manutenc¢ao do interesse pela Administragdo na realizagdo do servico;

3.4 - Manutencdo da vantajosidade econémica do valor do contrato para a
Administragao;

3.5 - Manutencgao pela contratada das mesmas condigdes minimas de habilitacdo
exigidas quando da licitagdo; e

3.6 Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderao participar desta licitagdo pessoas juridicas do ramo pertinente e
compativel com o objeto licitado?.

4.1.1 - O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificacio como
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme art. 32 da Lei
Complementar n? 123/2006, e que ndo esteja sujeito a quaisquer dos
impedimentos do paragrafo 42 do art. 32 da Lei Complementar n® 123/2006,
devera declarar, em campo préprio do sistema eletronico, sua condi¢do de ME ou
EPP.

4.1.1.2 - Estejam legalmente estabelecidas e especializadas na atividade pertinente
com o objeto deste pregdo, devendo ser comprovado pelo contrato social;

4.1.2 - Comprovem possuir os documentos necessarios de habilitacdo previstos
neste edital.

! Esta licitagdo é destinada a participacdo ampla do mercado, ndo sendo restrita as microempresas — ME,
empresas de pequeno porte — EPP ou equiparadas conforme assevera o art. 48, |, da Lei Complementata8
123, de 14/12/06, ocorrendo a exclusdo de aplicabilidade prevista no art. 49, I, da mesma_lgi

registro nos autos.
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4.1.3. a contratada optante pelo Simples deverd comunicar formalmente a
Secretaria da Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita a
exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo dos arts. 17, XII, 30, Il e §1¢, e 31, Il da LC n®
123/2006, devendo apresentar ao Cisdeste o comprovante de entrega do
comunicado, em até 10 (dez) dias de seu recebimento pela Receita Federal;

4.1.4. na hipotese de a Contratada ndo efetuar a comunicacdo no prazo legal
assinalado acima, o Cisdeste, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para que seja tomada as providencias cabiveis.

4.2 - Nao poderdo concorrer neste pregao as empresas:

4.2.1 - suspensa de participar em licitacao e impedida de contratar com o Cisdeste;
4.2.2 declarada inidénea para licitar ou contratar com quaisquer o6rgaos da
Administracao Publica;

4.2.3 impedida de licitar e contratar com o Estado de Minas Gerais;

4.2.4 com faléncia decretada;

4.2.5 em consoércio?;

4.2.6 enquadrada nas vedacgoes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666/93;

4.2.7 composta de deputados, senadores e vereadores que sejam proprietarios,
controladores ou diretores, conforme art. 54, II, “a”, c¢/c art. 29, IX, ambos da
Constituicdo Federal /1988;

4.2.8 constituida na forma de cooperativa de mao de obra3;

2NOTA EXPLICATIVA: Considerando que é ato discricionario da Administracdo diante da avaliacéo de
conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando que existem no mercado diversas empresas
com potencial técnico, profissional e operacional suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias
previstas neste edital, entende-se que € conveniente a vedagdo de participacdo de empresas em
“consorcio” no Pregdo em tela.

% Devido ao objeto desta licitagdo enquadrar-se expressamente naqueles elencados na Clausula Primeira
do Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre o Ministério Publico e a Unido (processo 01082-2002-
020-10-00-0), em 06/06/2003, homologado judicialmente na 202 Vara do Trabalho, no Distrito Federal,
considerando que a prestacdo dos servicos, por sua propria natureza, demanda execucdo em estadQ6le
subordinacdo em relagdo ao prestador contratado, ndo podendo ser executada com auie
cooperados.
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4.3 A observancia das vedagdes do item anterior é de inteira responsabilidade
do licitante que, pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

4.4 E facultativa a visita técnica dos licitantes ao CISDESTE devendo, caso
ocorra, ser realizada por representante nomeado por instrumento de procuragao,
munido de documentac¢dao que comprove seu poder de representacao;

4.5  As visitas técnicas poderao ocorrer até o dia util anterior a data marcada
para abertura das propostas na sessdo do Pregao, devendo ser agendadas pelo
telefone 3250-0350, em dias uteis, de 8h30min as 11h ou de 13h as 17h.

4.6 - A finalidade da visita é o conhecimento da area, das instalacdes e das
condig¢des locais em que os servigos serdo prestados e para demais esclarecimentos
que o licitante julgar necessarios para elaboracdo da proposta.

4.7 - Independente de a visita técnica ter ocorrido, devera ser entregue, junto a
proposta, “Declaracdo de Conhecimento de Todas as Informacdes e das Condicdes
Necessarias ao Cumprimento do Objeto”

48 - AlegacOes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto
licitado nao serdo consideradas para reclamagdes futuras, ou de forma a desobrigar
a sua execucao.

4.9 - Caso seja de interesse do representante, podera ser fornecido o Termo de
Vistoria;

5 - DOS PRECOS ESTIMADOS PELO CISDESTE

5.1 - O prego total estimado pelo CISDESTE para a realizagdo do objeto deste Pregao
é de R$ 332.826,08 (trezentos e trinta e dois mil e oitocentos e vinte e seis
reais e oito centavos), conforme valores constantes no ANEXO II, deste edital.

52 - O valor mensal estimado é de R$ 27.735,50 (Vinte e sete mil e
setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos).

6 - DADOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa decorrente desta licitacdo correrd a conta do orcamento do
exercicio de 2019, compromissada por conta da Dotacdo Orcamentaria existentes
nos Programas de Trabalho:

3.3.90.39.00.1.01.00.10.302.0001.2.0001-00.01.12 - Gestao do Sam
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3.3.90.39.00.1.02.00.10.302.0001.2.0005-00.01.02- Contrato de Rateio - Gestdo do
Samu

7 - DO REAJUSTAMENTO

7.1  -Vide clausula 06 e itens seguintes do Termo de referéncia - Anexo IL.

8 - DO CREDENCIAMENTO

8.1 - As empresas participantes poderao ser representadas na sessao do Pregao por
seu representante legal, munido da sua carteira de identidade, ou de outra
equivalente, e do documento de credenciamento, conforme modelo do Anexo VI,
que lhe dé poderes para formular ofertas e lances verbais, negociar precos,
declarar a intenc¢do de interpor recursos, bem como praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, que deverdo ser entregues ao pregoeiro fora de
qualquer envelope, antes do inicio da sessdo. A auséncia da documentacdo
implicara a impossibilidade da formulagdo de lances apo6s a classificagao preliminar,
bem como a perda do direito de manifestar inten¢do de recorrer das decisdes do
pregoeiro, ficando o representante da licitante impedido de se manifestar durante
os trabalhos.

8.1.1 - Constitui documento de credenciamento:

a) estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada for sécia, proprietaria,
dirigente ou assemelhada da empresa licitante, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura;

b. procuracao ou documento equivalente da licitante com poderes para que a
pessoa credenciada possa manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste

Pregdo, juntamente com estatuto/contrato social, identificando/qualificando a
pessoa que assina o documento.

8.1.2 - As sociedades anonimas deverdo apresentar copia da ata da assembléia geral
ou da reunido do Conselho de Administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos
atuais administradores, que devera evidenciar o devido registro na Junta Comercial
pertinente ou a publicacdo prevista na Lei n.2 6.404/76 e suas alteragdes.

8.1.3 - As licitantes poderao apresentar mais de um representante ou procurador,
ressalvado ao pregoeiro a faculdade de limitar esse nimero a um, se considerar
indispensavel ao bom andamento das sessdes publicas.
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8.1.4 - E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado
representar mais de uma licitante, sob pena de afastamento do procedimento
licitatério das licitantes envolvidas.

9 - DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA

9.1 - No local, dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, a Comissdo de
Pregdo prestara os esclarecimentos sobre a conduc¢do do certame, e os interessados
ou seus representantes:

9.1.1 - As licitantes apresentardo, de forma avulsa, a declaracdo de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacio e de ndo estarem
impedidas de participar de licitacdes e de contratar com a Administracao

Publica em razido de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua
habilitacdo, na forma do ANEXO 1V, nos termos do art. 42, VII, da Lei n.2 10.520,

de 17.07.02, sem inseri-la em qualquer dos dois envelopes mencionados abaixo;

9.1.2 - entregardo, em envelopes opacos, distintos “A” e “B” e devidamente lacrados
nos termos abaixo, os documentos exigidos para a proposta de preco e a
habilitagcdo, respectivamente, constando na parte externa a razdo social e o
enderec¢o da proponente.

9.1.2.1 - No envelope contendo a PROPOSTA DE PRECOS:

ENVELOPE “A”
“PROPOSTA DE PRECOS”
PREGAO N° 027/2019

9.1.2.2 - No envelope contendo a documentacao:

ENVELOPE “B”
“DOCUMENTACAO DE HABILITACAQ”
PREGAO N° 027/2019

9.1.2.3 - Os dois envelopes deverao estar enderecados da seguinte forma:

AO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE - CISDESTE
RUA CORONEL VIDAL, 800, SAO DIMAS - JUIZ DE FORA - MG.
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A/Cdo Pregoeiro

9.1.3 - As microempresas e empresas de pequeno porte, para utilizarem as
prerrogativas estabelecidas na Lei Complementar n? 123/2006, deverdo
apresentar, fora dos envelopes, declaracio (ANEXO V) de que possuem essa
condi¢do e de que ndo se enquadram em nenhum dos casos enumerados no § 42, do
art. 39, da referida Lei.

9.2 - Apés a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a
documentacio de HABILITACAO e PROPOSTA DE PRECOS das licitantes, nenhum
outro envelope sera recebido, tampouco sera permitida a sua troca.

9.3 - Todos os documentos de habilitacdo apresentados pelas licitantes deverdo
estar rubricados por seu representante legal ou preposto e numerados em
seqiiéncia crescente e também devera constar indice relacionando os documentos e
suas respectivas paginas. Esta condicdo visa agilizar os procedimentos de
conferéncia da documentacgdo, cujo desatendimento ndo acarretara a inabilitagdo da
licitante.

9.4 - Apés a fase de credenciamento das licitantes, o pregoeiro procedera a abertura
das propostas comerciais, verificando, preliminarmente, a conformidade das
propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério e seus
anexos, com a conseqiiente divulgacdo dos precos ofertados pelas licitantes
classificadas.

9.5 - No caso excepcional de a sessdo do pregdo vir a ser suspensa antes de
cumpridas todas as suas fases os envelopes ainda nao abertos ficardo sob a guarda
do Pregoeiro, devidamente rubricados e serdo exibidos, ainda lacrados e com as
rubricas, aos participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento dos
trabalhos.

10 - DA PROPOSTA DE PRECOS
10.1 - O envelope “A”, com o titulo “PROPOSTA DE PRECOS”, devera conter:

10.1.1 - a PROPOSTA DE PRECOS da licitante, no impresso padronizado fornecido
pela Administracao (ANEXO I) ou em documento idéntico elaborado pela licitante,
devidamente preenchida, sem alternativas, op¢des, emendas, ressalvas, borrdes,
rasuras ou entrelinhas, e nela deverao constar:

10.1.1.1 - identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da
proponente, referéncia a esta licitacdo, numero de telefone, endereco, dades
bancarios e namero de fax;
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10.1.1.2 - Planilha de Prec¢o, conforme modelo do Anexo II, ou em modelo préprio,
desde que contenha todas as informacgdes ali previstas, com discriminagao de todos
o0s percentuais, custos diretos e indiretos, considerando;

10.1.1.3 - indicagdo do prego unitario por item, e do preco total, em moeda nacional,
em algarismo e, preferencialmente, por extenso;

11.1.1.4 - os salarios definidos pelo CISDESTE, respeitados os pisos minimos das
categorias;

11.1.1.5 - os percentuais e os respectivos custos do Grupo I do Montante B de
acordo com a legislacdo, sendo o percentual do RAT (Risco Ambiental do Trabalho)
de acordo com a atividade preponderante da empresa, considerando a contratacdo
decorrente da presente licitacdo. Este item ndo podera ser objeto de reequilibrio
econdmicofinanceiro, permanecendo fixo e inalteravel durante a vigéncia do
contrato;

11.1.1.6 - os percentuais do Grupo Il do Montante B, com os custos referentes a
provisdo para 132 saldrio e para o ter¢o constitucional de férias previstos na
legislacao;

11.1.17 - os percentuais do Grupo III do Montante B, de acordo com a planilha e
com a legislacdo e com a estatistica de ocorréncia na empresa;

11.1.1.8 - o percentual e o respectivo custo referente as incidéncias cumulativas,
indicados no Grupo IV do Montante B;

11.1.1.9 - os percentuais e os respectivos custos do Grupo V do Montante B de
acordo com a planilha e com a legislagdo e com a estatistica de ocorréncia na
empresa;

11.1.1.10 - os custos do Montante “C”, referentes as despesas previstas na planilha.

11.1.1.12 - o valor referente ao BDI - Beneficios e Despesas Indiretas, no Montante
D, que deve incluir o lucro e as despesas indiretas, como preposto, exames
admissionais, periédicos e demissionais, crachds, e outros especificados como
obrigacdes da contratada no Termo de Referéncia, ou decorrentes da execugdo dos
Servigos;

11.1.1.13 - indica¢do do prazo de validade da PROPOSTA DE PRECOS, contado da
data de sua entrega ao pregoeiro;
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11.1.1.14 - O preco devera ser proposto considerando-se sua exequibilidade com
todas as condi¢des especificadas, a capacidade de pagamento no prazo legal, de
saldrios e encargos previdencidrios, trabalhistas e tributarios, bem como o
fornecimento dos insumos, ferramentas e equipamentos, sob pena de aplicacdo das
sancoes cabiveis, inclusive rescisdo contratual. Deverao ser considerados também a
provisdo de todos os custos previstos na planilha para pagamentos futuros de 132
salario, gratificacdo de férias e verbas rescisdrias, como a multa rescisoria de 40%
do FGTS, de forma que a contratada possa realizar todos os pagamentos respectivos
quando ocorrer o fato gerador.

11.1.1.15 - Quaisquer custos necessarios a consecucdao do objeto, mesmo se nao
especificados no Termo de Referéncia ou na Planilha de Preco do Anexo A, que
ndo sejam proprios do BDI, deverdo ser incluidos no prego proposto, indicados no
item “Outros” do Grupo [ do Montante “C”.

10.2 - Se, por motivo de for¢a maior, a adjudicacdo nao puder ocorrer dentro do
periodo de validade da proposta e caso persista o interesse do CISDESTE, este
podera solicitar a prorrogacdo da validade da proposta por igual prazo.

10.3 - As propostas de precos que atenderem aos requisitos deste edital serao
verificadas pelo pregoeiro quanto a erros aritméticos, que, caso seja necessario,
serdo corrigidos da seguinte forma:

10.4.1 - se for constatada discrepancia entre valores grafados em algarismos e por
extenso, prevalecera o valor por extenso;

10.4.2 - caso a licitante ndo aceite as correg¢des realizadas, sua PROPOSTA DE
PRECOS sera desclassificada.

10.4. 3 Todas as exigéncias e beneficios obrigatdrios estabelecidos na legislacdo e
nas Convengdes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes deverao
ser observados pelo licitante.

11 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
11.1 - O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO, representado pelo menor

valor total anual, desde que observadas as especificagdes e demais condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

11.1.1. - Sera desclassificada a licitante que apresentar Proposta Comercial que nao
atenda aos requisitos deste pregao, a que proponha preco superior ao estabelecido
pelo CISDESTE no Anexo II deste edital ou considerado manifestamente
inexeqiiivel, no(s) item (ns) correspondente(s), bem como ndo sg
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qualquer oferecimento de vantagem nao prevista no instrumento convocatério ou
baseada em ofertas das demais licitantes, inclusive com oferecimento de reducao
sobre a de menor valor;

11.1.2 - Por prego manifestamente inexequivel, unitario ou global, deve-se entender
aquele que seja simbolico, irrisério ou de valor zero, incompativel com os precos de
mercado;

11.2 - No curso da sessao, a licitante que ofertar valor mais baixo e as de oferta com
o preco até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances
verbais e sucessivos, até a proclamacdo do vencedor.

11.3 - Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢cdes definidas no subitem
anterior, o pregoeiro proclamara a qualificagdo preliminar das licitantes com as trés
melhores propostas, além da licitante que tiver apresentado o menor preco na
proposta escrita.

11.4 - Nao caberad desisténcia de proposta ap6s a abertura do envelope, nem
retratacdo ou desisténcia de lances apds o registro pelo pregoeiro.

11.5 - Caso duas ou mais propostas escritas apresentem precos iguais, sera
realizado sorteio para determinag¢do da ordem de oferta dos lances ou, conforme o
caso, adotados os procedimentos destinados as microempresas ou empresas de
pequeno porte.

11.6 - O pregoeiro poderd, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances,
bem como o valor ou percentual minimo para o aumento dos lances, mediante
prévia comunicacgao as licitantes e expressa meng¢ao na ata da sessao.

11.7 - O pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante que apresentar a
proposta com menor preco para torna-la mais vantajosa a Administragdo, devendo
a negociacdo se dar em publico e formalizada em ata.

11.8 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,
implicara a exclusao da licitante da etapa de lances verbais e a manutenc¢ao do
ultimo preco apresentado pela licitante, para efeito de ordenacdo das propostas.

11.9 - Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e
valor, cabera o pregoeiro decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

11.10 - Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de habilitacdo, o
pregoeiro examinara as ofertas subsequentes na ordem de classificacdg
verificando, conforme o caso, a aceitabilidade da proposta ou o atengi
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exigéncias de habilitacdo, até que uma licitante cumpra as condi¢oes fixadas neste
edital, sendo o objeto do certame a ela adjudicado quando constatado o
desinteresse das demais licitantes na interposicao de recursos.

11.11 - Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as
ocorréncias relevantes e, ao final, sera assinada pelo pregoeiro e demais membros
da equipe de apoio, bem como pelas licitantes presentes. A recusa da licitante em
assinar a ata, bem como a existéncia de participante ausente naquele momento,
sera circunstanciada em ata.

11.12 - Nas fases de julgamento das propostas e de habilitacdo, o pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacdo e
classificacao.

11.13 - A licitante vencedora devera encaminhar a proposta comercial, com
os respectivos valores readequados, ao valor total vencedor, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da declaracao do vencedor.

12 - DA HABILITACAO

12.1 - Sob pena de inabilitacdo e consequente elimina¢do automatica desta licitacao,
a licitante devera incluir os documentos previstos neste item no envelope “B”, com
o titulo “DOCUMENTACZ\O DE HABILITACAO”, devidamente fechado e
identificado, conforme indicado neste edital.

12.2 - Todos os documentos comprobatdrios exigidos para a habilitacdo deverao ter
validade na data estabelecida no preambulo deste edital para a entrega dos
envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS e os documentos das licitantes

12.2.1 - Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo ou publicagdo em 6rgdo da Imprensa Oficial. Os que forem de
emissdo da prépria proponente deverdo ser datilografados ou impressos em papel
timbrado da licitante, registrar o nimero desta licitacdo e estar datados e assinados
por seu representante legal ou preposto legalmente estabelecido. A exibicdao do
documento original ao pregoeiro dispensa a autenticacao em cartorio.

12.2.2 - Nao serao aceitos pelo pregoeiro “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de
documento” em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus
Anexos;
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12.3 - DA HABILITACAO JURIDICA:

12.3.1 - registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de
empresario individual ou sociedade empresaria;

12.3.2 - registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade
simples;

12.3.3 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, no o6rgdo correspondente, indicando os atuais responsaveis pela
administragdo;

12.3.3.1 - caso os responsaveis ndo constem no contrato social, documento que
indique a responsabilidade pela administragao;

12.3.4 - no caso de sociedades andnimas, copia da ata da assembleia geral ou da
reuniao do conselho de administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais
administradores, evidenciando o devido registro na junta comercial pertinente ou a
publicac¢do prevista na Lei n? 6.404/76 e suas alteracgoes;

12.3.5 - cépia do decreto de autorizacdo para que se estabelecam no pais e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, no
caso de empresas ou sociedades estrangeiras.

12.4 - DA REGULARIDADE FISCAL

12.4.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF);

12.4.2 - Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal - CEF.

12.4.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao
de Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, que desde o dia 03/11/2014, também abrange a
regularidade das contribui¢des previdenciarias e de terceiros;

12.4.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do
Estado;
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12.4.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente
do Municipio;

12.4.6 - Certiddo Negativa de débitos trabalhistas exigida no art. 642 - A da
consolidacdo das leis do trabalho acrescentado pela lei n? 12.440 de 07 de julho de
2011.

12.4.7 - Microempresas e empresas de pequeno porte

12.4.7.1 - A microempresa - ME, a empresa de pequeno porte - EPP ou equiparada
deverao apresentar toda a documentacao exigida para a habilitagdo, inclusive os
documentos comprobatdrios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem
alguma restricao.

12.4.7.2 - Havendo restricdo nos documentos comprobatdrios da regularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que a ME, EPP ou equiparada for declarada
vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Cisdeste, para
regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

12.4.7.3. A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependera de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao(a) Pregoeiro(a).

12.4.7.4. - Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 5 (cinco)
dias uteis inicialmente concedidos.

12.4.7.5 - A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto neste item,
implicara decadéncia do direito a contratacdao, sem prejuizo das sang¢des previstas
no art. 72 da Lei n? 10.520/02, sendo facultado ao(a) Pregoeiro(a) convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, nos termos do item 23, do
Titulo X, ou submeter o processo a autoridade competente para revogacao.

12.5 - QUALIFICAGAO TECNICA

12.5.1 - Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, em papel timbrado, comprovando a aptidao para desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades e prazos com
0 objeto em questdo, demonstrando que a empresa licitante executa ou executou,
servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo predial.
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15.5.2 - O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao)
referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade economica principal
e/ou secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial
competente, podendo, ainda, ser de sociedades por acdes (S.A.), bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

1553 - Poderdao ser solicitada(s) copia(s) de contrato(s), atestado(s),
declaracdo(6es) ou outros documentos idoneos que comprove(m) as informagdes
dos atestados apresentados, por meio de diligéncias.

15.5.4 - Somente serao aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior,
podendo ser somados os prazos em atestados distintos.

12.6 - QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

12.6.1 - Balan¢o Patrimonial e Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisoérios;

12.6.1.1 - prova de possuir Patrimonio Liquido, cujo valor seja, no minimo, igual a

10% do valor total estimado para a contratacdo, indicado no Termo de

Referéncia, Anexo I, comprovado na data da apresentacao.

12.6.1.2 - O Balango Patrimonial podera ser atualizado até a data da apresentacao
da proposta, devendo ser utilizado o Indice Geral de Precos - Disponibilidade
Interna - IGP-DI, publicado pela Fundacgdo Getulio Vargas ou outro indicador que o
venha substituir, mediante apresentac¢do, junto a documentacdo, de memorial de
calculo assinado pelo contador da empresa.

12.6.1.3 Abertura ou ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

12.6.1.4 - Serao considerados, “na forma da lei”, o Balan¢o Patrimonial (abertura e
encerramento) e demonstracdes contabeis apresentados em uma das seguintes
formas, conforme exigivel para a empresa:

a) publicados em Diario Oficial;

b) publicados em jornal de grande circulacgao;

c) por cépia autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou no
6rgao de registro equivalente;
d) por copia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante, inclusive com os Termos de Abertura e de Ence
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e) na forma de escrituracdo contabil digital (ECD), pelo relatério gerado pelo SPED
e recibo de entrega de livro digital na Receita Federal.

12.6.2 - O Balang¢o Patrimonial e a Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentados deverdo conter assinatura do representante legal da empresa
licitante e do seu contador ou, caso apresentadas por meio de publicacdo, permitir a
identificacdo do veiculo e a data de sua publicagdo. A indicagdo do nome do
contador e do nimero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade, CRC,
sdo indispensaveis.

12.6.3 - Anadlise contabil-financeira da empresa assinada pelo contador
responsavel, para avaliacdo de sua situagdo financeira, a ser apresentada em
memorial de calculo dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG), com as seguintes férmulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= _ATIVO CIRCULANTE__
PASSIVO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

12.6.4 - Serad considerada apta financeiramente a empresa que apresentar o0s
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
maiores que 1,0 (um)*.

12.7 - DA DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

12.8.1 - Declaragdo firmada pela licitante nos termos do modelo que integra o
ANEXO III deste edital, expressando nao empregar menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de dezesseis anos, salvo a partir
de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, em cumprimento ao disposto no inciso
XXXIII do art. 72 da Constituicdao Federal de 1988 e de acordo com o inciso V do art.
27 da Lei Federal n? 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n? 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n? 4.358/02.

4NOTA EXPLICATIVA: Foi realizada pesquisa para definicdo dos valores dos indices contabeis a serem
exigidos no edital para comprovacédo da qualificacdo econdmico-financeira das empresas licitantes, quais
sejam, os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) para a linhaggle
servicos do objeto a ser licitado, definindo-se, como razoavel, para comprovar a aptidaogi

empresas licitantes, que os indices atinjam valores maiores que 1,0.
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12.8 - DO CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

12.8.1 - O certificado de registro cadastral podera ser apresentado opcionalmente
pelas licitantes em substituicio aos documentos para habilitacdo juridica e
regularidade fiscal.

12.8.2 - Por Certificado de Inscricao, devidamente atualizado (todos os documentos
com data de validade em dia), entende-se aquele que se encontre em vigor na data
estabelecida no preambulo deste edital para a entrega dos envelopes contendo a
PROPOSTA DE PRECOS.

12.8.3 - Todos os documentos comprobatorios exigidos para a habilitacdo deverao
ter validade na data estabelecida no predmbulo deste edital para a entrega dos
envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS e os documentos das licitantes.

12.8.4 - As certiddes valerdo nos prazos que lhes sido proprios ou, inexistindo esse
prazo, reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, com registro em ata da sintese das suas
razoes, desde que munido de carta de credenciamento ou procuracao com poderes
especificos para tal. As licitantes poderao interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias
uteis, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar
contrarrazdes por igual prazo, que comecard a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a decadéncia do
direito de recorrer e a adjudicacao do objeto da licitagcdo ao vencedor.

13.3 - O acolhimento do recurso importard a invalidacio apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.4 - Os recursos e as contrarrazoes interpostos pelas licitantes deverdao ser
entregues no Servico de Protocolo do CISDESTE;

13.5 - Os itens para os quais nio forem interpostos recursos serdo desde logo
adjudicados.
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13.6 - Os recursos e as contrarrazdes interpostos pelas licitantes deverdo ser
entregues no Servigco de Protocolo do CISDESTE, na RUA CORONEL VIDAL, 800,
SAO DIMAS - JUIZ DE FORA - MG, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30,
diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados.

13.7 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
Autoridade competente do CISDESTE adjudicara o objeto e homologara a licitagao.

14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢des deste edital, a
CISDESTE, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei
civil, aplicara a contratada, conforme o caso, as penalidades previstas nos art. 86, 87
e 88 da Lei Federal n2 8.666/93, bem como, no que couberem, as seguintes sangdes:

14.1.1 - 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execuc¢do do objeto,
ou por dia de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 300
(trigésimo) dia, calculados sobre o valor do Contrato, por ocorréncia;

14.1.2 - 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a
30 (trinta) dias na execugdo do objeto ou no cumprimento de obrigacao contratual
ou legal, com a possivel rescisao contratual;

14.1.2 - 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipdtese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisao,
bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o CISDESTE,
em face da menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior,
podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

14.1.3 - As multas moratérias e administrativas poderao ser aplicadas
cumulativamente ou individualmente, ndo impedindo que o CISDESTE rescinda,
unilateralmente, o contrato e aplique as demais san¢des legais cabiveis.

14.1.4 - As multas administrativas e moratoérias aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo a contratada ou, ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente, em consonadncia com os paragrafos 22 e
32 do art. 86 da Lei Federal n2 8.666/93.

14.1.5 - A aplicagdo de multas nao elidira, em face do descumprimento do pactuado,
o direito da CISDESTE de rescindir de pleno direito o contrato, independente de
acdo, notificagcdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e contratuais cabiveis, assegurados o contraditério e a amp
defesa.
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14.1.6 - A licitante que nao assinar o contrato dentro do prazo de validade da sua
proposta, deixar de entregar a documentacao exigida para a contratacdo, retardar a
execucdo, descumprir, injustificadamente, qualquer clausula contratual, comportar-
se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal poderd, nos termos do art. 72 da Lei
Federal n? 10.520/02, ser impedida de contratar com a Administragao Publica pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo das demais cominag¢des
legais, tudo proporcionalmente ao grau de culpabilidade da conduta apenada.

15 - DA CONTRATACAO

15.1 - Findo o processo licitatorio, o Pregoeiro adjudicara o objeto do instrumento
de convocagcdo ao proponente vencedor, nos moldes da minuta de contrato
apresentado em anexo a este edital.

15.2. - Ap6s a homologacgao da licitagao, a licitante vencedora sera convocada, para,
dentro de até 05 (cinco) dias uteis, assinar o contrato, pelo qual se obrigara ao fiel
cumprimento de sua proposta, das demais disposicoes desta licitacdo e da
legislacao vigente.

15.3 - Deixando o adjudicatario de assinar o contrato no prazo fixado, podera o
Pregoeiro, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des administrativas ao faltoso,
examinar as ofertas subseqiientes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de
classificacdo e assim sucessivamente, observado o direito de preferéncia para as
microempresas e empresas de pequeno porte, até a apuragdo de uma que atenda ao
edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

15.4 Serad da responsabilidade da contratada o 6nus resultante de quaisquer

acdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou
dolo de qualquer de seus empregados, prepostos ou contratados.

15.5 - Integrardo a contratacdo a ser firmada, independentemente de transcricao, as
condig¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, os elementos apresentados pelo
proponente vencedor que tenham servido de base para o julgamento deste certame
licitatorio, além da Proposta Comercial a ser praticada por ele.

16 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 - Vide clausula 06 e seus itens do Termo de referéncia - Anexo II.

17 - DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
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Anexol- Modelo de Proposta de Precos;

Anexo Il - Termo de Referéncia;

Anexo III - Modelo de Declaracao Relativa a Trabalho de Menores;

Anexo IV - Modelo de Declaracao de Atendimento aos Requisitos de Habilitagao;
Anexo V- Modelo de Declaragdao de ME ou EPP;

Anexo VI- Modelo da Carta de Credenciamento;

Anexo VII - Minuta do Contrato;

Anexo VIII - Declaracao de conhecimento de todas as informacdes e das condigdes
necessarias ao cumprimento do objeto

18 - DAS CONSIDERACOES GERAIS

18.1 - O esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre o presente Edital poderdo
ser requeridos, por escrito, inclusive por fax, através da linha telefénica n°
(32)3250-0361, ao Departamento de Licitagdes do CISDESTE, situado na Rua
Coronel Vidal, 800, Sao Dimas - Juiz De Fora - MG, das 8:00 as 12:00horas e das
13:30 as 17:30 horas, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados, até dois
dias Uteis anteriores a data fixada neste edital para recebimento das propostas.

18.2 - As impugnacoes interpostas deverao ser entregues no Servico de Protocolo do
CISDESTE, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados, e serdo dirigidas
ao Pregoeiro, até dois dias uteis anteriores a data fixada neste Edital para
recebimento das propostas.

18.3 - Cabera ao Pregoeiro responder, antes da realizacao da sessdo, as impugnacgdes
interpostas pelas potenciais licitantes, com encaminhamento de cépia da resposta
para todos os interessados

18.4 - O acompanhamento dos resultados das fases desta licitacdo, bem como dos
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes, podera ser feito através de e-mail, via
fax ou no quadro de avisos do CISDESTE.

18.5 - E facultada ao pregoeiro e a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo, inclusive para verificar a compatibilidade das especificacoes
do objeto ofertado diante dos requisitos previstos neste edital e seus anexos, vedada
a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta ou da documentacdo de habilitacao.

18.6 — O CISDESTE poder3a, a qualquer momento, revogar esta licitacdo por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovadg,@
anular o certame se constatado vicio no seu processamento.
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18.7 - Ocorrendo a revogacgdo ou anulacdo do certame, a decisdo serd publicada no
mesmo veiculo em que se deu a publica¢do do aviso inicial.

18.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento.

18.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, com auxilio da equipe de
apoio.

18.10 - O CISDESTE e as licitantes do certame elegem o foro da comarca de Juiz de
Fora - MG para dirimir qualquer questdo controversa relacionada com o presente
edital.

Juiz de Fora, 01 de novembro de 2019

Izauro dos Santos Callais
Pregoeiro
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ANEXO 1

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Processo n° 061/2019 Pregao Pres.n° 027/2019

A empresa abaixo se propde a fornecer o objeto deste edital, conforme
discriminado no Termo de Referéncia - Anexo II, pelos precos e condi¢goes
assinalados na presente, obedecendo rigorosamente as disposicdes da
legislacdo competente.

PROPONENTE
Razdo Social/Nome:
Logradouro: | Ne |Bairro:
Cidade: | UF: | CEP: | Tel.:
CNPJ: Inscri¢ao Estadual:
Email: Banco:
Agéncia: Conta Corrente:
Valor mensal estimado:
Valor anual estimado:
Convencédo Coletiva do Trabalho
— CCT a que a licitante esta
vinculada:
PLANILHA ORCAMENTARIA
SERVICOS CONTINUOS DE SERVICOS GERAIS
MONTANTE A . Valor
Salarios/Adicionais RS Unitério Vel
Servigos Gerais 6 1.093,22 6.559,32
Total dos Salarios e Adicionais (Montante A) 6 6.559,32
MONTANTE B
Encargos Sociais (incidentes sobre o Montante "A") EEEEE] Vel Uzl
Grupo | - Encargos Sociais Basicos
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INSS 20,00% 1.311,86
FGTS 8,00% 524,75
SESC/SESI 1,50% 98,39
SENAC/SENAI 1,00% 65,59
SEBRAE 0,60% 39,36
INCRA 0,20% 13,12
Salario Educagdo 2,50% 163,98
RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3,22% 211,21
Total 37,02% 2.428,26
Grupo Il - Encargos Trabalhistas

Abono Constitucional de Férias 2,86% 187,60
132 Saldrio 8,79% 576,56
Grupo il - Custo de substituicao

Férias 8,50% 557,54
Auxilio enfermidade 2,06% 135,12
Faltas legais 0,96% 62,97
Licenga paternidade 0,59% 38,70
Acidente de Trabalho 0,55% 36,08
Aviso prévio Trabalhado 1,22% 80,02
Total (grupo Il + Grupo Ill) 25,53% 1.674,59
Grupo IV - Incidéncia Cumulativa (Grupo | X Grupo Il + 111)

Incidéncia Cumulativa (Grupo | X Grupo Il + 111) | 9,45% 619,93
Grupo V - Verbas rescisdrias (provisdao para pagamentos futuros)

Indenizagdo (recisdo s/ justa causa + outros) 5,25% 344,36
Aviso Prévio Indenizado 2,17% 142,34
Indenizagdo adicional (Lei 7.238/84) 2,35% 154,14
Total 9,77% 640,85
Total dos Encargos Sociais - (Montante B) 81,77% 5.363,64

Preco Médio

MONTANTE C - INSUMOS E OUTROS CUSTOS QUANT. | Praticado no Total
Mercado
Grupo |
Uniformes (calga e camisa manga curta/longa) 15,50 93,00
Avental Impermeavel 3,70 22,20
Bota de Borracha 6,98 41,88

Luva 19,20

(o210 <) T B ) I i) I i @)}

Mascara de procedimento descartavel
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Oculos de protecéo individual 6 1,15 6,90
Treinamento e reciclagem 6 11,15 66,90
Seguro de Vida 6 2,60 15,60
Contribuigdo custeio plano de assisténcia médica 6 40,00 240,00
Vale refeigdo - CCT - Clausula 122 6 352,56 2.115,36
0,00
Total 2.726,04
Grupo Il -Despesas reembolsaveis

Transporte - estimado em 4 (quatro) vales por empregado - 24 dias/ 6 servigos gerais 1.929,60
Total 1.929,60
Total Montante C (Grupo | + Grupo Il) 4.655,64

MONTANTE D - BDI

7 . P tual P M |

(Beneficios e Despesas Indiretas) ercentua e

Despesas Indiretas 0,00
Lucro 0,00
Total Montante D 0,00
SUBTOTAL (somatério dos Montantes A,B,C,D) 16.578,60
MONTANTE E - TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO Percentual Preco Mensal
ISSQN 5,00% 828,93
COFINS 3,00% 497,36
PIS 0,65% 107,76
Total 8,65% 1.434,05
PRECO TOTAL MENSAL 18.012,64
* valor estimado a ser pago no més de ocorréncia aos colaboradores que fizerem jus (simula 444 TST)
Obs.:1 - O "Montante D" referente ao BDI - Beneficios e Despesas Indiretas, deve incluir todas as despesas indiretas administrativas
e operacionais e o lucro. O valor relativo ao BDI permanecera fixo, em moeda corrente, durante a vigéncia do Contrato. A planilha
deverd ser apresentada conservando os valores do "Montante A - Salarios e Adicionais" e "Montante C - Insumos e outros Custos".
O "Montante E" deve ser preenchido de acordo com o enquadramento da Empresa proponente.
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PLANILHA ORGAMENTARIA

SERVICOS CONTINUOS DE SUPERVISOR
Sall;’/:'(i:)':;::i:ii:ais SRR U\r:iat?rl;o Vel
Supervisor 1 2.120,43 2.120,43
Total dos Salarios e Adicionais (Montante A) 1 2.120,43
Encargos Sociais (in“:ig:;rt':?::blsre o Montante "A") Percentual Valor Total
Grupo | - Encargos Sociais Basicos
INSS 20,00% 424,09
FGTS 8,00% 169,63
SESC/SESI 1,50% 31,81
SENAC/SENAI 1,00% 21,20
SEBRAE 0,60% 12,72
INCRA 0,20% 4,24
Salario Educagdo 2,50% 53,01
RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3,22% 68,28
Total 37,02% 784,98
Grupo Il - Encargos Trabalhistas
Abono Constitucional de Férias 2,86% 60,64
132 Salario 8,79% 186,39
Grupo lll - Custo de substituicao
Férias 8,50% 180,24
Auxilio enfermidade 2,06% 43,68
Faltas legais 0,96% 20,36
Licenga paternidade 0,59% 12,51
Acidente de Trabalho 0,55% 11,66
Aviso prévio Trabalhado 1,22% 25,87
Total (grupo Il + Grupo Ill) 25,53% 541,35
Grupo IV - Incidéncia Cumulativa (Grupo | X Grupo Il + 111)
Incidéncia Cumulativa (Grupo | X Grupo Il + 111) ’ 9,45% 200,41

Grupo V - Verbas rescisdrias (provisdo para pagamentos futuros)

Indenizagdo (recisdo s/ justa causa + outros)

5,25%

Aviso Prévio Indenizado
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Indenizagdo adicional (Lei 7.238/84) 2,35% 49,83
Total 9,77% 207,17
Total dos Encargos Sociais - (Montante B) 81,77% 1.733,90
Prego Médio
MONTANTE C - INSUMOS E OUTROS CUSTOS QUANT. | Praticado no Total
Mercado
Grupo |
Uniformes (calca e camisa manga curta/longa) 1 15,50 15,50
Treinamento e reciclagem 1 11,15 11,15
Seguro de Vida 1 2,60 2,60
Contribuicdo custeio plano de assisténcia médica 1 40,00 40,00
Vale refei¢do - CCT - Clausula 122 il 352,56 352,56
0,00
Total 421,81
Grupo Il -Despesas reembolsaveis
Transporte - estimado em 4 (quatro) vales por empregado - 24 dias/ 1 supervisor 321,60
Total 321,60
Total Montante C (Grupo | + Grupo Il) 743,41
MONTANTE D - BDI
(Beneficios e Despesas Indiretas) Relcentg AL
Despesas Indiretas 0,00
Lucro 0,00
Total Montante D 0,00
SUBTOTAL (somatério dos Montantes A,B,C,D) 4.597,74
MONTANTE E - TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO Percentual Prego Mensal
ISSQN 5,00% 229,89
COFINS 3,00% 137,93
PIS 0,65% 29,89
Total 8,65% 397,70
PRECO TOTAL MENSAL 4.995,45
* valor estimado a ser pago no més de ocorréncia aos colaboradores que fizerem jus (sumula 444 T

A

CISDOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
a Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

Obs.:1 - O "Montante D" referente ao BDI - Beneficios e Despesas Indiretas, deve incluir todas as despesas indiretas administrativas
e operacionais e o lucro. O valor relativo ao BDI permanecera fixo, em moeda corrente, durante a vigéncia do Contrato. A planilha
deverd ser apresentada conservando os valores do "Montante A - Salarios e Adicionais" e "Montante C - Insumos e outros Custos".
O "Montante E" deve ser preenchido de acordo com o enquadramento da Empresa proponente.

1-DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

1.1 - O prazo de validade desta proposta comercial é de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua entrega ao pregoeiro, observada o disposto no caput
e paragrafo unico do art. 110 da Lei Federal n° 8.666/93.

2- DA COMPATIBILIDADE DOS VALORES APRESENTADOS

2.1 - Declaro para os devidos fins de Direito que os valores apresentados sdo
de fato aqueles praticados no mercado, tendo pleno conhecimento de que na
hipétese de existir sobrepreco ou superfaturamento, essa empresa podera ser
responsabilizada, independentemente de estar abaixo da estimativa prevista
no edital conforme recente posicionamento do Tribunal de Contas da Unido.
Acérddao 2262/2015-Plendrio, TC 000.224/2010-3, relator Ministro
Benjamin Zymler, 9.9.2015

LOCAL/DATA

ASSINAR E CARIMBAR
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO:
1.1 - Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de

copeiragem, limpeza e servigos gerais nas dependéncias da sede do CISDESTE,

almoxarifado/farmacia e demais dependéncias situadas em Juiz de Fora -MG.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 — A contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servi¢os continuados de
copeiragem, limpeza e servigos gerais nas dependéncias da sede do CISDESTE,
almoxarifado/farmacia e demais dependéncias se faz necessaria para 0 cumprimento de
suas atividades internas. Se justifica também devido a expertise das prestadoras atraves
de mao-de-obra treinada e qualificada, portando crachas e uniformes, sem nenhum
vinculo empregaticio com o Consorcio.

2.2 - Além disso, € imperioso ressaltar que os trabalhos servirdo como um alicerce para
um ambiente saudavel, assegurando, de tal maneira, um bom espaco, limpo e condizente
com a melhor higiene e limpeza, inerentes a qualquer atividade.

2.3 - Néo obstante, releva destacar que atualmente o Consércio possui auxiliares de
servicos gerais contratados como emprego publico, por prazo determinado. Porém, com
0 advento do concurso publico, visando cumprir norma administrativa interna, procede-
se a extincdo das vagas para auxiliares de servigcos gerais, devendo as mesmas serem
terceirizadas, com fins de prestacao de servico.

2.4 - Nesse compasso, insta salientar que a contratacdo de empresa especializada em tais
servigos prima pela exceléncia, eficiéncia e garantia da qualidade do ambiente pelos
quais os trabalhos sdo cotidianamente desenvolvidos.

3 - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO:

DESCRICAO QUANTIDADE
UNIDADE
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Profissionais de copeiragem, limpeza e servicos
gerais, sendo necessario dispor os periodos de 6:00h
as 15:30h (com 1h30 de repouso alimentacdo) e o
periodo de 12:30h as 22:00h (com 1h30 de repouso
alimentacdo), atendendo de segunda a sexta em
regime de 8 horas de efetivo trabalho, e aos sabados
e domingos em regime de 4 horas na sede do
CISDESTE, almoxarifado/farmécia e dependéncias,
conforme determinacdo da CONTRATANTE.

06

Profissional supervisor de limpeza, supervisionando
os profissionais referidos no item anterior durante o
periodo de sua atuacdo, podendo ainda atender a
necessidades contingenciais, quando se fizer
necessario, sendo o periodo o de 7h30h a 17h (com
1h30 de repouso alimentacdo), de segunda a sexta.

01
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3.1 — As descrigdes e especificacbes contidas nos itens 1 e 2 devem se ater
necessariamente aos anexos | e Il constantes desse termo de referéncia.

4. UNIFORMES, INSTRUMENTOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

4.1 Os instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos serdo
disponibilizados pela CONTRATADA.

4.2 Os uniformes deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA, devendo o
funcionario estar com uniforme limpo e adequado as suas funcdes.

4. 3 Os materiais de limpeza serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

4. 4. Os itens que compdem o conjunto do uniforme que devera ser fornecido
anualmente estdo descritos a seguir:

UNIFORMES

AVENTAL AVENTAL DE SEGURANCA
PARA SERVICOS GERAIS,
BRANCO, CONFECCIONADO EM
MATERIAL TREVIRA ou
EQUIVALENTE, 120X70CM, COM
TIRAS SOLDADAS
ELETRONICAMENTE SENDO
UMA NO PESCOCO E DUAS NA

CINTURA.
OCULOS DE PROTECAO DE OocULOS DE PROTECAO DE
SEGURANCA SEGURANCA CONSTITUIDO DE

ARMACAO E VISOR CURVO
CONFECCIONADOS EM UMA
UNICA PECA DE
POLICARBONATO  INCOLOR,
AMARELO OU VERDE COM
PONTE E APOIO NASAL
INJETADO DO MESMO
MATERIAL E HASTES TIPO
ESPATULA. AS HASTES SAO
CONFECCIONADAS DE
MATERIAL PLASTICO PRETO,
EXCETO NO CASO DO MOEDLO
COM VISOR INCOLOR EM QUE
SUAS HASTES SAO INCOLORES,
SAO FIXADAS

EXTREMIDADES
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ATRAVES DE PARAFUSO

METALICO.
BOTAS DE BORRACHA CALCADO OCUPACIONAL DE
IMPERMEAVEL PARA LIMPEZA USO PROFISSIONAL, TIPO BOTA
PVC CANO CURTO,
IMPERMEAVEL, INTEIRO
POLIMERICO,
CONFECCIONADO EM
POLICLORETO DE  VINILA
(PVC), SEM BIQUEIRA,

PROPRIEDADES
ANTIDERRAPANTES,
RESISTENCIA A OLEO DE

COMBUSTIVEL
MASCARA CIRURGICA FACIAL MASCARA DESCARTAVEL
DESCARTAVEL CONFECCIONADA EM  TNT

TECIDO TECIDO NAO TECIDO
100% DE POLIPROPILENO DO
TIPO AGULHADO COM 40
GR/M2, TAMANHO UNICO, COM
ACABAMENTO EM TODA A

EXTREMIDADE = POR
SOLDAGEM ELETRONICA
PONTILHADA, DISPOE
LATERALMENTE DOIS

ELASTICOS DO TIPO ROLICO
RECOBERTOS COM ALGODAO,
QUE SE DESTINAM AO APOIO E
A AJUSTES A FACE E QUE SE
PRENDEM ATRAS DA ORELHA
DE USUARIOS. NO CENTRO DA
MASCARA  EXISTEM  TRES
PREGAS QUE SE AJUSTAM AO
AUMENTO OU DIMINUICAO DO

TAMANHO.
CAMISETA EM MALHA CAMISETA EM MALHA PV
GOLA OLIMPICA, 65%

POLIESTER E 35 % VISCOSE.

CALCA DE BRIM CALCA DE BRIM COM
ELASTICO INDICADA PARA
UNIFORMES EM GERAL

LUVA DE LIMPEZA LUVA DE LIMPEZA
CONFECCIONADA EM
BORRACHA NATURAL (LATEX),
INTERIOR  FORRADO E
ALGODAO
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ANTIDERRAPANTE NA PALMA,
FACE PALMAR DOS DEDOS,
ABRASAO, RASGAMENTO E
PERFURACAO, CORTE POR
LAMINA, PERFURACAO POR
FUNCAO.

5.1 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
5.1.1 — Prestar o servico, dentro do padrdo de qualidade;

5.1.2 - Promover por sua conta, através de seguros, a cobertura dos riscos a que se
julgar exposta, em vista das responsabilidades que Ihe cabem na prestacéo de servigo
e entrega do objeto contratado.

5.1.3 - O consorcio fornecera a CONTRATADA, apdés a assinatura do contrato, as
reparticGes que serdo atendidas, porém os servigos deverdo ser executados dentro dos
seguintes parametros:

I - Auxiliar de servicos gerais
- Nas éareas Internas .
Diariamente, uma vez:

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como os demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc;

b) Lavar cinzeiros das mesas € 0s situados nas areas de uso comum;
¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando po;
d) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneamento
domissanitario, duas vezes ao dia;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos.

g) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia.
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h) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido sanitarios, quando
necessarios;

i) Retirar o po dos telefones com flanelas e produtos adequados;

j) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios
antes e apos as refei¢bes, quando for o caso;

I) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-se em sacos plésticos de cem
litros, removendo-os para o local indicado pela contratante;

m) Limpar os corrimdes;

n) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
- Semanalmente, uma vez:

a) Limpar com produtos adequados, divisérias e portas;

b) Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes;

c) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
maoveis encerados;

d) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicas, de marmorite e
emborrachado com detergente, encerar e lustrar;

e) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

f) Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool duas vezes por semana;
g) Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

h) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

i) Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas.

- Mensalmente, uma vez:
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Remover manchas de paredes;
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d) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantogréficas, correr etc);

e) Proceder a uma revisao de todos os servicos prestados durante o més.

11 - Supervisor de Limpeza:

a) O Supervisor de Limpeza é o profissional responsavel por supervisionar trabalhos
na rea de limpeza de forma geral e liderar equipes de trabalho.

b) Um supervisor de Limpeza supervisiona servigos de limpeza de todos os setores,
sendo eles, banheiros, refeitorios, escritorios, salGes, e etc., visando a manutencgdo e
organizacdo dos mesmos.

c) Estd sob as responsabilidades de um Supervisor de Limpeza supervisionar a
limpeza de todo o local em seus minimos detalhes, sendo elas janelas, vidragas,
banheiros, cozinhas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e mdveis, carpetes e
tapetes, é responsavel por toda a rotina conservacdo de limpeza, lideranca sobre 0s
colaboradores, opinido das atividades desenvolvidas e tomadas de decisdes, fazendo a
compra de materiais, cotacdes e tarefas administrativas como homologacdes, foco na
reducdo das taxas de turno.

d) Para que o profissional tenha um bom desempenho como Supervisor de Limpeza é
essencial que possua conhecimentos de produtos para limpeza, conhecimentos em
maquinas, saber desenvolver limpeza técnica e convencional e lideranca de equipe.

e) Diariamente distribui, orienta e supervisiona os servigos de limpeza executados
pelas equipes locadas, abrangendo desde os servicos rotineiros de limpeza (varrigéo,
remoc&o do po e lixo, reposicdo de descartéveis, etc.), Copa, jardinagem, conservagéo
simples de instalaces e mobiliério até servigcos pontuais como a lavagem de vidros,
desinfeccdo de areas e outros, zelando pela qualidade do trabalho e atendimento das
condig@es contratuais negociadas.

f) Mantém contato com os interlocutores do contrato na empresa cliente para uma
avaliacdo do servico executado tomando ou encaminhando providencias para sanar
eventuais problemas na qualidade do servico ou comportamento da equipe. Pode
dirimir duvidas simples sobre o contrato ou encaminhar a necessidade de
esclarecimentos ao superior.

g) Orienta e supervisiona a seguranca da operacdo observando o correto uso,
manutencdo e conservacao dos equipamentos, EPIs e produtos utilizados bem
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eficiéncia dos trabalhos através do treinamento dos subordinados, eventuais
substituicdes na equipe.

h) Zela pelo controle administrativo (distribuicdo dos vales-beneficio, registros de
ponto, controle de atestados, elaboracdo ou revisdo de escalas, integracOes, etc.),
apresentacdo dos funcionarios com o uso adequado dos uniformes alem da ordem e
disciplina.

i) Mensalmente confere o fechamento dos cartdes de registro de ponto das equipes e
respectivas justificativas de auséncia ou atraso (atestados medicos, por exemplo) e
encaminha @ CONTRATANTE para controle.

J) Recebe, controla e libera a reposicdo de materiais de consumo solicitados pelas
unidades sob sua responsabilidade.

I) Anualmente colabora no planejamento de trabalho para o periodo seguinte visando
uma melhoria no atendimento e padrdes de qualidade dos servigos prestados
contribuindo com informacdes sobre acGes de sucesso ja executadas, reclamacdes,
revisao de procedimentos, redimensionamento de equipes, reavaliacdo de contratos,
etc.

m) Executa outros servi¢os correlatos a funcao.

5.1.4 - A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pelos servicos
contratados, nos termos da legislacdo vigente, designando por escrito, no ato do
recebimento da Autorizagdo de Servigo, preposto que tenha poderes para resolugao
de possiveis ocorréncias durante a execucao do contrato, além de:

a) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos em
bom estado. Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistema de protecéo,
de modo a evitar danos a rede elétrica.

b) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, baldes etc, de forma a ndo serem confundidos
com similares da CONTRATANTE.

c) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente
dos servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto do contrato.

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das norma
disciplinares determinadas pela administragéo.
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e) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

f) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execu¢do do contrato.

g) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas,

h) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados aos moveis, utensilios e
dependéncias da CONTRATANTE e que sejam decorrentes da utilizagdo de produtos
nédo adequados aos servigos.

i) Fornecer no minimo (03) trés uniformes, por ano, para cada funcionério: calca,
camisa manga curta, camisa manga comprida, botas, fornecer aos funcionarios que
prestem servico na Instituicdo, ndo repassando 0s custos de quaisquer itens de
uniformes e equipamentos a seus empregados.

j) Discriminar nas notas fiscais os valores recolhidos ao INSS, bem como os nomes
de cada funcionario que prestardo servico na unidade em questao.

I) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producédo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

m) Providenciar a imediata substituicdo de funcionarios improdutivos e/ou
problematicos quando requisitada pela CONTRATANTE;

n) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como: racionalizacdo do uso de substancias potencialmente
toxicas/poluentes; substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade; racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica)
e agua; Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza/asseio/conservagdo; adogdo de manuais de procedimentos de descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo/cddmio/mercirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; adocao de
procedimentos de descarte de lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral
(Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica).
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0) Discriminar nas notas fiscais os valores e percentuais referentes ao ISS, IRRF, e
INSS, bem como os demais decorrentes de seu enquadramento;

p) Apresentar, junto com a nota fiscal do més, os seguintes documentos: copias de
certiddes negativas do INSS/GFIP, FGTS e trabalhista e contracheques assinados.

q) Fornecer beneficios previstos em instrumento coletivo.

5.1.5. Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios, de acordo com
as normas da ABNT e Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho,
acompanhando e fiscalizando seu devido uso pelos funcionarios;

5.1.6. Cumprir todas as determinacfes e conceder aos seus funcionarios todos os
direitos previstos na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) e na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, assim como as demais obrigacdes nelas
contidas;

5.2 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

5.2.1 - Efetuar o pagamento ao contratado, de acordo com as condi¢Oes de preco e
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

5.2.2 Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

5.2.3 - Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

6. CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

6.1 O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto licitado serd efetuado,
mensalmente, pelo Cisdeste, por processo legal, em até 7 (sete) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de cdpia autenticada, se
for o caso, das certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, ao FGTS e a Seguridade Social, vigentes, cuja autenticidade sera
confirmada nos sites dos 6rgdos emissores pelo gestor/fiscal do Contrato.
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6.2. Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
prestacao dos servicos nas condicOes estabelecidas, que serd comprovado por meio de
atestado de inspecdo a ser expedido pela Geréncia Administrativa e Recursos
Humanos.

6.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza
fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdenciarias.

6.4. Os documentos comprobatdrios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicdes de responsabilidade do CONTRATADO, deverdo ser enviados ao
CISDESTE mensalmente.

6.5. Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a
CONTRATADA dara ao CISDESTE plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores
nela discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo
ou forma.

6.6. O gestor/fiscal do CISDESTE, identificando qualquer divergéncia na nota
fiscal/fatura, devera devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as correces
necessarias, sendo que o prazo estipulado acima sera contado somente a partir da
reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

6.7. O pagamento devido pelo CISDESTE sera efetuado por meio de depésito em
conta bancéria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra
forma que vier a ser convencionada entre as partes.

6.8. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a
alteracdo de precos, corre¢cdo monetaria, compensacdo financeira ou paralisacdo da
execucédo do objeto do Contrato.

6.9. Eventualmente, na possibilidade de pagamento que vier a ser considerado
contratualmente indevido, este serd objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou
cobrados da CONTRATADA.

6.10. A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente, para os
quais ndo houver sido encaminhado substituto, assim como a area em que ndo foi
feita a limpeza.
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6.11. A CONTRATADA deverd manter atualizado, durante toda a vigéncia deste
Contrato, as certiddes de regularidade exigidas na licitacdo, especialmente as
seguintes:

a. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido perante a Receita Federal.

b. Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede
da CONTRATADA.

c. Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede
da CONTRATADA.

d. Certidéo de Regularidade perante a Justica do Trabalho.

e. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, encaminhando copia destes
documentos ao Cisdeste, cuja autenticidade e prazo de validade serédo
confirmados nos sites dos 6rgaos emissores.

6.12. A CONTRATADA deverd apresentar ao CISDESTE até o 8° (oitavo) dia util
do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, a correspondente nota fiscal,
acompanhada da “Planilha Analitica do Faturamento”, sendo que a liberacdo do
pagamento ficard condicionada a apresentacdo da seguinte documentacao:

a) Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadores designados
para 0s servi¢os, bem como de seus substitutos, no CISDESTE e na forma da
legislagdo previdenciaria, juntamente com o0s comprovantes de pagamento de
salarios, referentes ao més faturado.

b) Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacao,
acompanhado do protocolo de envio das informagGes a Previdéncia Social, referentes
apenas aos trabalhadores designados para os servi¢os no CISDESTE.

c) Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente
a guia especificada na letra “b” anterior.

d) Guias de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”.

e) Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos.

f) Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apoélices, nos termo
normas aplicaveis.
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g) Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/
recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios, previdenciarios,
fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislacdo
pertinente.

h) Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na CCT da
categoria.

i) No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a
rubrica “adicional noturno”, especifica deste consorcio e na forma da legislacao
previdenciaria.

j) No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica
“hora extra”, especifica deste Consorcio e na forma da legislacdo previdenciaria.

k) No que tange aos vales-transportes e aos tickets alimentacao/refeicdo, deverdo ser
apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado.

I) Relagdo dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente no
periodo, com indicacdo do substituto, quando for o caso.

m) Relacdo dos empregados desligados no periodo de vigéncia do contrato, devendo
ser apresentados 0s seguintes documentos:

» Copia reprografica da notificacdo da dispensa do empregado, devidamente
formalizada, ou do pedido de demissao.

[1 Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e
Seguro Desemprego”.

[] Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado
perante a autoridade competente, acompanhado de cOpia que sera devidamente
conferida e autenticada por servidor Cisdeste, para fins de comprovacdo do
pagamento das verbas rescisorias, dentre elas (i)Saldo de Salario, (ii)Aviso Prévio,
(ii1)13° Salario, (iv)Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais), (v)Indenizagdo
Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n° 7.238/84, que trata da dispensa sem justa causa
no periodo dos 30 dias que antecedem a data da correcéo salarial), caso devidas.

[J Extratos individualizados que comprovem os depositos relativos ao FGTS,
emitidos pela propria Caixa Econémica Federal, para fins de comprovacdo dos
depdsitos relativos ao més da rescisdo e o imediatamente anterior, assim como para
confirmacdo do recolhimento da indenizacdo prevista no art. 18,
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8.036/90 (rescisdo sem justa causa), que correspondera a 40% (quarenta por cento)
dos depositos relativos ao FGTS. [1 Guia de quitagdo, perante a Caixa Econdmica
Federal, da contribuicdo social (Artigo 1° da Lei Complementar n°® 110/01), que
correspondera a 10% (dez por cento) dos depositos relativos ao FGTS.

[ Outros documentos que comprovem a quitagdo das verbas rescisérias devidas ao
empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas
relativos.

n) Relacdo dos empregados admitidos no periodo.

0) Outros documentos que, a critério do CISDESTE, deverdo instruir o processo de
pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

6.14. Independentemente da liquidacdo e do pagamento de qualquer despesa, a
CONTRATADA devera, nos prazos legais, promover as diligéncias necessarias e
proceder aos recolhimentos e pagamentos de todos os tributos, encargos e
contribuicdes de sua responsabilidade. Caso o CISDESTE tenha que realizar algum
procedimento dessa natureza, promovera o respectivo ressarcimento por meio da
retencdo de créditos da CONTRATADA, execucdo da garantia prestada ou medida
judicial apropriada, a critério do CISDESTE;

6.15 A CONTRATADA autoriza, desde a assinatura do Contrato, o CISDESTE, a
fazer o desconto das faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

6.16. O CISDESTE fica desde ja autorizado a reter, cautelarmente, o valor da(s)
fatura(s) referente a um més de servicos, bem como da garantia prestada, até a devida
comprovagdo, por parte da CONTRATADA, do pagamento integral de todas as
verbas rescisorias;

6.17. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CISDESTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

6.18. No primeiro e no Gltimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos
pelo CISDESTE serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacdo dos
servicos. Nos demais meses, 0s encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo
cobrados considerando-se 0 més de 30 (trinta) dias.
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6.19. Quando do término do Contrato, a liberacdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestacdo de servigos somente ocorrera
mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacfes
contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcao
de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracdo da utilizagdo das parcelas
repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e comprovacdo da efetiva
quitacdo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de
normas coletivas.

6.20. E_admitida_a_repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data do acordo, ou
convencdao coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da
apresentacdo da proposta e adotados para elaboracéo desta.

6.21 O valor deste Contrato podera ser reajustado segundo 0s seguintes critérios:

a) Os valores referentes a remuneracdo prevista neste Contrato serdo repactuados
quando ocorrer alteracdo do salario da categoria, em decorréncia de acordo(s),
convencao(fes), dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, desde que devidamente
registrado(s) e homologado(s) pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT-MG, ou
ato do Poder Publico;

b) O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteracdo do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servico esta sendo prestado,
desde que o reajuste seja homologado pelos 6rgdos competentes;

c) O valor dos custos com insumos e materiais, poderd ser reajustado, mediante
iniciativa da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contados da data limite para apresentacdo da proposta;

d) O valor dos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) podera ser reajustado, mediante
iniciativa da CONTRATADA, desde que observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, a contar da data limite para apresentacdo da proposta ou do Gltimo reajuste.

e) Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda n&o fizer jus ao reajuste,
nos termos deste item, ocorrerd somente a repactuacéo, podendo, a CONTRATADA,
em momento oportuno, apés o implemento da condic¢éo (interregno minimo de 12
(doze) meses), solicitar o reajuste de direito;

f) Para os reajustes de insumos e BDI sera utilizada a variacio do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) mesg
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g) as repactuacOes e reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas em
tempo e forma, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual
ou com o encerramento do contrato.

7-DAVISTORIA

7.1 As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder a rigorosa
vistoria na sede do CISDESTE, situada na rua Coronel Vidal, n°800, bairro S&o
Dimas, Juiz de Fora/MG e no Almoxarifado, situado na Rua Coronel Vidal, 1792,
Galpdo 09, bairro Sdo Dimas, Juiz de Fora, Minas Gerais, onde serdo executados 0s
servigos, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades
dos servicos, posto que ndo serdo aceitas alegacGes posteriores quanto ao
desconhecimento de situacdes existentes. As vistorias serdo agendadas através do
telefone (32) 3250-0350. As vistorias deverdo ser marcadas e realizadas em dias
Uteis, das 09h0Omin as 12h00Omin e das 14h0Omin as 17h0Omin, devendo ser
realizadas até (02) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo publica.

8 - DO PRAZO DA CONTRATACAO

8.1 — O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 meses.

8.2 — A prorrogacdo da vigéncia serad efetuada, por apostilamento, a cada 12 (doze)
meses, desde que atendidos todos os requisitos abaixo:

8.2.1 — Manutencdo do interesse pela Administracdo na realiza¢éo do servico.

8.2.2 — Manutencdo da vantajosidade econémica do valor do contrato para a
Administrag&o.

8.2.3 — Manutencdo pela contratada das mesmas condi¢des minimas de habilitacdo
exigidas quando da licitaco.

8.2.4 — Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagéo.
9 - SANCOES

9.1. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

I. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucdo do objeto, ou por
dia de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 300 (trigési
dia, calculados sobre o valor do Contrato, por ocorréncia;

A

CISDOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiad Sugeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

I1. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual ou
legal, com a possivel rescisdo contratual,

I1l. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipdtese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua
rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o
CISDESTE, em face da menor gravidade do fato e mediante motivacéo da autoridade
superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

9.2. O valor das multas aplicadas, ap0s regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pelo CISDESTE. Se os valores ndo forem
suficientes, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou devera ser recolhida
pela CONTRATADA no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da aplicacdo da
sancao.

9.3. As sancgdes previstas, em face da gravidade da infragdo, poderéo ser aplicadas
cumulativamente, ap0s regular processo administrativo em que se garantird a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa

10 - LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1 — Os servicos deverdo ser disponibilizados para a sede do CISDESTE, na Rua
Coronel Vidal, 800, Sdo Dimas, no Almoxarifado/farmécia, situado na Rua Coronel
Vidal, 1792 — Galpdo 09, Sdo Dimas, Juiz de Fora / MG e dependéncias do
CISDESTE.

11. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DOS
SERVICOS

11.1. As boas préaticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicéo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias (tais como as exigéncias do
art. 3° da Lei n° 8.666/93, Lei n°® 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos,
Lei Estadual n® 18.031/09 - Politica Estadual de Residuos Sélidos, Decreto Estadual
n° 46.105/12 - Desenvolvimento Sustentavel nas contratagdes publicas de MG e
demais legislacbes especificas. As praticas deverdo ser observadas pela
CONTRATADA, que devera:

11.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
para reducdo dos consumos de energia elétrica e de agua e também de producéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, devendo o treia
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ocorrer com periodicidade minima semestral, entregando lista de presenca dos
participantes a fiscalizagéo;

11.3. Entregar formuléario de ocorréncias para o setor requisitante, por meio de seu
supervisor, com periodicidade minima semanal, para manutencdo constante das
instalacdes, por exemplo:

[J Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatorio e chuveiros;
[J Saboneteiras e toalheiros quebrados;

[J Lampadas queimadas ou piscando;

[ Tomadas e espelhos soltos;

[] Fios desencapados;

[] Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

11.4. A CONTRATADA devera fazer uso racional de agua, adotando medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados
para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do
consumo;

11.5. A CONTRATADA devera fazer uso racional de energia elétrica e manter
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducéo de consumo;

11.6. Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados, tais como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias, mau funcionamento de instalagdes, entre outras;

11.7. Sugerir, ao CONTRATANTE, locais e medidas que tenham possibilidade de
reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagéo,
instalagdo de interruptores, instalagdo de sensores de presenca, rebaixamento de
luminérias etc.;

12 - FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

12.1 — O gerenciamento e a fiscalizacdo deste contrato caberdo ao responsavel pela
Geréncia Administrativa, que determinara o que for necessario para regularizacdo de
faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93 e, na sua falta ou
impedimento, ao seu substituto.
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12.2 - Ficam reservados a fiscalizacdo do contrato o direito e a autoridade para
resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no processo
administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto licitado, desde que néo

acarrete 6nus para o CISDESTE ou modificacdo da contratacéo.

A

CISDOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiaé Sudeste

Juiz de Fora - MG



A

CISOESTE

ANEXO A
QUADRO DE VALORES

Conforme exigéncia legal, a Coordenadoria de Compras realizou pesquisa de precos de
mercado e estimativa de custos junto a empresas do ramo do objeto licitado, para apuracao
do preco estimado para a despesa. Em atendimento a solicitacao da Diretoria Executiva, e
com base no principio da economicidade, o CISDESTE utilizard como valor maximo de
referéncia, uma média entre os valores apurados.

SERVICOS CONTINUOS DE SERVICOS GERAIS
Sallzlrzt;::izii:ais CREIE U\r:?tlaf,rzo ReleiuE
Servigos Gerais 6 1.093,22 6.559,32
Total dos Salarios e Adicionais (Montante A) 6 6.559,32
Encargos Sociais (inl\cl:lig:r.\rt‘:?::bBre o Montante "A") Percentual Valor Total
Grupo | - Encargos Sociais Basicos
INSS 20,00% 1.311,86
FGTS 8,00% 524,75
SESC/SESI 1,50% 98,39
SENAC/SENAI 1,00% 65,59
SEBRAE 0,60% 39,36
INCRA 0,20% 13,12
Salario Educagao 2,50% 163,98
RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3,22% 211,21
Total 37,02% 2.428,26
Grupo Il - Encargos Trabalhistas
Abono Constitucional de Férias 2,86% 187,60
132 Saldrio 8,79% 576,56
Grupo lll - Custo de substituicdo
Férias 8,50% 557,54
Auxilio enfermidade 2,06% 135,12
Faltas legais 0,96% 62,97
Licencga paternidade 0,59%
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Acidente de Trabalho 0,55% 36,08
Aviso prévio Trabalhado 1,22% 80,02
Total (grupo Il + Grupo lll) 25,53% 1.674,59
Grupo IV - Incidéncia Cumulativa (Grupo | X Grupo Il + 1ll)
Incidéncia Cumulativa (Grupo | X Grupo Il + 111) ‘ 9,45% 619,93
Grupo V - Verbas rescisdrias (provisdao para pagamentos futuros)
Indenizagdo (recisdo s/ justa causa + outros) 5,25% 344,36
Aviso Prévio Indenizado 2,17% 142,34
Indenizagdo adicional (Lei 7.238/84) 2,35% 154,14
Total 9,77% 640,85
Total dos Encargos Sociais - (Montante B) 81,77% 5.363,64
Preco Médio
MONTANTE C - INSUMOS E OUTROS CUSTOS QUANT. | Praticado no Total
Mercado
Grupo |
Uniformes (calca e camisa manga curta/longa) 6 15,50 93,00
Avental Impermeavel 6 3,70 22,20
Bota de Borracha 6 6,98 41,88
Luva 6 19,20 115,20
Mascara de procedimento descartavel 6 1,50 9,00
Oculos de protecdo individual 6 1,15 6,90
Treinamento e reciclagem 6 11,15 66,90
Seguro de Vida 6 2,60 15,60
Contribuicdo custeio plano de assisténcia médica 6 40,00 240,00
Vale refeigdo - CCT - Cldusula 122 6 352,56 2.115,36
0,00
Total 2.726,04
Grupo Il -Despesas reembolsaveis
Transporte - estimado em 4 (quatro) vales por empregado - 24 dias/ 6 servicos gerais 1.929,60
Total 1.929,60
Total Montante C (Grupo | + Grupo Il) 4.655,64

MONTANTE D - BDI
(Beneficios e Despesas Indiretas)

Percentual

Preco Mensal

Despesas Indiretas

CISDOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude

1.495,99

A

da Regiaé Sudeste
Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

Lucro 1.894,38
Total Montante D 3.390,36
SUBTOTAL (somatério dos Montantes A,B,C,D) 19.968,96
MONTANTE E - TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO Percentual Preco Mensal
ISSQN 5,00% 998,45
COFINS 3,00% 599,07
PIS 0,65% 129,80
Total 8,65% 1.727,31
PRECO TOTAL MENSAL 21.696,27
* valor estimado a ser pago no més de ocorréncia aos colaboradores que fizerem jus (simula 444 TST)

Obs.:1 - O "Montante D" referente ao BDI - Beneficios e Despesas Indiretas, deve incluir todas as despesas indiretas administrativas
e operacionais e o lucro. O valor relativo ao BDI permanecera fixo, em moeda corrente, durante a vigéncia do Contrato. A planilha
deverd ser apresentada conservando os valores do "Montante A - Salarios e Adicionais" e "Montante C - Insumos e outros Custos".
O "Montante E" deve ser preenchido de acordo com o enquadramento da Empresa proponente.

PLANILHA ORCAMENTARIA - ANEXO
SERVICOS CONTINUOS DE SUPERVISOR
MONTANTE A . Valor
Salarios/Adicionais CTENGE Unitario VEETUE]
Supervisor 1 2.120,43 2.120,43
Total dos Salarios e Adicionais (Montante A) 1 2.120,43
MONTANTE B
Encargos Sociais (incidentes sobre o Montante "A") Relcentg VEETUE]
Grupo | - Encargos Sociais Basicos
INSS 20,00% 424,09
FGTS 8,00% 169,63
SESC/SESI 1,50% 31,81
SENAC/SENAI 1,00% 21,20
SEBRAE 0,60% 2
INCRA
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Saldrio Educagao 2,50% 53,01
RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3,22% 68,28
Total 37,02% 784,98
Grupo Il - Encargos Trabalhistas

Abono Constitucional de Férias 2,86% 60,64
132 Saldrio 8,79% 186,39
Grupo lll - Custo de substituicdo

Férias 8,50% 180,24
Auxilio enfermidade 2,06% 43,68
Faltas legais 0,96% 20,36
Licenga paternidade 0,59% 12,51
Acidente de Trabalho 0,55% 11,66
Aviso prévio Trabalhado 1,22% 25,87
Total (grupo Il + Grupo Ill) 25,53% 541,35
Grupo IV - Incidéncia Cumulativa (Grupo | X Grupo Il + 111)

Incidéncia Cumulativa (Grupo | X Grupo Il + 111) ‘ 9,45% 200,41
Grupo V - Verbas rescisorias (provisdo para pagamentos futuros)

Indenizagdo (recisdo s/ justa causa + outros) 5,25% 111,32
Aviso Prévio Indenizado 2,17% 46,01
Indenizagdo adicional (Lei 7.238/84) 2,35% 49,83
Total 9,77% 207,17
Total dos Encargos Sociais - (Montante B) 81,77% 1.733,90

Preco Médio
MONTANTE C - INSUMOS E OUTROS CUSTOS QUANT. | Praticado no Total
Mercado

Grupo |
Uniformes (calga e camisa manga curta/longa) il 15,50 15,50
Treinamento e reciclagem 1 11,15 11,15
Seguro de Vida 1 2,60 2,60
Contribuicdo custeio plano de assisténcia médica 1 40,00 40,00
Vale refeigcdo - CCT - Clausula 122 1 352,56 352,56

0,00
Total 421,81

Grupo Il -Despesas reembolsaveis

Transporte - estimado em 4 (quatro) vales por empregado - 24 dias/ 1 supervisor
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Total 321,60
Total Montante C (Grupo | + Grupo Il) 743,41
MONTANTE D - BDI Percentual Preco
(Beneficios e Despesas Indiretas) Mensal
Despesas Indiretas 482,99
Lucro 477,69
Total Montante D 960,69
SUBTOTAL (somatério dos Montantes A,B,C,D) 5.558,43
MONTANTE E - TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO Percentual “';:":;I
ISSQN 5,00% 277,92
COFINS 3,00% 166,75
PIS 0,65% 36,13
Total 8,65% 480,80
PRECO TOTAL MENSAL 6.039,23

* valor estimado a ser pago no més de ocorréncia aos colaboradores que fizerem jus (simula 444 TST)

Obs.:1 - O "Montante D" referente ao BDI - Beneficios e Despesas Indiretas, deve incluir todas as despesas indiretas
administrativas e operacionais e o lucro. O valor relativo ao BDI permanecerd fixo, em moeda corrente, durante a vigéncia do
Contrato. A planilha deverd ser apresentada conservando os valores do "Montante A - Salarios e Adicionais" e "Montante C -
Insumos e outros Custos". O "Montante E" deve ser preenchido de acordo com o enquadramento da Empresa proponente.
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“DENTRO DO ENVELOPE”

ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n® 027/2019

, inscrito no CNPJ n? , por (razdo social
da empresa)
intermédio de seu representante legal, Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n? e do CPF n? DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n?
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( )

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO 1V

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

027/2019/2019

(razdo  social da  empresa) com sede na (endereco)
, inscrita no CNPJ n® , vem, por intermédio

de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira

de Identidade n? e do CPF n® , em atencdo ao disposto no art. 42, VII, da Lei

Federal n? 10.520/02, declarar que cumpre plenamente os requisitos exigidos para a
habilitacdo na licitagdo modalidade Pregao n® 027/2019 do CISDESTE. Declara, ademais, que
ndo estd impedida de participar de licitacdes e de contratar com a Administracdo Publica em

razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacao.

(representante legal)
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“FORA DO ENVELOPE”

ANEXOV

MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP

Ref.: PREGAO n® 027/2019

(razdo social da empresa) , com sede na
(endereco) , inscrita no CNP] n? , vem, por
intermédio de seu representante legal, Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n® e do CPF n® , DECLARA, sob as penas da
Lei, que é (MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), que

cumpre 0s requisitos legais para efeito de qualificagdo como ME-EPP e que ndo se enquadra
em nenhuma das hipdteses elencadas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n? 123, estando
apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo

fato superveniente impeditivo da participacdo no presente certame.

(representante legal)
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“FORA DO ENVELOPE”

ANEXO VI

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Local, de de 20109.

Ao
Consorcio Intermunicipal de Satide da Reunido Sudeste - CISDESTE

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado o Sr (a) , portador da Carteira de
Identidade n? , expedida em , pelo , para representar
a empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , na Licitacao

Modalidade - PREGAO N2 027/2019 a ser realizada em 26/11/2019, podendo para tanto
praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacdes,

interpor recursos e manifestar-se sobre sua desisténcia.

Atenciosamente,

<<Assinatura do Representante Legal da Empresa>>
<<Nome>>
<<Cargo>>
<<Carimbo da Empresa>>
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO n? /2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE , QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
SUDESTE - CISDESTE - E

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE - CISDESTE, CNPJ n° 17.813.026/0001-51,
situado na Rua Coronel Vidal, 800, Sao Dimas - Juiz de Fora — MG, representada neste ato pelo
seu Presidente, Exmo. Sr. Honorio de Oliveira, CPF sob o n¢ 120.178.846-34 e RG
n®MG337.934, e de ora em diante denominada simplesmente CISDESTE e a

empresa/profissional , situada na Rua n° __, Bairro , Cidade
- _, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , representada neste ato por ,
CPF n° , residente e domiciliado no municipio de ___, a seguir denominada

CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato para prestacdo de servigcos, com
fundamento no processo administrativo n°® 061/2019, Pregao Presencial n° 027/2019, que se
regera pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteracdes posteriores, lei
10.520, de 17 de julho de 2002, e do instrumento convocatério, aplicando-se a este
instrumento suas disposi¢des irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condicoOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de copeiragem, limpeza
e servicos gerais nas dependéncias da sede do CISDESTE, almoxarifado/farmacia e demais
dependéncias situadas em Juiz de Fora -MG, nos termos e condi¢des especificadas no Anexo Il
do edital, parte integrante e inseparavel deste contrato, independente de transcrigao.

I - Os servicos serao prestados por meio do naumero minimo de profissionais
constante do quadro abaixo:
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01 Um 06
Profissionais de copeiragem, limpeza e servigcos gerais,
sendo necessario dispor os periodos de 6:00 h as 14:00 h
e o periodo de 14:00 h e 22:00h, atendendo de segunda a
sexta em regime de 8 horas, e aos sabados e domingos
em regime de 4 horas na sede do CISDESTE,
almoxarifado/farméacia e  dependéncias, conforme
determinacdo da CONTRATANTE.

01 un 01

Profissional supervisor de limpeza, supervisionando 0s
profissionais referidos no item anterior durante o periodo
de sua atuacdo, podendo ainda atender a necessidades
contingenciais, quando se fizer necesséario, sendo o
periodo o de 8h a 18h, de segunda a sexta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As especificacdes para a prestacdo dos servicos, objeto do presente
CONTRATO, sao as constantes do Termo de Referéncia - Anexo I, do PROCESSO N°
061/2019 - MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 027/2019

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacio dos servigos sera feita em conformidade com a Proposta
Comercial da CONTRATADA, e com ata de realizacdo de Pregao Presencial N2 021/2019 e
seus ANEXOS, que juntamente com o EDITAL e seus ANEXOS, sdo partes integrantes e
inseparaveis deste CONTRATO, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 60 meses.

a) A prorrogacao da vigéncia sera efetuada, por apostilamento, a cada 12 (doze)
meses, desde que atendidos todos os requisitosabaixo:

b) manutencao do interesse pela Administracao na realizacao do servico;
c) manutencao da vantajosidade economica do valor do contrato para a
Administracao;

d) manutencao pela contratada das mesmas condicdes minimas_ded
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exigidas quando da licitacao; e

e) concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.
CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdoes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste
contrato;

b) fornecer a CONTRATADAS documentos, informagdes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execu¢do do presente contrato;

c) exercer a fiscalizacao do contrato;

d) publicar o extrato do contrato

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

a) conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e com estrita observancia do
instrumento convocatério, do termo de referéncia, da Proposta de Precos e da legislacao
vigente;

b) manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participacao na licitacao;

c) responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislacao
aplicavel;

d) iniciar e concluir os servigcos nos prazos estipulados;

f) A CONTRATADA é responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucao do contrato.

g) Fornecer todos os equipamentos de protecao individual (EPI) para os seus empregados
e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios, de acordo com as normas da Associacdo
Brasileirade NormasTécnicas (ABNT) edaPortarian?3.214/78 do Ministério do Trabalho;

h) Responsabilizar-se pela qualidade dos uniformes e equipamentos, substituindo, de
imediato, aqueles que apresentarem qualquer tipo de vicio ou imperfeicdo, ou ndo se adequarem

as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, sob pena de aplica

A

CISDOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiaé Sudeste

Juiz de Fora - MG



A

CISOESTE

cabiveis, inclusive rescisdo contratual

i) Utilizar materiais novos, comprovadamente de qualidade, satisfazendo rigorosamente
as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, as normas da ABNT, as dos fabricantes e as
normas internacionais consagradas, na falta de regulamentacao pela ABNT

1) Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados, o que sera acompanhado pelo
Gestor do Contrato

k) Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, respeitando
sempre o limite legal, bem como os intervalos dentro de cada jornada ou aqueles dentre duas
jornadas;

D Providenciar, as suas expensas, 0s exames médicos admissionais, periddicos e

demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis

m) Responsabilizar-se por todas as providéncias e por todas as obrigacdes, estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus empregados no
desempenhodos servigos contratados, ou de servigos conexos com os servigos contratados; e

n) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacao patria, especialmente a
indicada no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos
resultados obtidos, preservando o CISDESTE de qualquer demanda ou reivindicacdo que seja de
exclusiva responsabilidade do contratado.

0) promover por sua conta a cobertura, através de seguro, dos riscos a que se julgar
exposta, em vista das responsabilidades que lhe cabem, na execucao do objeto deste Contrato,
devendo reparar e indenizar danos de qualquer natureza causados ao Consdrcio ou a terceiros,
provenientes da agdao ou omissdo sua ou de seus prepostos, na execug¢do dos servigos contratadas
ou delas decorrentes;

p) demais obrigacdes exigidas no termo de referéncia e no edital.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias, para o corrente exercicio de 2019, assim classificados:

3.3.90.39.00.1.01.00.10.302.0001.2.0001-00.01.12 - Gestao do Samu
3.3.90.39.00.1.02.00.10.302.0001.2.0005-00.01.02- Contrato de Rateio - Gestao do Samu

CLAUSULA SEXTA: DA GARANTIA CONTRATUAL
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Em garantia a execucdo deste Contrato, a CONTRATADA devera prestar garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, nos termos previstos no artigo 56
da Lei n2 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro, por meio de depésito bancario em conta corrente do CONSORCIO, a ser
indicada pelo setor de financas;

b) Titulos da Divida Publica;

c) Seguro Garantia;

d) Fianca Bancaria.

§1° - No prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar o documento comprobatdrio da garantia prestada, sob pena de aplica¢do de sancao,
inclusive multa e rescisdo contratual.

§22 - Na hipétese de majoragdo do valor deste Contrato, a CONTRATADA fica obrigada a
complementar ou substituir a garantia prestada, no prazo estabelecido no §12.

§32 - Se o valor da garantia de execucdo for utilizado para o pagamento de qualquer obrigacao,
a CONTRATADA obriga-se a restabelecer o seu valor integral, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas a contar da data em que for comunicada pelo CISDESTE.

§42 - O descumprimento dos prazos estipulados nos paragrafos anteriores acarretara a
retencdo dos créditos da CONTRATADA, sem prejuizo das san¢des cabiveis, inclusive rescisao
contratual.

§52 - O valor da garantia responderd pelo inadimplemento das obrigagcdes contratuais,
obrigacées trabalhistas, previdencidrias, fundidrias, indenizacées ao CONSORCIO e a terceiros,
e por todas as multas impostas a CONTRATADA, sem que isso inviabilize a aplicacdo de multas
em valor superior ao da garantia prestada.

§6°9 - A garantia prestada devera abranger todo o prazo de vigéncia deste Contrato e, também,
o periodo de 04 (quatro) meses ap6s o término deste, quando sera liberada ou restituida, nos
termos da lei e em observancia as demais disposi¢des contratuais.

§79 - A devolugdo da garantia ndao exime a CONTRATADA das responsabilidades
administrativa, civil e penal oriundas da execucao do objeto do presente Contrato.

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO
O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avenc¢adas, nos termos
do instrumento convocatoério, do termo de referéncia e da legislacdo vigente, respondendo o

inadimplente pelas consequéncias da inexecucdo total ou parcial.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execug¢do do contrato.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE
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Pela prestagdo dos servigos, o CISDESTE pagara a CONTRATADA o valor mensal estimado de
R$ ( ), conforme Proposta Comercial
apresentada pela CONTRATADA.

§12 - O valor total estimado deste Contrato ¢é de R$

( )-

I - VIDE clausula 6. CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE e itens seguintes do Termo
de referéncia — Anexo Il do Edital, parte integrante e inseparavel deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstancia superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 65, da Lei n? 8.666/93,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAOQ

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecucgao total ou parcial de suas clausulas e condig¢des, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei
n.2 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a indeniza¢des de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a
prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A declaracio de rescisdo deste contrato, independentemente da
prévia notificacdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo na
imprensa oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisio do contrato, além das demais sancoes
administrativas cabiveis, ficarda a CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez por cento)
incidente sobre o saldo reajustado dos servicos ndo executados, sem prejuizo da retencao de
créditos, e das perdas e danos que forem apurados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

A inexecucdo dos servigos, total ou parcial, execu¢do imperfeita, mora na execugio ou qualquer
inadimplemento ou infracdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejui
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responsabilidade civil ou criminal que couber assegurado o contraditério e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) L. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucdo do objeto, ou por dia de
atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 300 (trigésimo) dia, calculados
sobre o valor do Contrato, por ocorréncia;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias
na execuc¢do do objeto ou no cumprimento de obriga¢do contratual ou legal, com a possivel
rescisao contratual;

d)20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipotese de a CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual, quando o CISDESTE, em face da menor gravidade do fato
e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.

e) Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracao
Publica;

f) Declaracgdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcdao Publica.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: EXTINCAO UNILATERAL DO CONTRATO

O CONTRATANTE podera denunciar o contrato por motivo de interesse publico ou celebrar,
amigavelmente, o seu distrato na forma da lei; a rescisdo, por inadimplemento das obriga¢des
da CONTRATADA podera ser declarada unilateralmente apo6s garantido o devido processo
legal, mediante decisdo motivada.

PARAGRAFO UNICO - A denuncia e a rescisio administrativa deste contrato, em todos os
casos em que admitidas, independem de prévia notificacdo judicial ou extrajudicial e operardo

seus efeitos a partir da publica¢ao no quadro de aviso do CISDESTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execucao do contrato tenha acarretado, quando superiores a
garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que
ndo comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
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O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte, a
ndo ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante
instrumento préprio, devidamente motivado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigacdes
do cedente e devera atender ao todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos no
instrumento convocatorio e legislacdo especifica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecugdo do objeto deste Contrato, observar
as normas que integram o regime juridico da relagdo trabalhista celetista, em especial a
Consolidacgado das Leis Trabalhistas - CLT, legislacdo complementar, normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho das
categorias envolvidas na execuc¢do dos servicos.

§1¢ - A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer ac¢des judiciais,
reivindicacdes ou reclamagdes de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias,
considerada como exclusiva empregadora e Unica responsavel por qualquer 6nus que o
CISDESTE venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais ac¢des, reivindicacdes ou
reclamacgoes.

§29 - Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar ao CISDESTE, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s o recebimento da notificagdo/citagdo, qualquer reclamacao trabalhista ajuizada por
seus empregados e relacionada a servicos prestados no CONSORCIO.

§32 - Vindo o CISDESTE a responder por qualquer ag¢do ou reclamac¢do proposta por
empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer terceiro, estara
expressamente autorizado a, mediante simples comunicag¢do escrita, reter e utilizar os créditos
de titularidade da CONTRATADA, até o montante necessario para o ressarcimento integral da
obrigacdo exigida, incluindo custas, despesas processuais e honorarios advocaticios. Em face
da insuficiéncia de créditos, o CISDESTE podera utilizar a garantia prestada ou acionar a
CONTRATADA.

§4° - A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obriga¢des trabalhistas,
previdencidarias e fundiarias, desde ja, autoriza o CISDESTE a proceder ao bloqueio de faturas,
cujos créditos serdo utilizados no pagamento das referidas obrigacdes referentes aos
trabalhadores que prestam/prestaram servicos no CISDESTE
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§52 - O estabelecido no paragrafo acima ndo exclui a prerrogativa do CISDESTE de utilizar o
valor da garantia para pagamento de obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, caso
a CONTRATADA nao comprove a quitacdo dos mencionados encargos nos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao CISDESTE, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual nao
podera ser excluida nem atenuada em funcdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido
pelo CISDESTE, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem
prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.

§1¢ - Para os efeitos desta cldusula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo CISDESTE, decorrentes do nao
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacées a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposi¢do legal, incluindo, mas nao se limitando,
pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo CISDESTE a terceiros, multas, penalidades,
emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

§29 - Se qualquer reclamacdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacdes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento do CISDESTE, este comunicard a CONTRATADA por
escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucdo, diretamente, quando possivel,
a qual ficard obrigada a entregar ao CISDESTE a devida comprova¢do do acordo, acerto,
pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no
prazo que lhe for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela
CONTRATADA nao a eximem das responsabilidades assumidas perante o CISDESTE, nos
termos desta clausula.

§32 - Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas do CISDESTE, nos
termos desta clausula, deverdo ser pagos pela CONTRATADA, independentemente do tempo
em que ocorrerem, ou serao objeto de ressarcimento ao CISDESTE, mediante a adog¢do das
seguintes providéncias:

a) deducdo de créditos da CONTRATADA;

b) execucao da garantia prestada, se for o caso;

¢) medida judicial apropriada, a critério do CISDESTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade de Juiz de Fora-MG, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim acordes em todas as condicdes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés ) vias de igual forma e teor, depois de lido
e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Juiz de Fora, de de 2019.
CONTRATANTE CONTRATADA
1-) Nome: 2-) Nome:
CPF: CPF:
Ass.: Ass.:
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DE TODAS AS INFORMACOES E DAS
CONDICOES NECESSARIAS AO CUMPRIMENTO DO OBJETO

PROCESSO LICITATORIO N2 061/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 027/2019

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador do
documento de identidade n® e inscrito no CPF sob o n? DECLARA

que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes necessarias ao
cumprimento do objeto do processo licitatério em referéncia.

de de

(assinatura do representante legal)
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

PROCESSO N°. 061/2019
PREGAO PRESENCIAL N¢. 027/2019

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado Telefone: Fax:

Contato:

Recebemos nesta data, via email, copia do instrumento convocatério da licitacao
acima identificada.

Local: , de de 2019.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre o Consércio Intermunicipal de Sadde para
Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia a Macro Sudeste - CISDESTE e essa
empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do Edital e remeter ao
Setor de Licitacdo por meio do Fax (32) 3250-0361 ou e-mail:

compras@cisdeste.saude.mg.gov.br

A ndo remessa do recibo, exime ao Setor de Licitacdo retificacbes ocorridas no
instrumento convocatoério, bem como de quaisquer informagdes adicionais.

Izauro dos Santos Callais
Pregoeiro
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