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EDITAL N° 024/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE ATE A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE - CISDESTE, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos,
Entrevista e Prova Objetiva, para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva nas fungfes abaixo especificadas, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal e demais instrumentos legais, mediante as condi¢fes estabelecidas neste Edital,
destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CISDESTE realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento, em carater temporario, das vagas descritas no Anexo Il
deste Edital e a formacado de cadastro de reserva também descritas no Anexo Il, obedecidas

as normas e condi¢des aqui estabelecidas, em virtude da excepcional necessidade.
1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto das etapas:

a) primeira etapa: Prova de Titulos, de caréater classificatorio, para o cargo descrito

no Anexo lI;

b) segunda etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para o
cargo descrito no Anexo ll;

c) terceira etapa: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo
descrito no Anexo lI;

1.3. Todas as informacgdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado

estardo disponiveis no site www.cisdeste.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
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candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacdes e comunicados referentes

a este Processo Seletivo, conforme cronograma descrito no anexo |I.

1.4. Ainscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também

dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados

no site www.cisdeste.com.br.

1.6. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela

veracidade das informacgdes prestadas.

1.7. O resultado final sera divulgado por afixacdo na sede do CISDESTE, situada na Rua
Coronel Vidal, n°® 800, Bairro Sdo Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG e, via internet, no

site www.cisdeste.com.br.

1.8. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratacdo. E reservado ao CISDESTE o direito de proceder a

contratagcdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.9. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CISDESTE e o0s

candidatos convocados, serédo regidos pelo regime juridico funcional celetista.
2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via internet, no
site www.cisdeste.com.br e também serao fixados na sede do CISDESTE, situada na Rua

Coronel Vidal, n°® 800, Bairro Sao Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG.

2.2. Todos os atos oficiais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

no site www.cisdeste.com.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para inscricao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
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a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e

certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacao.

Essas informacdes estdo disponiveis na pagina www.cisdeste.com.br;

b) comparecer, pessoalmente, ao setor de recursos humanos do CISDESTE, situado na
Rua Coronel Vidal, n® 800, Bairro Sdo Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG, sempre em
dias Gteis, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, entre os dias 17/11 e
20/11 (até as 16 horas do dia 20/11), onde requerera sua inscricdo em modelo

assemelhado ao contido no Anexo IV, em envelope lacrado;

C) apresentar no momento de sua inscricao:
1 — comprovante de escolaridade;

2 — comprovante de regularidade eleitoral que pode ser adquirido no endereco

eletrénico: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

3 — comprovante de regularidade militar (se do sexo masculino);

4 — documentos de identidade (RG e CPF — serdo aceitos ainda CTPS, OAB, CRC,
CRM, CREA, CRM, CRF e outros conselhos de classe);

5 —titulos: certiddes, declaracdes, carteira de trabalho ou documento congénere que
permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades assemelhadas na fungéo a ser

exercida pelo candidato.
3.2. As inscri¢des serdo gratuitas.
3.3. Alinscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato.

3.4. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagcdes para preenchimento do

Requerimento de Inscricdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

3.5. Ndo serdo aceitos, apés a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteracdes nas
informacdes constantes do Requerimento de Inscricéo.

3.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricao,
ou caso ndo possam satisfazer a todas as condicdes enumeradas neste Edital, terdo a
inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classifi
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3.7. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.cisdeste.com.br, para

consulta e impresséo.

3.8. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente a documentacao

acima mencionada.

3.9. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

3.9.1 - Condicbes especiais de realizagdo das provas poderédo ser requeridas tanto
para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacao

temporaria, tenha necessidade.

3.9.2 - O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para
o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo

destas.

3.9.2.1 - A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo
candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame
respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,

devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo CISDESTE.

3.9.2.2 - O CISDESTE assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de
facil acesso, sem barreiras arquitetbnicas e quando for o caso, pessoas,

equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagcéo das provas.

3.9.2.3 - O candidato com deficiéncia, devera requerer condi¢cbes especiais
(ledor, intérprete de libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais
facil acesso), no ato da sua inscricdo. Caso ndo o faca, sejam quais forem o0s
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou
nao a prova sem as condi¢Bes especiais ndo solicitadas.

3.9.2.4 - O candidato que necessitar de condicbes especiais para escrever
devera indicar sua condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio
para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo o CISDESTE ser responsabilizado, sob qualquer alegagéo por parte do

candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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3.9.3 - O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera

fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser
enviado ao CISDESTE até o término das inscri¢cBes, nas formas previstas no item 3.9.4,
deste Edital.

3.9.4 - O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n.

3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢cdes.

3.9.5 - O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagéo
das provas devera apresentar ao CISDESTE, no ato da inscricdo, requerimento de proprio
punho, datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das
provas e as razbes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pelo CISDESTE.

3.9.6 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 4.9.5 deste
Edital.

3.9.6.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da

candidata.

3.9.6.2 - Para amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a

ser determinado pela coordenacao local deste Processo Seletivo Simplificado.

3.9.6.3 - A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela

Coordenacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

3.9.6.4 - A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera
acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da CISDESTE que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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3.9.6.5 - A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem
necessarios e na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer

outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.9.6.6 - O CISDESTE nao disponibilizara acompanhante para a crianca,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de em néo o

fazendo nédo poder realizar as provas.
4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. A Prova de Titulos constard da analise dos Titulos de Escolaridade e de Experiéncia

Profissional.
4.2. A Prova de Titulos tem caréater classificatorio.

4.3. A apresentagdo da documentagéo relativa a Prova de Titulos, se dara conforme definido

neste edital.

4.4. A documentacao devera ser entregue diretamente pelo candidato ou por terceiro, no ato

de sua inscri¢ao, conforme estabelecido no presente Edital, no seguinte endereco:

a) Recursos Humanos do CISDESTE, situada na Rua Coronel Vidal, 800 — S&o
Dimas — Juiz de Fora/MG — CEP: 36.080-262.

4.5. O candidato devera apresentar os titulos, em envelope lacrado, contendo externamente,

em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO CISDESTE - EDITAL 023/2017
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

CARGO

INDICE DE TiTULOS

4.6. Nao serao aceitos Titulos fora do formato estabelecido no item 4.5, sendo recusados

liminarmente os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital
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4.7. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um

mesmo envelope, conter titulos de mais de um candidato.

4.8. Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente

a titulos.

4.9. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacgdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou

apos os periodos estabelecidos neste Edital.

4.10. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por via postal (Correios),

por internet ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

4.11. Se a coépia devidamente dos documentos apresentados estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar
outro defeito que a invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no computo

dos pontos.

4.12. Toda documentacdo deverd ser apresentada em copia. Ndo deverdo ser enviados
documentos ORIGINAIS.

4.13. Os documentos entregues na etapa da Prova de Titulos terdo validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da
documentacdo do Processo Seletivo.

4.14. Serdo recusados liminarmente os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

4.15. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes aos

estabelecidos neste Edital seréo desprezados.

4.16. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou
complementacao) por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar,

junto com os titulos, copia autenticada do documento oficial que comprove a alteragéo.

4.17. O CISDESTE podera solicitar, no ato da contratagdo, a apresentacdo dos documentos

originais.
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4.18. Titulo de Formacao Profissional

4.18.1. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo
reconhecida pelo CEE ou MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificac@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

4.18.2. O total maximo de pontos atribuidos a Titulos de Formacao Profissional, sera

de 5 (cinco) pontos, conforme consta na tabela abaixo, para cada cargo.

TABELA DE TITULOS Valor Unitario | Valor Maximo

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal
equivalente, de conclusdo de curso de pdés-graduacéo
stricto-sensu, em nivel de DOUTORADO, concluido na 3,0 3,0
area do cargo pretendido até a data de entrega dos

titulos.

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal
equivalente, de conclusdo de curso de poés-graduacéo
stricto-sensu, em nivel de MESTRADO, concluido na 2,0 2,0
area do cargo pretendido até a data de entrega dos

titulos.

Certificado de curso de POS-GRADUACAO lato-sensu,
em nivel de especializacdo, com carga horaria minima
comprovada de 360 h/aula concluido, na area do cargo 1,0 1,0

pretendido até a data de entrega dos titulos.

4.18.3. O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado.

4.18.4. N&o sera computado como titulo o comprovante de escolaridade relativo a

habilitacédo exigida para o exercicio do cargo pleiteado.
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4.18.5. Nao sera computado cursos de iniciacdo, qualificacdo ou aperfeicoamento

gue ndo sejam lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas comprovadas, assim

como participacdo em congressos ou outros eventos similares.

4.18.6. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente seréo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués, por tradutor oficial, e se tiverem
sido revalidados conforme as regras vigentes estabelecidas pelo MEC na modalidade lato

ou stricto sensu.
4.20 Titulo de Experiéncia Profissional

4.20.1. Sera considerado somente o tempo de servi¢o (publico ou privado) relativo a

experiéncia profissional no exercicio do cargo pleiteado.

4.20.2. Seré atribuido 1 (um) ponto por ano completo (365 dias), relativo ao tempo de
servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, até o limite maximo de 10
(dez) pontos. Apos a totalizagdo do tempo de servigo, em caso de fragdo residual superior a
182 dias — contabilizados ap6s doze meses comprovados, sera atribuido 1 ponto, observado

o limite méximo da pontuacao.

4.20.3. A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos

seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo 6érgdo publico ou privado em que o
candidato prestou servico, discriminando o cargo, o periodo e a quantidade de dias de
efetivo servigo, devidamente assinada pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, as paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco
e paginas em que constar ressalvas ou informagcfes sobre o contrato de trabalho) e das
paginas em que consta a identificagdo do candidato. Se as cOpias das citadas paginas da
CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de

comprovacao para experiéncias em instituicées privadas.

c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo 6rgdo em que o
candidato prestou o servico, constando o cargo e a data de inicio e término da prestacéao do

Servico.
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4.20.4. Nao serao considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias

ou trabalhos voluntarios.

4.20.5. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou

mais cargos.

4.20.6. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de
Titulos, até a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

4.20.7. Nao serao aceitas declaracdes para fins de comprovacdo de experiéncia

profissional para qualquer tipo de vinculo trabalhista.

4.21 - Da Prova Objetiva

4.21.1 — Para os cargos de Auxiliar de Regulacédo e Radioperadores a segunda etapa
deste Processo Seletivo Simplificado serd constituida de Prova Escrita, de carater
eliminatério e classificatorio, que sera aplicada no dia 22 de novembro de 2017, as 9 horas.

4.21.2 - Sera considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver no

minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questdes da prova.

4.21.3 - Ser& excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovacao nos termos do item 4.21.3 deste Edital.

4.22 - Das condic¢Oes de realizagdo da Prova Escrita

4.22.1 - Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste

Processo Seletivo Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.
4.22.2 - A - duracao de realizacdo das provas sera de 1 (uma) hora;

4.22.3 - Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas
hipoteses previstas no item 3.9.4.

4.22.4 - O candidato ndo poderda levar o Caderno da Prova Escrita.
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4.22.5 - O tempo de duracdo da prova abrange a assinatura da Folha de Resposta e

a transcricao das respostas do Caderno de Prova Escrita para a Folha de Respostas.

4.22.6 - Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario

estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo CISDESTE.

4.22.7 - O ingresso do candidato na sala para a realizacao das provas somente sera
permitido dentro do horario estabelecido pelo CISDESTE, conforme divulgado na forma

prevista no Edital.

4.22.8 - Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova 60
(sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizacao das provas, munidos
do original de documento de identidade oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta,

fabricada em material transparente.

4.22.9.1 - Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hip6tese alguma de
lapiseira, corretivos, borracha, lapis-borracha ou outro material distinto do constante
no item 4.22.8.

4.22.10 - No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o
gual se inscreveu neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera
apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item
deste Edital.

4.22.11 - Serao considerados documentos de identidade oficial com foto: cédula
oficial de identidade (RG), carteira expedida por 6rgdo ou conselho de classe (CRM,
COREN, CRP, OAB, CRC, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira

Nacional de Habilitacdo e Passaporte, validos.

4.22.12 - O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢édo a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente,
filiagéo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

4.22.13 - N&o sera realizada a identificacdo digital do candidato que nado estiver
portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis,

nao identificaveis e/ou danificados.
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4.22.14 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial conforme

descrito no item 4.22.11 deste Edital ndo podera fazer a prova.

4.22.15 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo

com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

4.22.16 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a
sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da

equipe de aplicacéo de provas.

4.22.17 - Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo CISDESTE.

4.22.18 - A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois

candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

4.22.19 - Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo
gue desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, tablete, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qgualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além

dos anteriormente citados.

4.22.20 - O candidato devera levar somente os objetos citados no item 4.25.9 deste
Edital. Caso assim néo proceda, os pertences pessoais seréo deixados na frente da sala em
gue o candidato estiver realizando a prova durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o CISDESTE por perdas, extravios

ou danos que eventualmente ocorrerem.

4.22.21 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que
porventura venham a ser entregues ao CISDESTE, serdo guardados pelo prazo de 30

(trinta) dias e encaminhados posteriormente a:
a) Secao de achados e perdidos Correios, se tratando de documentos.

b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.
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4.22.22 - Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitida qualquer

espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como hao sera permitido o uso de livros, cadigos,

manuais, impressos, anotacées ou quaisquer outros meios.

4.22.23 - Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de

Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

4.22.24 - Seré vedado ao candidato o porte de arma (s) no local de realizagédo das

provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

4.22.25 - As instrugdes constantes no Caderno de Provas e na Folha de Resposta da
Prova Escrita, bem como as orientagfes e instrucdes expedidas pelo CISDESTE durante a
realizacdo da prova, complementam este Edital e dever&o ser rigorosamente observadas e

seguidas pelo candidato.

4.22.26 - Findo o horério limite para a realizacdo das provas, o candidato devera
entregar a Folha de Resposta da Prova Escrita devidamente preenchida e assinada ao

Aplicador de Sala.

4.22.27 - O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a

realizacdo da prova.
4.22.28 - Seré eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
a) se apresentar apos o fechamento dos portdes.

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou

autoridades presentes.

c) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a

este Processo Seletivo Simplificado, por qualquer meio.
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

e) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de

documento oficial de licenga para o respectivo porte.
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f) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso durante o periodo de realizacdo das

provas quaisquer equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacéo

interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, tablet entre outros.
g) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

h) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova e na Folha de
Respostas da Prova Escrita e demais orientagdes e instrugdes expedidas pelo CISDESTE,

durante a realizacdo das provas.

i) se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificacdo conforme especificado no item 4.25.11 e ainda se estes estiverem com prazos

de validade vencidos, ilegiveis, nao identifichveis e/ou danificados.

j) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova de Escrita, findo o prazo limite

para realizagdo das provas devidamente assinadas.

4.22.29 - Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 4.22.28 deste Edital, o
CISDESTE lavrar4 ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento a
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, a fim de que sejam

tomadas as providéncias cabiveis, ouvido o CISDESTE no que lhe couber.

4.22.30 - Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou
participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos portadores

de deficiéncia.

4.22.31 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova de Escrita, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

4.22.32 - Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova de Escrita por

erro do candidato.

4.22.33 - Sera considerada nula a Folha de Resposta da Prova Objetiva que estiver

marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
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identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou

formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

4.22.34 - Quando, apo6s as provas, for constatado por meio eletrbnico, estatistico,
visual ou grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua
prova serd anulada e ele ser4 automaticamente eliminado deste Processo Seletivo

Simplificado.
4.23 Da Entrevista

4.23.1 A terceira etapa deste Processo Seletivo Simplificado sera constituida de
Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 24 de novembro de
2017.

4.23.2. Para a Entrevista sera atribuido um méaximo de 10 (dez) pontos.

4.23.3. Sera considerado aprovado na Entrevista o candidato que obtiver no minimo

50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

4.23.4. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que né&o

obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao nos termos do item 4.22.3 deste Edital.
4.24. Das condigdes de realizag&o da Entrevista

4.24.1. Nao haverd segunda chamada para a entrevista, devendo ser eliminado

deste Processo Seletivo Simplificado o candidato ausente por qualguer motivo.

4.24.2. Nao sera permitido ao candidato prestar a entrevista fora da data, do horério

estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo CISDESTE.

4.24.3. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da entrevista somente sera
permitido dentro do horario estabelecido pelo CISDESTE e divulgado na forma prevista no
Edital.

4.24.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam ao local da entrevista 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizacdo da mesma, munidos do

original de documento de identidade oficial com foto.
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5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

5.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual
ao total de pontos obtidos na Prova de Titulos, somados aos da Entrevista e acrescido dos
pontos obtidos Prova Objetiva.

5.2. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacdo das provas praticas.
b) Maior numero de acertos na Prova Escrita
¢) Maior nimero de pontos na Entrevista.
d) Maior nimero de pontos na Prova de Titulos.
e) ldade maior.

5.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em

ordem decrescente da nota final.

5.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no endereco

eletrbnico www.cisdeste.com.br.

5.5. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e n&o

constara da lista de classificagédo.
5.6. Nao havera divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.

5.7.1. O candidato reprovado podera obter a informacgéo sobre a sua situacao neste

Processo Seletivo Simplificado através de Consulta Individual na Sede do Cisdeste.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR
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6.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, via internet, no

site www.cisdeste.com.br e também por afixacdo na sede do CISDESTE, situada na Rua

Coronel Vidal, n® 800, Bairro Sao Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG.
6.2. Os resultados nao serao informados via telefone.
7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderd interpor recurso contra todos os resultados do presente certame,
devendo ser interposto no prazo de 01 (um) dia util, iniciando no 1° dia util ao dia
subsequente ao dia da publicagdo no site www.cisdeste.com.br e por afixacdo na sede do
CISDESTE.

7.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

7.2.1. Os recursos deverdo ser protocolizados no setor de recursos humanos, na
sede do CISDESTE e no horario expediente de 08:00h as 12:00h de 14:00 h as 18:00h.

7.2.2. Dentro do prazo estipulado no item 7.1, constando a justificativa do pedido em

gue se apresente a sua razao.
7.2.3. Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

7.2.4. A deciséo do recurso sera publicada no prazo de 01 (um) dia, contados a partir
da data de encerramento dos recursos, no site www.cisdeste.com.br e por afixagdo na
sede do CISDESTE.

7.2.5. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua

interposicao por fax, e-mail ou via postal.
7.2.6. Serdo rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo.

7.2.7. A autoridade competente para julgar os recursos sera o Presidente do
CISDESTE.

7.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao

acolhimento do mesmo.
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7.4. Nao cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.
8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser& divulgado, via internet, no site
www.cisdeste.com.br e também por afixacdo na sede do CISDESTE, situada na Rua
Coronel Vidal, n° 800, Bairro Sdo Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados, incluindo as vagas do Cadastro de
Reserva.

8.2. Os resultados ndo serao informados via telefone.
9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente
do CISDESTE e serd publicado, via internet, no site www.cisdeste.com.br e também por
afixacdo na sede do CISDESTE, situada na Rua Coronel Vidal, n° 800, Bairro S&do Dimas,
na cidade de Juiz de Fora/MG, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e

classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, em conformidade com este Edital.
10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou
gue vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O Aviso de Convocacdo sera feito mediante publicacdo, via internet, no site
www.cisdeste.com.br e também por afixacdo na sede do CISDESTE, situada na Rua
Coronel Vidal, n® 800, Bairro Sdo Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG, fixando a data limite

para apresentacdo do candidato, conforme especificado neste edital.

10.2.1. O candidato aprovado podera ser convocado para assinatura do contrato por
e-malil e devera estar disponivel para iniciar suas atividades

impreterivelmente em no maximo até 02 (dois) dias apds a convocagao.

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no setor de recursos humanos do
CISDESTE, na data prevista no Aviso de Convocacao, para apresentacdo da documentacéo

especificada neste Edital.
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10.4. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-do a avaliacado médica, de

carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do candidato
para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no

exercicio do cargo.

10.4.1. Considera desistente e perdendo o direito & contratacdo aquele que nédo se

apresentar na avaliacdo médica agendada pelo CISDESTE.

10.4.2. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para

contratacdo, os seguintes documentos:
a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
b) original e fotocépia do CPF proprio;

c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima

eleicdo ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;
d) original e fotocépia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocépia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente,

de valor legal;
f) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigcbes, fornecido por servico meédico oficial. S6
podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo;

h) original e fotocépia do documento que comprove a escolaridade minima exigida

para o cargo;
i) 02 (duas) fotografias 3X4, iguais e recentes;

j) declaragcéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os

fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

k) cartdo de cadastramento do PIS/PASEP;
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I) declaracéo de bens;

m) Carteira de Trabalho;
n) Atestado de Boa Conduta (Policia Civil).

10.5. Em nenhuma hipotese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento

dos prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10.6. ApoOs a convocagdo dos aprovados pelo CISDESTE, os candidatos serdo lotados de

acordo com a conveniéncia e necessidade de cada Coordenacéo.

10.7. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a
sede da CISDESTE, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para

retirada de uniformes e assinatura do Contrato de Trabalho.
11. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1. Toda a documentacdo sera avaliada pelo setor de Recursos Humanos, que, apés
andlise, encaminhara o candidato, para a celebracdo do Contrato de Trabalho por Tempo

Determinado.

11.2. Os candidatos com deficiéncia, deverdo, além dos documentos citados acima,

apresentar Laudo Médico, conforme disposto neste Edital.
11.2.1. O laudo médico deveréa conter:
a) O nome e o documento de identidade do candidato;
b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional;

c) Descricdo da espécie, grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional

de Doengas — CID.

11.3. O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital sera eliminado

automaticamente do processo seletivo.

12. DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO
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12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a

igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e

amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacéo especifica.
12.2. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.
12.3. Estar em dia com as obrigagfes militares, se do sexo masculino.

12.4. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e 0s requisitos exigidos para o

preenchimento do cargo.

12.5. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos.

12.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacao fisica para o exercicio do cargo.
12.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

12.8. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das funcfes inerentes ao

cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

12.9. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988.

12.10. Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacao

permitida na Constituig&o.

12.11. No ato da inscricdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

13. DA VALIDADE

13.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da

data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
14. DA LOTACAO
14.1. As atividades serdo exercidas na Sede o CISDESTE.

15. DA EXTINCAO DO CONTRATO
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15.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da CISDESTE;

C) por iniciativa do contratado;

d) pelo provimento do cargo, por candidato aprovado em concurso.

16. DO PRAZO CONTRATUAL

16.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial celebrardo

contratos validos por 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado por igual periodo.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A publicacado da classificagéo final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em

uma lista, contendo a classificagdo de todos os candidatos.

17.2. Em nenhuma hipo6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento

dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

17.3. Todas as publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacéo serdo devidamente divulgadas, via internet, no site www.cisdeste.com.br e
também por afixacdo na sede do CISDESTE, situada na Rua Coronel Vidal, n°® 800, Bairro
Sao Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG.

17.4. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declara¢des prestadas e

documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislagéo penal em qualquer tempo.

17.5. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo apuratério, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditorio, em qualquer época, implicard na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

17.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados

referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.
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17.7. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado,

inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacéo, transporte, autenticacdo e envio
de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratagdo, correrdo

as expensas do préprio candidato.

17.8. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida ao setor de recursos humanos do CISDESTE. S&o de inteira

responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢cdo do mesmo.

17.9. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serédo

encaminhadas pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado ao setor responséavel.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou retificagbes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado, via internet, no site
www.cisdeste.com.br e também por afixacdo na sede do CISDESTE, situada na Rua
Coronel Vidal, n°® 800, Bairro Sdo Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacées do presente
Edital.

17.11. Apés o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacdo referente ao
Processo serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo
periodo de 06 anos conforme Resolugcdo n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

17.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.

17.13. O CISDESTE exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para

prestar as entrevistas e avaliagédo prética.

Juiz de Fora, 17 de novembro de 2017.

HONORIO OLIVEIRA
Presidente do CISDESTE
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ANEXO |- EDITAL N° 024/2017
CRONOGRAMA

1711172017 | pyplicacso do edital

17/11/2017 Abertura das inscri¢coes

20/11/2017 Encerramento das inscri¢cbes

21/11/2017 Convocagao para Prova Escrita

2211172017 Prova Escrita

23/11/2017 Divulgacgéo dos Aprovados na Prova Escrita e Convocagao para

entrevista

24/11/2017 Entrevistas

27/11/2017 Prazo para interposicso de recurso
28/11/2017 Resultado dos Recursos
28/11/2017

Homologacédo do Resultado Final do processo
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ANEXO Il - EDITAL N° 024/2017
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

(cargos, vagas, remuneracgao, jornada de trabalho e nivel escolaridade)

JORNADA
CARGOS MUN:DCéPIOS VAGAS AMPLA REMUNERACA DE NIVEL DE ESCOLARIDADE E
ATUACAO CONCORRENCIA O INICIAL TRABALHO PRE REQUISITO
SEMANAL
Auxiliar 98 Juiz de Fora 1+ Cadastro R$ 954,80 36 horas Ensino Médio Completo
Regulagéo Reserva
- . t . -
Radioperador Juiz de Fora clidsisrvr: R$ 954,80 36 horas Ensino Médio Completo
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ANEXO Il - EDITAL N° 024/2017

ESPECIFICACAO DAS PROVAS

CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCRITA
Auxiliar de _
Nivel Médio
Regulacéo e Redacéao
o Completo
Radioperador
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ANEXO IV- EDITAL N° 024/2017

ATRIBUICOES DO CARGO

1. AUXILIAR DE REGULACAO - 36 horas/ semanal

Competéncias/Atribuig¢des:

Prestar atendimento telefénico as solicitacdes de auxilio provenientes da populagdo ao
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU - 192, anotando dados basicos sobre o
chamado, como identificagdo do solicitante, localizacdo geogréfica, numero de vitimas,
natureza da ocorréncia e informacdes importantes, para o devido acolhimento das
ocorréncias e direcionamento a regulagdo médica.

Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, de forma qualificada de acordo com o
regulamento da portaria do Ministério da Saude 2048/04, com as nhormas, com 0S
procedimentos e fluxogramas internos que orientam sua atuagao.

Abrandar o solicitante diante da ansiedade que a circunstancia impde, pacificando por meio
de palavras acolhedoras, para a maior extracdo de informacdes precisas e verdadeiras ao
médico regulador.

Preencher todas as informacdes extraidas do solicitante em software especifico da
regulacdo meédica, para identificacdo de um diagnéstico e classificacdo do risco da(s)
vitimag(s).

Contatar instituicdes médicas, pessoas fisicas e hospitais de porta do Sistema Unico de
Saude - SUS, quando solicitado pelo médico regulador ou Direcdo de Regulacdo Médica,
via telefone e/ou outras ferramentas de comunicacdo, para a obtencdo de informacgbes
importantes no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia e para maior agilidade
do encaminhamento do paciente aos leitos hospitalares.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacbes, veiculos, aparelhos EPI's e demais
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel
pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
fungéo, frequentando cursos de atualizagéo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de
Educacao Permanente — NEP ou demais centros de formacédo, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato
elou pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas
competéncias.
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Preencher corretamente formulérios on-line, por meio do programa especifico de regulacédo
médica do Consorcio, para a criacdo de relatorios estatisticos, bem como a elaboracdo de
planos de acao para melhoria constante.

Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das atividades de
trabalho ao final do plantdo, por meio do livro de ocorréncias e outros instrumentos de
comunicacao interna, para a melhoria constante da prestacdo do servico publico e/ou
medidas preventivas e corretivas.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato,
para a melhoria continua de suas competéncias.

Apresentar-se no horério a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que a
carga horaria seja cumprida, apresentando comprometimento e responsabilidade com as
atividades inerentes a sua area, para maior qualidade no atendimento e as necessidades
das equipes de trabalho.

Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos,
sem que haja implicagbes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia ao publico.

Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias
quando necessério, de acordo com o0s procedimentos internos estabelecidos, para a
adequada apuracao das horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de
remuneracao.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcbes de Auxiliar de
Regulagéo, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de
trabalho.

Participar das reunibes convocadas pelos médicos reguladores, pela coordenagédo ou
direcdo, sempre que necessario, para integragdo as normas e aos procedimentos
institucionais e do setor.

Ser fiel aos interesses do servi¢co publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confiavel para a
sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consorcio,
bem como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.

2. RADIOPERADOR - 36 horas/ semanal

Competéncias/Atribuicdes:
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Direcionar ao local da ocorréncia os veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e
Unidades de Suporte Avancado — USA, destinados ao atendimento, remocéo e transporte
de pacientes, conforme designacdo da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as
vitimas de trauma e atendimentos clinicos.

Operar o sistema de comunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulagédo, conforme
protocolos estabelecidos, para o direcionamento correto das USB’s e das USA’s aos locais
de atendimento.

Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, de forma qualificada e de acordo com
0 regulamento da portaria do Ministério da Saude 2048 de 2004, com as hormas, com 0S
procedimentos e fluxogramas internos que orientam sua atuacéo.

Designar a troca imediata das unidades maoveis, caso venham a apresentar pane mecanica,
elétrica ou demais formas de inoperéncia, para que haja a imediata disponibilidade dos
servigos ao publico.

Registrar em formulario préprio, no inicio do plantdo, o nome de todos os profissionais que
comporao a sede, as USB’s e as USA’s, de cada base descentralizada, para que se tenha o
devido gerenciamento das equipes pela Central de Regulacdo Médica durante turno de
trabalho.

Recepcionar todas as informa¢des de movimentagdo do veiculo de urgéncia e emergéncia,
na Central de Regulacdo Médica, por meio de codigos especificos em sistema proprio, para
controle dos veiculos disponiveis e das equipes de trabalho.

Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das atividades de
trabalho ao final do plantdo, por meio do livro de ocorréncias e outros instrumentos de
comunicacao interna, para a melhoria constante da prestacdo do servico publico e/ou
medidas preventivas e corretivas.

Contatar instituicdes como Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Corpo de
Bombeiro dentre outras, diante de situacGes de risco no local da ocorréncia, quando
solicitado pelo médico regulador, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo, para que
haja o adequado suporte ao Servico de Atendimento Moével de Urgéncia e Emergéncia —
SAMU 192.

Conhecer a malha viéria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consorcio,
para melhor desempenho de tempo-resposta no atendimento a pacientes que aguardam o
servigo de urgéncia e emergéncia.

Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global -
GPS e/ou mapas impressos, para rastreamento das USB’s e USA’'s e facilitagdo do
deslocamento de forma rapida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
fungéo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacgéo, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populacéo.
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Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato
elou pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas
competéncias.

by

Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Direcdo de Regulacdo Médica,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s,
bem como apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de
trabalho.

Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias
guando necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a
adequada apuracao das horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de
remuneracao.

Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Dire¢cdo de Regulacdo Médica e
manter-se no local de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencao da
prestagao dos servigos ao publico.

Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos,
sem que haja implicagbes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia ao publico.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcdes de Operador de
Frota, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de
trabalho.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacfes, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagéo do patrimdnio publico e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Participar das reunibes convocadas pelos médicos reguladores, pela coordenagdo ou
direcdo, sempre que necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos
institucionais e do setor.

Manter-se informado quanto a eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecénica e/ou
elétrica, e outras), para que direcione outro veiculo mével de urgéncia e emergéncia ao local
da solicitagéo.

Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confiavel para a
sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consorcio,
bem como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior
imediato.
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ANEXO V- EDITAL N° 024/2017

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome: CPF:

N° carteira de identidade: Orgao expedidor: UF:
2 - OPCAO DO CANDIDATO:

Cargo/Funcéao/Atribuicao:

3 - ENDERECO DO CANDIDATO:

Localidade: Rua/Av.: Ne°:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone:

e-mail:

4 - DECLARACAO E DOCUMENTOS APRESENTADOS (anexa-los a esta ficha)
Declaro ter tomado conhecimento do Edital do processo seletivo simplificado e estou
ciente das disposi¢cfes contidas no mesmo e concordo com as mesmas, pelo qual faco o
presente requerimento de inscri¢cdo, trazendo para tanto:

( ) comprovante de escolaridade

( ) comprovante de regularidade eleitoral e

( ) comprovante de regularidade militar (se do sexo masculino)

( ) documento de identidade (RG e CPF)

() titulos: certidbes, declaracdes, carteira de trabalho ou documento congénere que
permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades assemelhadas na fungéo a ser
exercida pelo candidato.

Juiz de Fora, de de 2017.

Assinatura do Candidato Assinatura do responsavel pela inscri¢cao

Protocolo de Entrega da Inscricdo Processo Seletivo Simplificado n°® 024/2017

Candidato:

Recebido por: Dia / /2017
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ANEXO VI- EDITAL N° 024/2017

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

a) Todos documentos necesséarios para inscricdo, conforme descritos no item 4.1,
deverdo ser encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos do CISDESTE,

em envelope lacrado, com a seguinte descrigao:

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria

EDITAL N° 024/2017

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGCAO DOS TITULOS

CISDESTE - Consorcio Intermunicipal de Saude para Gerenciamento da Rede de Urgéncia
Emergéncia Macro Sudeste

Rua: Coronel Vidal, 800 bairro Sao Dimas

CEP.: 36080-262

Juiz de Fora - Minas Gerais

b) Nao sera aceita documentacdo para inscricdo cujo registro de protocolo indique data

posterior ao término do prazo estipulado neste Edital.

c) Nao sera aceita documentacao para inscricdo enviada via fax, e-mail, ou qualquer outro

meio que néo seja pessoalmente protocolado na recep¢éo do CISDESTE.
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