Ato Normativo n.2 01 de 07 de fevereiro de 2017,

“Regulamenta a selecio e o controtagiio por concurso piblice ne Gmbito
do Consérciv Intermunicipal de Sadde pora Gerenciamento da Rede de

Urgéncia e Emergéncia da Macre Sudeste - CISDESTE™.

O Presidente, no uso de sug atribuicia, que |he confere a ddusula 272 do Contrato de
Consorcio, tendo em vista & necessidade de seleqdo e contratagdo de empregados pablicos
permanentes no ambita do Consdreio, fixa diretrizes a serem seguidas para a realizagio do

cerfame nos seguintes termaos;

Capitulo | - Da Participagio de Candidatos com Deficiéncia

Art, 12 - Em atendimento ac disposta no Art. 37 do Decreto Federal n.B 3.298/9% que
regulamenta a Lei n.2 7.853/89, serdio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas providas nos
empregos piblicos para candidatos com deficiéncia, conforme disposto no Quadre constante
ne Anexn [ deste ato, desde que sua deficiéncia 5€ja comnpativel com o exercicio do emprego
piblica, desde gue sua deficiéneia s¢ja avaliada por uma comissio mulliprofissional
previamente nomeada, quanto a compatibilidade com o exercicio das atribuigdes ¢ tarefas
£88CIcials previslas nag descripdes e esperaficagdes de cargos ¢ salirios do Comsércio
Intermunicipal de Sande para Gerencianento da Rede Urgéncta ¢ Emergéncia da Macro Sudeste
(CISDESTE).

§12 - Caso @ aplicagiio do percentual de fque trata este artigo resulte em um ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeirg ndmere inteiro subsequente.

§22 — O arredondamento descrito no paragrafo anterior n3o devera ser apiicade caso o
numero resuitante ultrapasse 20% {vinte por ¢ento) do nimero de WESHS Prescditas, nesse caso
0 nimero fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a frac3o.
§3% — O primeiro candidato com deficidneia classificado no Concurso Publico devera ser
convacado para ocupar a quinta vaga aheria, enquanto aos demais candidatos com deficiéneia

aprovados, deverdo ser convocagos para ocupar 3 212 41¢ e a 612 vagas e .assig

sucessivamente, respeitado o intervalo de 20 vagas e observada a ardem de
542 ~ Caso surjarm novas vagas, durante o prazo de valid

deverdo ser somadas s vagas ja existentes B,




Art. 22 - Ndo se aplica o disposto no artigo anterior nos cases de provimanta de empregn de

confianca que sdo de livre nomeagio e exoneracdo.

Art. 32 - O edital do concurso pablico deverd conter:

| — O nurmerc de vagas existentes, bem come o total correspondente & reserva destinada as
pessoas com deficiéncia, nos moldes do guadre de vagas do Anexo I

Il — Previsdo de adaptacic das provas, do curso de formagdo e do estagio probatério,
canforme 3 deficiéncia do candidato;

Ll — Exigéncia de apresentagio pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscrigSo, de laudn
medico, atestando a espécie e ¢ grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéneia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — IO, bem como a provavel
rausa da deficiéncia.

Art. 4% = Para concorrer 3 uma das vagas destinadas as pesspas com deficiéncia, o candidata
devera:

I - na ato da inscrigdo, declarar-se pessca com deficiéncia e especificar suas necessidades;

Il - encaminhar laudo médico original oy copia autenticada para a empresafinstituicio
organizadora para a realizacdo do certame, até a data final de realizacio das inscricdes.
Paragrafe dnico — O laudo médico deverd ter sido emitido nes Gitimos doze meses, atestando
3 especie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referdéncia ao codigo correspondente

da Classificacdo Internacional de Doengas, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 52 = Caso o candidato ndo anexe o laudo médica, conforme citado no artigo anterior, nio
deverd ser conziderado como deficiente apto para concorrer 3s vagas reservadas, mesmo que

tenha, no ato da inscrigio, assinalado tal opgdo.

Art. 82 — s candidatos com deficiéncia deverdo participar do Concurso Publico em igualdade
de condigBes comn as demais candidatos, no que se refere ao conteddo, avaliagio, periodo de

Prova, hordrio e local de realizaciio das provas. i

Art. 72 — Os candidatos que ndo optarem, ne perioda de realizacio das inscrighes;
reservas de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ndo terdo direito &

qual for o motive alegado.
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Art. 8% — N3o deverio ser considerados como deficiéncias os distorbios de acuidade visual

passivels de correclo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e CcoOngéneres.

Art. 92 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, essas vagas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatas classificados, com

estrita observincia da ordem de classificacdo.

Art. 102 — 0 candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do Concursa Pablico, n3o

podera utilizar-se delas para justificar mudanga de funcio, readaptacio ou aposentadoria apos

sua contratagdo.

Art. 11 — O candidato com deficiéncia que pleitear a vaga a ele reservada por iei deverd, se
canvocado, submeter-se 3 avaliagdo de equipe multiprofissional designada pelo CISDESTE, gue
devera ser composta per, ne minimo, trés profissionais capacitados, sendo pele menos um
deles, obrigatoriamente, médico,

§ 12— A equipe multiprefissionat devera emitic parecer, observando:

| — As informagies prestadas pelo candidate ne ato da inscricdo.

Il =0 laudo médico que comprove as informagdes prestadas no ato da inscrig3o.

= O CID e outros padrdes recanhecidos nacional e intarnacionalmente.

IV — A natureza das atribui¢ies e tarefas essenciais do emprego ou da fungfio a desermpenhar
¥ — A viabilidade das condiges de acessibilidade e as adequagfies do ambiente de trabalho na
execucio das tarefas. E

Vi — A possibilidade de uso, pelo candidato, de egquipamentos ou outros meios que
habitualmenie utilize.

§22 — A equipe multiprofissional deverd avaliar a compatibifidade entre as atribuigfies do

emprego pablico e a deficigncia do candidato durante o estagio probatdrio.

Art. 12 — Ao ser admitide, o empregado piblico com deficiéncia, nomeado para emprego
plhlice de provimento permanente, ficara sujeito a estagio probatérin de 04 {quatro) meses,
periodo no qual 8 swa aptidie e capacidade deverfo ser objeto de avaliagio para o
desempenho das fungdes inerentes ao emprego publico, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

N - dizciphng;

I - capacidade de iniciativa;




Y- responsabilidade;
Capitula Il - Do Local, Hordrio de Trabalho e Regime Juridico

Art. 13 — Os candidatos classificados no Concursa Pablico deverSo ser convocados para
trabaihar no Servige de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 - Macrorregido Centro

Sudeste, nas cidades constantes no Quadro do Anexo 1, de acerdo com os critérios 3 SErem

astahelecidos pelo CISDESTE.

Art. 14 ~ A jormada de trabalho € definida pele CISDESTE, n3o se admitindo, da parte do

candidato classificado, nenhuma alegacdo contrdria aos atos nermativos.

Art. 15 — O hordrio e o |ocal de trabalho des candidatos nomeados deverdo ser determinadas
pelo CISDESTE, & luz de seus interesses e necessidades, respeitada a opgde feita pelo

candidato, no ato de sua inscricdo, de acordo com o constante ne Quadro do Anexa |

Art. 16 — O Regime luridice a ser adotado para o candidato aprovade e nomeado em virtude

do Concurso Plblice deverd ser o da Consolidacio das Leis Trabalhistas.

Art. 17 — O Regime Pravidencidrio a2 ser adotade para ¢ candidato aprovado e nomeada em

virtude do Concurso Plblico devera ser o do Regime Geral de Previdéncia Social (IN5S).

Art. 18 — O exercicio do emprego plblico permanente podera implicar a necessidade de
viagem de candidato aprovade ou, excepcionalmente, a necessidade de substituicdo de

profissionais em outro municipio da drea de abrangéncia do CISDESTE, a critério do mesmao.

Czpitula 1l - Dos Requisites Basicos para a Investidura no Emprego Publico Permanente

Art. 19 = O candidate para ingresso coma empregade poblico nos quadros do CISDESTE
.‘/ ﬁr/‘
W

Il - Ser brasileiro nato ou naturalizado, confarme disposto na Constituicio Federal de 1988 ¢

devera:

| —5eraprovade no Concursa Plblico.

no case de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

brasilefros ¢ portugueses, com reconhecimento do gazo da

disposto no art. 13 do Decreto n ¢ 70.426, de




Il — Gozar dos direitos politicos.

IV —Estar em dia com as obrigagBes eleitorais.

V — Estar quite com as obrigacdes militares, se for o caso.

¥l — Possuir 18 anos completos na data da posse, exceto para o Emprego Pablice de Condutor
socorrista gue deverd possuir 21 anos completos.

VIl — Atender a escolaridade exigida no CQuadro do Anexo | deste ato e apresentar
documentacdo hahil, 3 data da posse.

WIll = Ter habilitacdo legal & estar devidamente inscrito no érgdo fiscalizador da profissdo, se
for o caso.

IX — Ter idoneidade moral e social devidamente comprovada, no ato de admissdo, com
certidéies criminais da justica federal & comum,

X = Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicfes do emprego publica, induinde
a compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CISDESTE.

X| — Passuir tedos os requisitos exigidos para o emprego piblico constantes nesta Ato, com
documentagdo hdbil na data da posse.

Al — Agresentar demais decumentos inerentes a admiss3o pelo regime celetista, solicitadas
pelo Setor de Recursos Humanos.

XN = Cumprir as determinacfes deste ato, do Regimento Intermo.

Capitulo IV - Das Inscri¢des no Concurse Piklice e Procedimentos Afins

Art. 20 — A empresa/instituicio organizadora para realizagiio de Concurso Publico devers
disponibilizar sitic eletrdnico para a realizagio das inscriches através da internet — rede
mundial de computadores, pelo perfode minimo de 30 {trinta) dias consecutivos.

§ 12 — O candidato devera confirmar sua insericdo eletrdnica, via internet, que ooorrersd ao
termino da operacdo ¢ imprimir o boleto bancaric para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo.

§22 — O boleto bancario terd comg cedente o CISDESTE, que deverd abrir conta bancaria

especificamente destinada ao recebimento dos valores referentes s inscricbes no Concursg’
£

H

Pablica.
§ 32 - O candidato ndo poderd efetuar ¢ pagarmsnto da taxa de outra fo
através do boleto bancdric & o recibo de pagamento do

comprovante de que o candidato realizou sua in;




§ 42 -~ Mo caso de hipotesas inesperadas, inclusive em caso de ndn realizacio ou suspensio do
Concurso Miblico, o candidato tera direito 4 devolucio, pelo CISDESTE, do valor pago a titulp
de inscrigdo, devidarmente corrigido segundo indice que deverd ser definido, contado da data do

pagamento até a data da devolugio.

Art. 21 - O valor da taxa de inscrigdo deverd sar definido levando-se em consideragdo o salario

do emprego plblico bem como a escolaridade exigida.

Art, 22 — Os candidatos poderdo solicitar isengHo da taxa de inscricio, desde que atendam aos
requisitos previstos no Decreto N2 5.593, de 02/ 1072008, publicado ng Diario Oficial da Unizo,
em 03/10/2008, quais sejam:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Socizis do Governo Federal — Cad Unico, &
b) for membro de famitia de baixa renda {(aguela com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minims, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos), nos
termos do Decreto n? 6.135, de 2007, mediante apresentacio de autodeclarario.

§ 12 — Devera ser disponibilizado ao candidato que deseja solicitar isengdo da taxa de inscricio
formuldric préprio de requerimento para isencdo da referida taxa.

§ 29 — As informagdes prestadas no formuldrio serdo de inteira responsabitidade do candidato,
respondendo este por qualguer falsidade.

§32 — O candidato que tiver sus solicitacdo de isengdo deferida estard automaticamente
inscrite noe Congursa Pablico.

§42 — O candidato que tiver a sua solicitagiio de isencio indeferida devera realizar a sua
inscricdn e efetuar o pagamento da texa.

§ 5° — Cabera recurse contra o indeferimento do requerimento de isengio da taxa de inscrigdo.
§6¢ - A CONTRATADA devera receber a documentacio axigida para a taxa de isencio emitida
pelo candidato. Apds, deverd encaminhar os aludidos documentos 3 CONTRATANTE para 2

guarda dos documentos.

Art. 23 = O candidate que necessitar de atendimento especial para a realizacho das provas
devera, além de especificar tal necessidade no formulirio de inscricdo, encaminhar a
empresafinstituicio organizadora, diretamente ou por via postal, a solictagio especificand
qual a necessidade demandada e laudo médico {original ol cHpia autenticada

atendimento especial.




Art. 24 — Néo deverd ser aceita a inscrigdo do mesmo candidato em mais de um emprago

publico/cidade, funcdo ou especialidade.

Art. 25 — Ao realizar sua inscriglio, o candidato deve declarar que conhece e estd de acordo
Com as exigéncias contidas no Edital de Concurso Phblico, além do pleno conhecimento de
que, depois de nomeade e empossado:

a) nde podera mudar de emprego pablico sem outrg Concurso Fublico;

ba) deverd assumir a vaga na cidade escolhida, respeitada sua epcao, guando de sua inscrigdno,
de acordo com o constante no Quadre do Anexo |;

¢} podera ser convacado pelo CISDESTE, quando assumir vaga em outra cidade, sendo que a
nomeacio ficard condicionada a aceitacio do candidato, sem direito ao recebimento de
gualgquer tipo de adicional.

d) podera assumir a vaga em outra cidade que tenha vaga ociosa, desde que solicitado por
estrito pelo candidato e em comum acorde com o CISDESTE, sendo o pagamento de auxilio
transporte cencedido ans empregados que utilizarerm o transporte coletivo pdblice urbang, ou
interrnunicipal com caracteristicas semelhantes ao urbang, de acordo com legizlacio vigente,
e] as vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CISDESTE, durante o

prazo de validade do Concurso Pablico.

Art. 26 — Estdo impedidos de participar do Concuisg Pablico:

[ — o5 aposentados por invalides;

H = 0s gue tiverem sida condenados em processo criminal, cumprindo pena e com sentenga
transitada em julgado;

Ul — os que tiverem side demitidos por justa causs em drgiios pablices, nos Ultmos 03 (1rés)
anos, apurados ¢m Processo Administrative Disciplinar ¢ a demissdo tenha sido motivada por:

a) crime contra a admimistracio publica;

b} abandono de cargo;

¢} inassiduidade habitual;

d) improbidade admnustrativa;

¢} incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio;

i insubordinagio grave em seTvigo; o

g) ofensa fisica, cm servigo, a servidor ou a particular, salvo em legftima defesa ™ ';;4
propria ou de outremy; :

h) aplicacio mregular de dinbeiros pablicos;

1) revelagio de segredo do qual se apropriou cm razéo do cargo;

11 lesdo aos cofres pablicos e dilapidacdo do patriménig

k) comupedo;




Capitulo V - Das Ftapas do Cancurso Pablico
Art. 27 ~ Q Concurso Pubiico consistira em até trés etapas a saber: Prova Objetiva, Prova de

Titulos & Prova Pratica, conforme o emprego piblico de opeio do candidato,

Da Prova Qbjetiva

Art. 28 — A Primeira Etapa deverd ser aplicada para todos os empregos piblicos descritos no
Quadro do Anexo | e consistird na realizacio de uma prova objetiva de Conhecimento Geral &
outra de Conhecimento Especifico, ambas de cardter eliminatdrio e classificatdrio, nos termos
abaixo.

I — A prova de Conhecimentos Gerals abrangerd pelo menos os conteddos de Lingua
Fortuguesa e deve ser aplicada para todos os empregos plhblicos;

Il — A prova de Conhecimentos Gerais terd ¢ peso maximo de 25% {vinte e cinco por cento) do
total de pontos da prova objetiva;

- A prova de Conhecimentos Especificos enfocard Aspectos Tedricos e Teérico-priticos,
relativos as funcies dos empregos piblicos ¢ de devera ser aplicada para todos os BIMPregos
publices;

¥ — A prova de Conhecimentos Especificos, tera peso maximo de 75% {setenta e cinco por
cento) do tutal de pontos da prova ohbjetive;

V - Tanto as provas objetivas dos empregos publicos da assisténcia guanto do operacional
serdo constitkidas de questdes de multipla escolha com quatro opgdes de resposta cada
questdo;

W1 —¥ara ser aprovado, ¢ candidato terd gue obter, no minimag, 50% (cinquenta por cento} dos

pontos do valor total da prova chjetiva, de acordo com o emprego plblico de opclo.

Art. 29 — As provas objetivas para todos 0s empregos poblicos deverdo ser realizadas em um
dnico dia com duracic mdxima de 2h30 [trés horas e trinta minutos}, podendo ser nos turnas
da manh3 & da tarde, de acordo com o emprego piblico.

& 12 —- Ndo poderd haver prorrogagdo do tempe previsto para a aplicac3e das provas em razio

i
do afastamento do candidato da sala de provas. 4
& 29— Nio poderd haver sepunda chamada para a realizag3o de prova. O nd

a qualguer uma das provas implica a eliminacio do candidato




ClSD
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§ 1% — Dependendo do ndmero de candidatas, as provas também poderio ocorrer em outrafs)
municipio{s) pertencente(s) ac Consdrcio, com &nus de transporte a carge do candidato,
ficando a distribuicdo dos inscritos sob a responsabilidade da  empresafinstituic3o
crganizadora.

§ 22 — Os portdes deverdo ser fechados 20 {vinte) minutos antes do inicio marcado para
realizac8e das provas e o candidato que chegar apds o fechamenta dos portdes deve ter a sua
entrada vedada no local de provas e deverd ser automaticamente eliminado do Concurso
Publica.

§ 32 — A candidata gue tiver necessidade de amamentar durante a realizaclo das provas
devera solicitar gtendimento especial no ato da inscriglio € levar um{a) acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e gue devera ser o{a) responsédvel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fard jus ao direite de amamertar

durante a realizagdo das provas.

Art. 31 -E indispensavel, no processo de construcdo das provas, um planejamento com base
na descricao das habilidades, competéncias e conhecimentos que se pretende aferir em cada

item, confaorme a3 diretrizes estabelecidas.

Art. 32 — As provas deverdo objetivar 0 aferimento, entre outros aspectos essenciais, do
dominic téenico dos conhecimentos e habilidades necessdrias ao ingresso nas respectivas

Carreiras.

Art. 33 = O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para um cartio de
respostas. O preenchimento desse cartio de respostas deverd ser de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrupdes especificas contidas
no Edital & mo proprio cartdo de respostas,

§12 — Na corregdo do cartio de resposias deverd ser atribuida nota zero 4 guestiic gue
contiver mais de uma cu nenbhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

§ 22 — 0 candidato deverd conferir seus dados pessoais, em especial seu nome, seu namero de

inscrigdo, emprego pablico/cidade pretendido e o ndmero de seu documento de identidade e

T

CPF, contidas no cartio de respostas,
532 0 candidato, a0 encerrar a prova, entregari obrigatoriameante ao ff

e respostas e o caderno de provas, devidamente assinados e




§ 49 — O candidato 56 podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apos 60 [sessenta}
minutas de sau inicio {periods de sigilo}, s& assim |he aprouver, ndo lhe sendo facultado,

porém, permanecer dentro do espago fisico reservado para aplicacio do Concurse Pablico.

Art. 34— Devera ser excluido, do certame, o candidato que:

| — Ausentar-se¢ do recinto da prova sem perrmissSo ou praticar ato de incorrecio ou
descortesia para com qualguer examinadar, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizacfio das provas.

Il — Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas ndo autorizadas, como [ivros, magquinas de
calcular ou equipamento similar, dicionario, notas, imprassos, entre gutros.

It — For surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou gestual com autro candidata.

IV — Mo devolver o cartdo de respostas devidarmente assinado.

W — Ltilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas comprovados posteriormente
por meio visual ou grafotécnico.

Y| - Utilizar, no hordrio de aplicacio das pravas, aparelhos eletrénicos, tais come telefone
celular, BIP, walkman, agenda eletrinica, notehook, paimtop, MP3, MP4, MPS, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, ou gquaisguer outros meios gue sugiram
possibilidade de comunicag3o.

VIl — Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal.

Vil — Afastar-se da sala, @ gualguer tempo, portando ¢ canido de respostas ou ¢ caderno de
Provas.

|¥ — Perturbar, de qualquer modo, 3 ordem dos trabalhos, incorrende em compoertamenta
indevido.

X — Nao permitir a coleta de sua assinatura nos pracedimentos inerentes ao Concurso Publico.

¥| — W30 apresentar os dacumentos exigidos de identificagao e outros.

Art. 35 — A lista de classificacio e a aprovacio dos candidatos na Prova (hjetiva deverdo ser
apresentadas na ordem decrescente do total de pontos obtidos nessa prova, aplicando as

disposicies relativas ao candidato com deficiéncia.

Art. 36 — Em caso de empate no resultado da Prova Objetiva deverdio ser utilizados o3 critérg

pstabelecidos no Edital,

Art. 37— Para &xito na realiza¢io da prova obiell




1 — Apresentar levantamento e disponibilizacio dos espacos fisicos necessarios e adequados
para a aplicagdo das provas, com ambientes bem iluminados & arejados, com estrutura fisica
apropriada, com condicdes especiais para receber candidatos destros e canhotos, candidatos
em condigio de Pessoa com Deficiéncia, responsabilizande-se o organizadora pelas despesas
de locagdo.

Il - Apresentar, no prazo de até 10 {dez) dias Gtels que antecedem a data da realizagiio da
prova, a relagio dos locais propostos, sendo devido o atendimento ao critério de facilidade de
acessa ao local de prova, com wias adequadas e com disponibilidade de Gnibus urbanas, além
dos itens previstos ne inciso |, para aprovagae da Comiss3o do Concurso Plblico do CISDESTE.
Il - O local devera apresentar acessibilidade aos banheires femininos & masculinos, aos
hebedourns coletivas, bem como dispor de espago adequado para o atendimento pré-
haspitalar,

¥ - As provas realizar-se-o simultaneamente nos municiplos de Juiz de Fora, Muriaé e Uba,
devende todas as provas iniciar e Terminar no mesmo instante.

W — Controlar 8 permissic do acesso dos candidates ao local da prova com, pele menas, 1
fuma} hora antes do seu inicio.

V| — Disponibilizar equipes de seguranga, de limpeza, de copa e pessnal de apoio, devidamente
identificados, nos locais de realizacdo das provas,

Wl — Elaborar, imprimir e disponibilizar instrugdes para treinamento do pessoal de fiscalizacdo
& de apoio, a fim de que o Concurso Piblico tenha uma orientacdo uniforme em todos os
locais de aplicacio das provas.

Vil — Elaborar material de apoio para os fiscais, incluindo listas de presenga, avisos a serem

afixados na sala, se necessario, envelopes para guarda de celulares, enire outros.

Art. 38 — A organizadora deverd selecionar e alocar pessoal para aplicagde das provas. Para
cada local de prova, deverdo ser designados:

a) Um Coordenadar Geral.

k) Mamero adeguado de Fiscals de Aplicagio da prova, em acordo com ¢ gquanlitativo de
candidatos, sendo um dos fiscals portador de diploma de Ensing Superior.

c) Nimerc adeqguado de Fiscais Volantes para ¢ atendimento da demanda /nj,cﬁ__%“cncurso
publico. T
d) Profissionais de Sadde por unidade de aplicacda de provas.

g} Numero adeguado de segurancas para a realizaglo do conc




Art. 39 - O pessoal envolvide no processo de coordenagdo e fiscalizacdio deverd ser
remunerado pela crganizadora, sendo que o pagamento devera ser efetuado logo apods o
térming dos trakalhos de aplicacic das provas, com recibo para posterior comprovacio dos

pagamentos & CONTRATANTE.

Art. 40 - A organizadora devera ser bastante criteriosa na selegdo de sua equipe de aplicagdo,

designando pessoal com experigncia ¢ desempenho adequados 35 suas fungdes.

Art. 41 - Todos o3 Coordenadares & demais profissionais supracitados deverao passar por
treinamenta, abrangendo todos os assuntes referentes ag dia da aplicagdo da prowva, bem
como o comportamenta ideal, a adequada identificagdo, os trajes apropriados e a capacidade
de apresentar solucdies diante de eventuais imprevistos @ vivenciados na aplicacio de gutros

Concurso= Piblicos ou de experiéncias conexas de outras organizadoras.

Art. 42 —Em cada local de aplicacio devers ser disponibilizada uma listagem geral de todos os
candidatos inscritos no concurse, em ordem alfabética, contendo o ndmerg de inscricdo,
nome, dats, local & hordric em que deverd ser realizada a prova, assim como devera ser
afixada, pela arganizadora, sinalizacdo personalizada e adeguada nos locais de aplicagdo das
provas, oferecendo maior comodidade e crientagdo acs candidatos na lecalizacdo de suas
respectivas salas de provas, banheiros, circulacio de corredores, saidas de emergéncia,

bebedouros, poste de atendimento pré-hospitalar etc.

Art. 43 — & organizadora devera dispomibilizar Folhas de Respoctas para as provas, contendo os
seguintes dados em parte destacavel:

a) Tipe de prova

b} Nimero de inscricdo

c) Mome do candidato

d} Gabarito

e} Emprego publico a que concorre

fi NOmero do documento de identidade

g} Local de realizacdo da prova,

Art. 44 - A grganizadora se responsabilizard pale transporte, e

envolvidos na aplicagdo das provas, seja di




TE

contratades, sendo priorizada a contratacao de profissionais das microrregides onde as provas

serdo realizadas, a saber: Juiz de Fora, Muriag & Uha,

Art. 45 - O transporte das provas deverd obedecer a um rigoroso processo de seguranca. As
provas deverdo ser transportadas dentro de malotes lacrados e invioldveis, havendo o
acompanhamentn do Coordenador Geral responsavel pela aplicacdo em um determinadn
grupa de locais de prova. Para maior garantia de seguranca, a organizadora poderd utilizar
cadeados com sistema de GPS, cuja ahertura é previamente estabelecida e controlada por

apenas uma ou duas pessoas;

Art. 46 - A organizadora deverd privilegiar a seguranga e a qualidade das provas, certificando
urn processo transparente, isondmico, eficiente e eficaz. As provas deveriio ser aplicadas

simultareameante em todos os locais de aplicacio.

Art. A7 — Qs resultados preliminar & final da Prova Objetiva deverio ser compostos das
seguintes Hstas:

a) lista de todos os candidatos aprovados nessa prova, em ordem alfabética, inclusive os
candidatos com deficiéncia, com sua respectiva nota:

b lista dos candidatos com deficiéncia aprovados nessa prova, em ordemn alfabetica, com suz

respeciiva nota;

Da Prova de Titulos

Art. 48 — A Segunda Etapa consiste em Prova de Titulos, de cardter classificatdrio, e deverd ser
aplicada a todos os empregos publicos do certame, e terd o total maximo de pontos,

distribuidas conforme serd previsto em Edital.

Art. 49 — Poderdo participar da Ssgunda Etapa um ndmerg correspondente a seis vezes o

nurmero de vagas previstas no Anexa b

Art. 50 — Os titulos deverac ser entregues pelos candidatos a organizadora apos a divulgaga

dos resultados das provas objetivas, por meio de convocacio especifica

organizadara, conferme Edital.




Art. 51 — Deverao ser convorados para apresentagdo de titulos um ndmero seis vezes maior de
candidatos que o nimero de vagas existente para cada emprego pablico/cidade, obedecendo

a ordem de classificagio da primeira etapa.

Art. 52 - Apds a realizacio das provas objetivas, a orzanizadora devera certificar a
documentacdo de titulos e experiéncia recebida para a avaliacdo dos candidatos a todos os

empregos publicos, conforme estipulado no Edital.

Art. 53 — Essa Prova constard de Titulo de Experigncia Profissional pertinente ag emprego
pablico pleiteado) e Titulos de Escolaridade e Aperfeicoamento, conforme especificados no

Edital, que tamhém lista os titulos passiveis de aproveitamento.

Art. 54 — A responsabilidade de enfrega da docurmentagdo referente a titulos deverd ser
exclusiva do candidato.

512 — Todos os titulos deverdo ser entregues de uma dnica vez, n3o se admitindo
complementagdo, inclusde e ou substituicdo de documentos,

§ 22 - N&o deverfio ser aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por
gualquer gutra forma ndo prevista no Edital.

§ 32 — Se o original ou a cHpia autenticada dos documentos aprasentados estiver rasurado,
ilegivel, danificado, sem assinatura da autoridade responsavel pelo drgdo emissar, ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impega a andlise precisa, ndo devera ser

considerada no cdmputo dos ponios.

Titulos de Experiéncia Profissiconal

Art. 55 — A experiéncia profissional deverd ser considerada na Prova de Titulos somente se
estiver em conformidade com as especificacfes do Edital, de acerdo com ¢ emprego pablico

pleiteado, & sua pontuacio méxima 2s5td estabelecida em Edital.

Art.56 — A comprovagio da experiéncia profissional devera ser feita por meio de:

documentos, especificados no Edital.

Art. 57 — E vedada a soma de tempo de servigo prestado si

SIMpregns ou Cargos.




Art. 58 — O tempa de servigo prestado pelo candidato devera ser contado, na Prova de Tituios,

até, no maximo, a data de inicio do recebimento dos titulos,

Titulo de Escolaridade

Art. 59 — A formacdo académica deverd ser considerada na Prova de Titulos somente se estiver
em conformidade com as especificacdes do Edital, de acorde com o emprego plblico

pleiteado.

Art. 60 — A documentacao referente a prova de titulos devera ser encaminhada pelos correios
em envelope lacrado & n3o poderd conter, em um mesma envelope, documentos de mais de
um candidato. No caso dessa ocorréncia, os documentos ndo deverfio ser considerados para a

Frowa de Titulos.

Art. 61 — U= documentos entregues nao deverdo ser devolvidos aos candidatos e o Consdrcio
nao se responsabilizard por documentos originals que os candidatos, eventualmente, deixarem

dentro do envelope.

Art. 62 — O candidate poderd apresentar mais de um titule referente & Escolaridade,
ohservados us valeres maximos para pontuagdo dispostos no Edital. Entretanto, para os titulos
alusives & Experéncia Profissional, o candidato deverd optar pelo cidigo que mais |he

beneficie.

Art. 63 - Deverdo ser recusadaos, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do

Edital.

Art. b4 — N3o haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para os candidatos que ndo

entregarem seus documentos para a Prova de Titulos.

Art. 65 — O resultado preliminar da Prova de THulos devera ser composto das seguintes Iis;as,./a_

o
v

{

saber:

a) Hsta da oota da prova objetiva de todos os candidalos aprovados na 17 ol
de titulos em ordem de eclassificagio, inclusive com a do candidea)g :

k) lista da nota da prova objetiva de todos os




re

¢} lista detalhada de todos os candidatos classificados para a 3° Btapa, inclusive os candidatos
com deliciénciy, em ordem de mscrigio, com iodas as notas das provas € siluagio no Concurso
Pablico, cuja identificagio & feita por meio do nlwoero da inscricio efou do docomento de
identidade, preservando a identidade do candidato,

Da Prova Pritica

Art, 66 — A Terceira Etapa consistird em uma prova pratica especifica aos empregos publicos da
assisténcia e deverd ser aplicada aos candidatas a0s empiregos plblicos de condutor
soCarrista, técnice em enfermagem, enfermeirg e medico, com carater eliminatério e

classificatorio,

Art. B7 — A Prova Pratica devers avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos
técnicos e as habilidades dos candidatos, com critérios de avalia¢do ohjetivas, definidos de
acordo com a natureza dos empreges plblicos e das atividades constantes nos anexos do
Regimento Interng do CISDESTE.

§ dnico — Para garantir a transparéncia no processo de avaliacdo, bem comeo auxiliar a andlise
de pessiveis recursos quanto ao resultado dessa fase, todo o teste deverd ser filmado pela

empresa/instituigdo organizadora que realizard o Coneurso Poblico.

Art. 68 — As provas deverdo ser aplicadas nas cidades de Juiz da Fora, Murfaé e Uba, sendo que
a ronvocacao dos candidatos deverd ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez} dias antes

da realizacio das provas.

Art. 83 — Devera ser convocado para realizar a prova pratica um namero minimo de trés vezes
¢ nimera de vagas previsto no quadro do Anexo l, ohedecendo a ordem de classificacio e
aprovagdo dos candidatos, ¢onsiderando a soma dos resultados obtidas #pos a prova objetiva
e a prova de titulos,

§ 12 - Qrorrendo empate na dltima classificagdo, deverio ser convocados para a Terceirg

Etapa todos 03 candidatos, conforme termos estabelecidos em Edital.

I"n. ;‘
§ 2% — 2% — A hsta dos candidatos classificados para essa etapa devera ser divulgada pela ™

empresa/instituicio organizadora, sendo que ndo havers convoragdo individual
§ 3% - O umiverso de trés vezes o numerg de candidatos refare
do universo obtido na etapa da avaliaco de titulos

2 classificagdo da




classificados restantes na avaliagho de titulos devera ficar disponivel para atendimento a
necessidade de reclassificacdo, caso o ndmero de aprovados na prova pritica nde seja
suficiente para atender a necessidade do quadro de lotagdo de pessoal efetivo e do quadro de
reserva.

§42 — 0 quadro de reserva mencionado no item anterior refere-se a 50% do numero de vagas

disponibilizadas para o quadro de pessoal permanente por base do SARMUL

Art. 70 — Para atendimento ao ndmere de candidatos estabelecidos para a prova pratica, a
saber, trés vezes o nimero de vagas, devero ser estruturadas simulacdes reafisticas gue

retratem situacdes vivenciadas nos atendimentos pre-hospitalares de urgéngia e emergéncia.

Art. 71 — Os materiais e insumos necessarios 3 realizagdo da prova prética deverdo ser

fornecidos pela contratante.

Art. 72 - Os candidatos aos empregos pdblicos da assisténcia {Médico, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e Condutor 5ocorrista) deverdo ser avaliados por um profissional com formacgio

igual ou superior a 5ug;

Art. 73 — Apds a aplicagio das provas e divulgacio dos resultados, com a devida
disponibilizacdio das respostas para fase recursal, a organizadora deverd encaminhar ao
CISDESTE um relatarie contendo os critérios de aplicacdo e de avaliagdo de cada prova
aplicada, devendo a organizadora efetuar a filmagem da prova pratica para todos os

candidatos.

Art. ¥4 — Esta etapa ce realizard em data posterior & realizacio das provas objetivas e posterior

& avaliacao de titulos.

Art, 75 — A Prova Pratica deverd ser de carater eliminatdrio/classificatdrio.

Art. 76 — As despesas com viggens e estadia dos candidatos para prestar as prcwz;s«"dn.-'.'

Concurse Publico deverdo ficar a cargo do proprio candidato.

Art. 77 — Os profissionals da equipe do Mucleo de Fducac




pilblco do corncurso com a empresa/instituigio ORGANEZADORA que realizars o concurso, os
Critérios de Avaliagio para g clapa da Prova Pratica.
Simico - O regramento especificando os erilénes ¢ 4 exeeugdo da prova praiica deveriio constar

de regulaments privprie a ser publicadeo juntamente com o resuliado da 2° crapa.

Art. 78 — Devera ser #liminada do concurso o candidate gue:

a) Retirar-se do local da prova durante sua realizagdo semn a devida autorizaglo ou que ndo
estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de presenga;

b] nfio apresentar a documentacao exigida;

c} nao obtiver o minimao de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) faltar corn 3 devida cortesla para com gualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes efou candidatos;

e} for surpresendido dando efou recebendn auxilio para a execucdo dos ftestas ou tentando
usar de meins fraudulentos efou ilegais para a realizagdo da prova;

fI perturbar, de gualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevida;

g} portar armas no local de realizagdo das provas, ainda gue de passe de documento oficial de
licenga para tal;

h] fizer uso, durante a prova, de eguipamentos eletrfnicos, tais como telefons celular,

notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros sirmnilares.

Art. 79 — Nio podera haver segunda chamada da prova pritica por auséncia do candidato, seja
gual for o mativo alegado.

§ 12 — Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso & congestionamento
das vias no assegurarn ao candidato o direito de apresentar-se fora do hordrio agendado.

§2¢ — O candidato gue faliar ou chegar atrasado a Prova Prética devera ser eliminado do
Concurso Pablico.

§ 3% — Salvo os casos especificos, previstes no Edital, ndo havera tratamento diferanciado a

menhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes -

organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporirias, estados menstruais, indispnsi{;fies:\
¢ibras, contusdes, gravidez ou outras sitbactes que impossibilitem, diminua
capacidade flsica efou organica do candidato, wendo gue o
referidos testes de acordo com o escalopamenta p

ina), o qual devera ser real




Art. 80 — Os resultados das provas préticas, para os classificados mesta fase, deverfio ser
divulgadas no enderego eletrinico da empresafinstituicdo realizadora do concurse, ndo sendo

possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail,

Capitulo VI - Da formagic do quadro efetivo & do quadre de reserva

Art. 81 — A organizadora devers responsabilizar-se pela selecdo de candidatos para a formacio
do guadro de lotaciio de empregados plblicos permanentss e para a formacio do quadrp
reserva, asse equivalente 2 50% (cingquenta per cento} do ndmero de vagas do quadro
perrmanente. Considerar-se-a, para fim de aplicagdo do 50% {cinguenta por cento), o

arredondamento para maior, quando assir resultar em fracio igual ou superior a 0,5.

Ari. 82 — Caso ndo seja possivel o atendimenta ao artigo anterior, por dificuldades
apresentadas no perfil & nos resultados obtidos pelos candidatos, a organizadora limitar-se-a
suas atividades, priorizando, nesse cendrio, a formagdo do quadro de lotagio de empregados

plublicos permanentes e, posteriormente, o quadro reserva,
Cap. ¥l - Da Classificacdo Final e Homologagio

Art. B3 - A lista de classificac8e final dos candidatos aos empregos piblicos deverd ser
elaborada levando-se em consideracdo a soma total da pontuacao obtida pelos candidatos nas
trés etapas possiveis, bem como a classificagdo dos mesmas e deverd ser Teita nas seguintes
listas:

a) lista, em ordem alfabética, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatns corm
deficiencia, constande o somatdrio dos pontos de todas as etapas do Concurso Piblico,
dizpastas no edital, com sua respectiva nota final por emprego pdblico & por base;

b} lista, em ordem de classificacdo, de todos os candidatos aprovadas, inclusive os candidatos
com deficiéncs, constando o sematonio dos pontos de todas as etapas do Concurso Pablico,
dispostas no edital, com sua respectiva nota final por ernprego plblico e por base;

L A
£} fista, em ordem alfabetica, dos candidatos com deficiéncia, constando o somatorio dus}; T
1

pontos de todas as etapas do Concurso Poblico, dispostas no edital, com sua respectiva no e
final por emprego pablice e por base;
d] lista, em crdem de classificagdo, de todos 03 candidatos de

inclusive os candidatos com deficiéndia, cansta




do Concurso Publico, dispestas ro edital, com sua respectiva nota final por emprego piblico,

POr miCrarregiio e por macrorregido.

Art. 84 — Em caso de empate no resultado final deverdo ser utilizados os critérios estabelecidos

no Edital.

Art. 85 — Apurada a classificacdo, por meio des resultados finais, 0 Concurso Publice devers ser

homelogado pelo presidente do CISDESTE.

Capitulo VIl - Dos Recursos

Art. 86 — Os recursos deverdo ser feitos pela internet, em sitio eletrénico da
empresa/instituicio ORGANIZADORA, ou por meio fisico via correios, obhedecidos os prazos
estipulados nos artigos seguintes:

§ 1% = Os recursos interpostos via internet deverdo ser preenchidos em formuldcio &letrénico
praprio, devendo o candidato preencher todas as informagfes solicitadas.

§22 ~ (s recurses inletpustos via comrelos doverfio ser preenchidos em formulado fisico
disponibilizado no cdital, devendo o candidato preencher todas as informacdes solicitadas.

§ 3 — Os candidatos podero impugnar os termos do Fdital de Concurso Piblico até 72 {setenta

¢ duas) horas apés sua publicagio.

Art. 87 — Deve ser assegurado aos candidatos o direito de impetrarem recursos contra tadas
05 atos gue ensejem a desclassificacdo dos mesmos, no prazo de 03 {trés) dias itels, apds ¢
recebimento da notificagdo encaminhada pela empresa/instituicio organizadora efou pelo

CISDESTE, ¢com fins de garantir o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

Art. 88 — Cabera interposican de recurso, no prazo de 03 (trés) dias dtels, contados a partir da
divulgagio do gabarito ou dos resultados, excluindo-se da contagem o dia da divulzacio,
conira as seguintes situacdes:
#) Indefarimento da insericio ou do pedido de isengiio;
kY Indeferimento da condicio Especial; P E
¢) Indeferimento da insericBo para vaga reservada;
d) elaboragiio de questes ¢ gabarito das provas cobjetivas, desde qu
dermonstrado o coro maleral, inclusive com citagdo hibliog
pena de ser fmvalidado o recurso;

erros ou otrissbos na anbuieio




0b erros ou onmssocs na classificacio do candidaio,

Art. 8% — O acompanhamento da divulgagdo dos gabaritos efou resultados, para fazer jus 3
interposigdo de recursos, deve ser de inteira responsabilidade do candidato, dewendo a
empresafinstituicdo organizadora publicar o resultado de todas as fases passiveis de recurso

em sitio eletrdnice, receber e julgar os possiveis recursos.

Art. 90 - N30 serfo aceitos recursos coletivos,

Art. 91 — Na hipdtese de alteragio do gabarito oficial, por provimento de algum recurso, a

prova deverd ser corrigida de acorde com © novo gabarito.

Art. 92 — Na hiptese de acontecer alteracfio em alguma questao da prova em virtude de
problemas de digitagdo, a questiio ndo deverd ser anulada desde gue tados os candidatos
sejam comunicados dentro do periodo de sigilo, ndo cabendo recurso para tal.

§ dnico — Pequennos erros de digitacdo, que ndo comprometam a interpretagdo da questao,

ndo estdo abrangidos pelo dispesto no caput.

Art. 93 = 52 do exame de algum recurso administrativo ou por decisdo judicial resultar
anulagiio de questdo de prova, os pentos correspondentes devardo ser atribuidos a todos o3

candidatos, ainda que estes nde tenham recorride ou ingressado em Juizo.

Art. 84 — O recurso interposto em desacordo com © previsto nesta Ate ou fora do prazo

estabelecido ndio deverd ser considerado.

Art-95 — O prazo para interposicio de recurso deve ser preclusivo e comum a todos 03

candidatos.

Art, 96 — A Banca Examinadora deve ser soberana, com autonomia para alterar gabaritos,

anular guesties, manter respostas e resultados, dentre outros.

Art. 97 — Os resultados da analise dos recursos devem ser disponibilizados
dizs dteis apds o praze definido ne artige 98 deste

empresafinsiituicio organizadora.
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Capitule V1II - Da convocagio dos Candidatos Aprovadas

Art. 28 -~ Havendo candidatos aprovados, todas as vagas oferecidas deverdo ser
obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concursn Publico, observada a

condigio estabetecida no préximo artige.

Art. 99 — A contratagdo dos aprovados no Concurso Piblica obedecerd 3 ordem de
classificagdo final constante da homologagio & estard condicionada ao cronograma de

substituigiio do pessoal preparado pelo CISDESTE.

Art. 104 — A contratacdo dependera, obrigateriamente, de panticipacio presencial de 100% do
candidato no Treinamento Bésico Introdutério que deverd ser oferecido pelo CISDESTE,
mediante Edital de Convocaciio especifico, a ser publicado oportunamente pela Consdreio.

% tnico — O Treinamento Intredutdrio, conforme previsto na Portaria GM/MS n€ 2048, de 5 de
novembro de 2002, ndo possui cardter eliminatdrio, mas condicdo obrigatéria para o exercicio

da fungie.

Art. 101 - O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condicfes legais
para contratagdo em empregn plblics devera apresentar, no ato da posse, os seguintes
documentas, autenticados em cartorio ou com apresenta¢iio dus eriginais e fotocdpias que
deverdo ser conferidas e autenticadas pelos funcionérios do CISDESTE:

a} Fotocipia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

bl Fotocépiz do Titule de Eleitor com o comprovante de votacdo na Glima eleicdo,
acompanhada do ariginal,

¢} Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d] Fetocdpia da Carteira Macionzal de Habilitagdo {CH), acompanhada do original, se inerente
a0 empregoe pdblico.

8] Fotocdpia de certiddo de casamento e dofs) filho(s), se hauver,

f) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacio, para candidatos do

sexo masculing, acompanhada do original.

E} Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

i} Carteira de trabalho.
i] Fotocdpla do cantdo de cadastrarnents no PIS/PASEP.

il 2 {duas) fotos 3xd {recentas).




k} Copia do Diploma ou Certificade de conclusio dos cursos exigidos para comprovacio da
escolatidade prevista em Edital e da habilitacdo respectiva, segundo a exigéneia do respective
emprega publico, exceto para os empregos piblicos que possuem como exigéncia o registro
na Consetho competente.

I} Habilitacdo legal para exercicio de profiss3n regulamentada, conforme o emprege publico
pretendido, inclusive com registre no respective Conselho efou Orgdos de Classe de Minas
Gerais, se necessdrio.

m} Compravante de experiéncia profissional, se for exigéncia do emprego pdblice. (Cépia da
pagina na Carteira de Trabalho, onde 512 registrada essa experiéncia).

n] Copia do cartdo de vacina atualizado.

o) Declaracdn de bens e valores gue constituemn seu patrimdnio e de seus dependentes
(original).

] Nimero de Conta Corrente no Bance credenciado ao Consdrcio.

4] Bocumentos comprobatorios dos requisitos do emprego piiblico de opgdio, de acordo com o
edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificas, eto.

rl Laude medico faveravel, farnecido pelo Servico Médica competente da CISDESTE, ou o que
por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato redne as condigdes
necessarias ao exercicio do empregoe publico para o qual foi aprovado.

sj Declaragdo de ndo acdmulo de cargos/empregos pablicos {original).

t) Declaracdo de ndo exercicio de atividade incompativel com a atividade funcional {original}.

u) Declaragio de gue ndg tenha sidoe demitido a bem do Servigo PObfice ou por justa causa em
decorréncia de processe administrativo ou criminal de drgdos pablicos nos Gltimos trés anos
(arginal).

v] Apresentar certiddes criminais da justica federal, comumm & pela Policia Civil que ateste a
idoneidade moral & sacial do candidato.

x) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministéric da Justica, nos
termos do Decreto n? 70.391/72, assegurando a equiparaglo ao candidato portugués

nomeado em decorréncia de sua aprovagio ng certame,

Art. 102 — O prazo para contratacdo deverd ser de 10 {dez) dias, contados da puhlica}r;ﬁq%da
e N

T

conwvocacin ne mural do Consdreio e no sitio eletrdnico do CISDESTE: !
§ 12 = Deverd ser tornada sem efeito a contratagdo do candidato gue, porg
nio apresentar, no prazo da admissdo, a documentacio com

§ 2% — Nao ccorrendo 8 contratacdo no prazo




Capitule IX - Das Disposicdes Finails

Art. 103 - Tadas as publicagdes, convocaciies para as etapas, avisos e resultados devem ser
afixades no sitic eletrdnico da empresafinstituiciio organizadora, sendo de inteira
responsabilidade do candidate fazer os acompanhamentos devidos inerentes 2o andamento

do Concurso Plblico.

Ar:. 104 — O edital devera conter as atribuigdes de cada emprego piiblicn, de acordo com o

disposto no Regimento Interna do CISDESTE.

Art. 105 — O prazo de validade do Concurso Publico, na forma da legislacio propria, devers ser
de 02 {dois) anos, & contar da data de sua homelogagiio, podendo ser prorrogada, uma vez,

por igual pariodo.

Art. 106 — Finalizado ¢ concurso, @ empresafinstituicio organizadora deverd enviar todos os
documentos referentes ac procaedimento ao CISDESTE para que este arguive, conforme a Ato
n? 14, de 24 de cutubiro de 2004, do Conselho Nacional de Arquives — CONARD, & durante o

prazo prescricional previste no Decreto n® 20.910/32.

Art. 107 — Ds casos omissas deverdo ser resolvidos pela Comissdo do Concursc Pablico,

compasta por representantes do CISDESTE, ouvido a organizadora.

tuiz de Fora, OF de feverairo de 2017,

il

.l'\'~,:(€:f!. : .';\_.. |\--. woh Al
Hofiorio de Qliveira

Tt

Presidente do CISDESTE




Anexa |

Quadro de Vagas Por Microrregido

:

REOTEE b

Juiz de Fory

P& graduacios’
Especialtizagdo cue MBA

Analista L Hh mensais
Adimindstative em mhmnlfu-agau = 40k setnaris 2 o 2 2000810
Graduaydo cm
Admivistracdo.*
Asgistentc Cursn Superior em 20 mensais 1 I 12 51000
Adeministrative | Admimsmacio® | 40h semanais 13000
Anxiliar do 14t L
Regulagio Ensing Médio. ¢h ',”‘"C“Sz_" 24 2 24 00
Wadica 3ah scmanaiy
Auxiliar v " 200k mensais }
ﬂmjlliﬂl‘ﬂliiﬂ E?smn Medio, 40k serrunais 4 0 4 1.100.00
Ensine Média com
Apxiliar em Habilitagho Téenics de | 2000 men sajs 1 o a 110800
Farmiéeia Anxiliar ou Téenivo 40 semanais - T
em Farmdciy,
210 mensats
é_','undulmr Engine Médio, Tcala 12k i3 2 a7 RO
[nlwul s EAMY] -~
par 36h.
o . i Ensing Superior em 200h mensais i
Comrador Comesbilidade, Hit semanais L 0 ] 2.635.00
. Enszina Superior em 1200 mensais
En(enmncive Enfermagem. 2411 sernanais 14 1 15 2.030.00
- _— Ensino Superior em 2000 mecsuis " -
Etlalistico Fistabistica. 40h semimais ! b ! 265380
| Farmacéutico |  Onsino Superior em 200 Mensats ] 0 1 3.457,00
e 4h somanais
Farmdiviyg,
T : - 2 i
Medion Cnsino Superior cm 111h mcnsais sz 5 a0 7 050,00

Medicing

" 24N semangiz

Mecinico

TFnsino Wédio com
[Tubilitagdo Técniva eny
tlecdmua Avtomotiva.

2200 mgnsads
d4h semanais




por 36k,

Muurista Ensine Mddio, 2200 mrcisais
24k scmanis 2 0 2 1.350,00
Opcrador do . 180R i
Enstne Mcdio. P TIRETLED
Frota Cdic 36h scumanais 12 1 14 Q70,00
Psicilozo Erising Superior em 200h mensais
Psivologia, 40k semanais 1 0 1 263304
Técnice de Ensino I_'L“Eédiu L0 2100 menssis
Enformagem | . Hakbilitngio Escala [2h a9 2 31 1354300
léenica em Enfonmagen; por 3oh o
Técnica em Ensinn Médio com 7
Sewuranga Habilitacio Téenica an | 2000 menzai
do Trabalho Segurimgs 40k sernanais I 0 ! 211000
do lrbalho.
Eh femmcine Ensing Supcriar em 20 mcnsais
Enfertagen, 24h scmansis & 1 7 2.050,00
Cuondutor Brsino Médip. 210 mensais
o Socorrisg Fecala 11k i 1 3 1.35G.00
= pot 3a6h, )
=0
£
[
W] - "
Viddian Ensina Superior em 1200 mensads
Medicina 24T seiman ais & 1 7 05000
Téenicn e Ensing hédie com 210h mensais
Enfermagen _ Habilitagda Escaly 12h 4 i 4 1,350,000
Técnica e Enfermageny. por 240 S
. Ensino Supen 12¢h s
Erifermnsirn frecor cim e s .
Enfermagem. 24h semanats 6 1 ; 2.050,00
Condutor . o 2100 meosuis
2 Sovorista Ensing Madio. Eacalu 121 7T 1 i L3304H)
e : por 361,
=
=9
g _
= Madico Ensine Superior e 120h rensais .
Medicina, 24h semanais 6 1 b 03040
Téemicn de Easing T:r'llédl‘f_l Lo 2100 mensaiz
En fermagc o Hahililafn LCscala 120 4 ] 4 1.350,00
Téumica em Enformagem. por 3ah. ‘
o Ensing & 1ot €I 120h mensgs
o Mnformeien L s T nns
I Enlermagem. 24h semanuiz f o 2000
=
=
z
z Condutor ] ) Z1{ih menasais
- Socorrisla Ensirwe M EJic. Fala 120 T




Medico

Eusiog Supetior em

1200 macnsais

f

~1

F0ERD0

Medicing 24h somnanaig
e - Fnsine Médio com 2100 mengais
l'écnte R
Fﬁﬁﬁﬁ?ﬂ Alalnlitagio Estala 12h 4 0 4 1.350,00
= Técnica o Enferrnagom. por 36h.
. Ensing Superior ¢ 120h monsais -
Enfermeiny Enferinagem, 24h semanats o ! ! 2.050.00
210h mensais
Conduror . o -
SUU:L:E:L Ensine Médie. Escula 12k v 1 3 1.350,00
o por 36h.
3
= Ensino S b
- Eosino Superior cm 1206 menszais -
Medico Medicing, 24 semangis b L ! 705000
o Enzino i édio com 210h mensais
FT“"’““” de L labilitagan Bscalu 12h 4 0 4 L3500t
nfernagarn .
= Téamica cm Enfernagom. put A6k
e Enzing Superior em 12 macnsais - -
Enfermeiry Enfermagem, 24h semanaiy 6 ] ! 243000
210l mensuis
- Conduros . . -
= Socorrista Ensing Médic. EscerE. 12h ! ] L 1.350,00
E e 36T,
a8
e
[ . Enzino Superior em 1200 mensais
= o T
£ Médica Modicin. 23h semansis 6 ! 7 7.050-00
Técnian de Fnsine Médio com 210h monsais
En [omtasen: Habilitzesio Bugala 120 4 0 4 LAs0,00
’ € Tecnica ey Entormagem. | por 360,
Enfemnginn Ens.m{:- Supreciur an 12{h rcnsais 6 I - " 2.050,00
Enlermagem. 24h semanais
2100 mengaiy
Sondutor Engino Médie. Escala 12k 7 ] : 1,350.00
oeormisla
por 2h,
=
=
1 Ensing Supatiot e 120h menzais . - -
Medico Medicina 2dh senanis o ‘ ' 00 -

Ensinn Médio com
Habilitagdo

Téemiea em Enfermagom,

2[{h meonzais
Escala 17h
por 36h,




e

21 mmensais

Técnicy om Enlennagem.

por 36k,

= g'n”;ﬂ‘;; Ensino Médio. Escala 12h 0 135000
3 por 36h.
=]
&
g L
Tomico da Engino Médio com 210k mensais
Enfermmagem Fabilitagao Lscala 12h 0 1,350,000
£ Téenica em Enfermagem. o J6E
210h mensais
s gﬂ‘l’;‘:;‘f;{; Ensino Medin, Escala 12h f 1.350,00
s o 3
E
B L ) )
By
e Eresing Bédin orm 21Dk mensais
bL?:nn}J:; d.; ; Habilitaghio Escals 12h 0 350,00
i S Téenica em Enformagen., por 36h.
2100 mcnsals
= g”“‘j’“‘.“"r Ensing Medio. Escala 12h 0 1.350,00
5 OCOLTI S, -
= o 340,
=
'
=]
H o — JE—
-
Téenico de Ensing Médio com 2T0h mnecsuis
Fofermasem Habilitaio Escala 12h 0 L.320.810
- = Tévnica etn Enfonnmgen. por 36k,
210k mensais
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. : por 360,
g
2
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E Crnd 210 mensals
= Ensing Médio, Facala 120 0 1.350.00
8 OGS por 36h.
=
Z pilk
£ Técnico de Enainp Médin com 210h mensats -
litag “searle 12 D L350 0
= Enfermagem Habilitags: Esczala |21




210h mensais

Tiéamicn de

Fafermagern ,. Técnicy em Enlermagem.
I

Hidrilitagsen

Escala 12D
por 36k,

S:U;ﬁ?; Ensino Médio. Ficula 12 & 13504
= " pot AGh,
[
s
L2
. Ensing Médio com 20 mensais
T Walil A A
E&gﬁ;ﬂﬁ; Hzhilitagdo Escals 12h i 135000
= Téenica em Enfermagony. | por 36k,
2100 mensais
= ; i , - ;
£ E{.-‘uuor'l:?:i :’;'; Ensing Mddio. Escala 120 0 1.350,00
£ : por 36h.
=
2
E; -
: . Ensgine Médino com 210h menyais
] TR
F”ﬁ;f;g‘i; Elabilitzgdo Eacaly 12h 0 1,350,000
i Teenica em Enfermagn, por 3th.
210k mensais
. 50““ dutor Ensine Médi, Escala [2h 0 135000
= por 6h.
&
=
&= |
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| PO
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=
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)
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2 .
3 J
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2| gondwor Ensine Médio, Fscala 121 o 1.350,00
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[
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=
R
ot H
Ensine Meédia ocom 21400 snensais




Enformagem

Habilitagan
Téenica e Enfermageon,

Ezcala 124
par Seh.

Conducor
SoCoirizla

Ensine Médio,

210h mensais
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por 34k
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=
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e
- . .- .
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=)
8
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J
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g Tienica ent Enfermuagem. pot 36h,
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e
i
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© o fermaacm Habilitacdo Faegla 1284 1.350.00
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- por J6b.
Téasico d Ensime Médio com 2 mensais
Erferma Hahilitacsg Eszcala 12h P 13000
SR Tenica em En lemmagem. | por 36h.
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E Condul 218 monsais
S | Saonis Ensino Medio, Escala 12h 1.350,00
'i oS por 3Gh.
2
‘E - Ensine Médio com 20h mensais
= Téemico de




% § E

Técnica d Mmsing Medio com 210% mensais
Enfermason Habilitacdo Escala 13k 3 @ 4 1.330.00
£ Téenica em Enfermagem. | per 364,
. 210k mensais
g | oomdumr Ensing Méda Tiscala 17k 4 0 4 1,350,000
= oIk
= por 366,
E — — -
= . Ensing Medio eorn 210k memsaia
R | Tenico do Hahilitacig Escala 171 2 0 4 1.350,00
Enflermagem o o
= Téeniva con Enfermmagen, por 36k,
= . 21 mmensaix
£ | Sondutor Ensina Midio. Esuala 12h 4 0 & | 135000
= Sugorrista .
= por 3k,
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2 "f;ma v Hahilitagio Rscala 12h 4 g 4 1.350.00
o E ) Téenica em Enfenmagem. | por 36k,
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MRGEINEZEN | rgemica em Mmfoem agem, por 36h.
Total de Vagas 470 9 400

*A exigéncia “Administracio”
Administrative e Analista Adrministrativa, considerar-ze
efou administracsa, reconhecl

- utilizada nos itens de escolaridade dos cargos de Assistente

-3 a abrangéncia de todes s cursos de gestio

dos pelo Conselha Repional de Administra cio — CRA.






