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'RESOLUCAO N° 02/2018

“CRIA O SERVICO ESPECIALIZADO
EM ENGENHARIA E MEDICINA DO
TRABALHO - SESMT.”

A Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal de Salude para
Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Sudeste
— CISDESTE, na execucdo das competéncias estabelecidas pelo Contrato de
Consoércio Publico RESOLVE:

CONSIDERANDO o teor da Norma Reguladora n© 4, item 4.1, que
dispde, verbis: "As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da
administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a satde
e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.”;

CONSIDERANDO também o quadro II da Norma Reguladora n© 4, que
expoe o dimensionamento do SESMT;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado, no Consércio Intermunicipal de Saude “péra ;
}‘_Gerenc1amento da Rede de Urgenaa e Emergenc1a da Macro Sudeste -
CISDESTE na Secretarla Executlva Geréncia Admmlstratlva Coordenagao
de Recursos Humanos conforme dlsposto no art. 18 Vv, “a”, do Reglmento‘

Interno, o Servigo Espeuahzado em Engenharia de Se*t:"’“

juranca em Medlcma
“do- Trabalho - SESMT -, com a finalidade de planejar, lmplantar e gerenCIar

programas de agoes preventlvas nos servngos do Consércio e,

tam bém,

~-do Trabalho.

Rua Coronel Vidal, 800 - Bairro Sao Dimas .
CEP: 36.080.262 - Juiz de Fora - MG - CNPJ: 17.813. 026/0001-51
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Art. 2° O SESMT sera composto e estruturado com base na legislagdo
vigente, e seus integrantes deverdo ser empregados publicos, profissionais
habilitados em seus respectivos Conselhos de Classe ou junto ao Ministério

do Trabalho e Emprego.

Art. 3° O SESMT sera composto por 01 (um) Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, 01 (um) Médico do Trabalho e 03 (trés) Técnicos de Seguranca
do Trabalho.

Paragrafo Unico. A equipe do SESMT deverd se dedicar aos servicos
relativos a Seguranga e Medicina do Trabalho, sendo que os Técnicos de
Seguranga do Trabalho, em tempo integral, e o Médico e o Engenheiro do
Trabalho, em tempo parcial, de no minimo 3 (trés) horas diarias.

Art. 4° A equipe do SESMT terd lotacdo na sede do CISDESTE, com
atuagdo no ambito territorial de todo o consércio, atuando nos Programas de
Seguranga e Saude Ocupacional e também executando a avaliacdo dos
adicionais de riscos ocupacionais.

Art. 5° Todos os profissionais que compdem a equipe do SESMT terdo
por atribuicdes:

I - aplicar os conhecimentbs de engenharia de segurancga e de medicina -
-do_ trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes
mcluswe maqumas e equ1pamentos ‘de modo a reduzir até ellmlnar oS riscos

ali ex15tentes a saude do trabalhador

Mg, . 1T - determinar quando esgotados todos os meios ‘conhecidds para a
ellmmagao do rlsco e se este persistir, mesmo reduzido, a utlllzagao pelo

trabalhador de Equipamentos de Protecao Indnvndual EPI -, de acordo com
0 que determina a Norma Regulamentadora no 6, do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE -, e/ou alteragdes posteriores, desde que a concentra(;ao ,
nten5|dade ou caracterlstlca do agente assnm\o exija; :

Rua Coronel Vdal 800 - Bam'o Sao Dimas
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IIT - participar nas alteragdes de processos de trabalho e em projetos
de modificagdo e implantacdo de instalagdes fisicas e tecnolégicas do

CISDESTE;

IV - responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério de
Trabalho e Emprego - MTEM - e legislagdo vigente, aplicdveis as atividades
executadas pelo consércio;

V - manter permanente relacionamento com a Comissdo de Prevengdo
de Acidentes do Municipio, valendo-se de suas observacdes, além de apoid-

la, treina-la e atendé-la em suas necessidades;

VI - promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacdo
e orientacdo dos servidores e gestores para a prevencdo de acidentes do
trabalho e doencgas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragao permanente;

VII - analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes
ocorridos no Consércio, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca
ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da
doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as

condigdes dos individuos portadores de doencas ocupacionais ou
acidentados; v

VIII - registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do
. trabalho;

CIX - manter os registros referentes a Seguranga e Saude Ocupaaonal

na sede do Servrgo Especializado em Engenharra de Seguranga e em Medlcma
- ,do Trabalho ou em local adequado pertencente ao Consoércio e sob superwsao

‘ _d\a Coordenagdo de Recursos Humanos, sendo de livre escolha do COI‘\SOI‘CIO\
~0 método de arquivamento e recuperaggo, desde e 580

Rua COrenel V‘da! 800 - Bairro Sao Dimas .
36.080.262 - Juiz de Fora - MG - CNPJ: 17. 813.026/0001: 51
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condigbes de acesso aos registros, respeitando o sigilo do prontudrio do

servidor; e

X - participar de eventos como reunifes, semindrios e congressos,
apresentando e assistindo trabalhos com dados estatisticos, problemas e
suas solugdes, adquirindo e transmitindo conhecimento técnico na &rea de
medicina e seguranga do trabalho;

Paragrafo Unico. As atividades dos profissionais integrantes do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho s3o
essencialmente de prevengdo, entretanto, ndo é vedada a participagdo em
planos de contingéncias e o atendimento de emergéncia, quando se tornar
necessario.

Art. 6° Cada integrante do SESMT sera responséavel por atividades em

suas areas técnicas de competéncia.

Art. 7° Para atender ao disposto nesta Resolucdo, ficam criados 01
(um) emprego publico permanente de Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
01 (um) emprego publico permanente de Médico de Seguranca do Trabalho
e 02 (dois) empregos publicos permanentes de Técnico de Seguranca do
Trabalho.

~.._ §19As atrlbuu;oes dos empregos pubhcos permanentes de Engenhelro ,,,,,
de Seguranga do Trabalho e de Médico de Seguranga do Trabalho constam
dos ANEXOS Iell a esta Resolugao

iy § 20 As atribuigdes do emprego publico permanente de Técnico de

Seguranga do Trabalho constam do ANEXO XVIII do Reglmento Interno

< Art. 8° A equipe do SESMT dentro de suas atribuicdes elaborara seu

plano de trabalho com base no planejamento macro de atuag&o apresentado

Rua Eoronel Vidal, 800 - Bairro Sao Dimas
CEP 36.080.262 - sz de Fora‘ MG - CNPJ: 17. 813 026/0001-51
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I - executar o planejamento e cronograma das acdes a serem

desenvolvidas;

IT - elaborar o cronograma das reunites do SESMT;

IIT - executar e atualizar anualmente o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais — PPRA;

IV - executar e atualizar anualmente o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO;

V - executar inspecdes e pericias ocupacionais com emissdo de laudos
para compor o Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP - dos servidores de

acordo com regimento interno.
Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Revogam-se as disposicBes em contrario.

Juiz de Fora, 11 de abril de 2018.

e —— -

ﬁeﬁéﬁ%’he Oliveira

. Presidente do CISDESTE
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“RESOLUCAO N° 02/2018 ™
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2 c DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
o s DESCRICAO DE CARGO

OCUPACAO: Engenheiro em Seguranga do

TITULO DO CARGO: Engenheiro em Seguranga do Trabalho
Trabalho

AREA: Seguranca do
DEPARTAMENTO: Recursos Humanos | SETOR: SESMT Trabalho CBO: 214915

DESCRICAO SUMARIA: Atua na coordenagdo e desenvolvimento de projetos e serem implantados, visando a
redugdo e/ou eliminagdo de riscos relativos a doencas ocupacionais e acidentes de trabalho. Atua em atividades
relativas a drea de seguranca do trabalho, propondo normativas, medidas corretivas e medidas preventivas com a
indicacdo correta dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC para
a execucdo das atividades didrias. Coordenam treinamentos e elaboram manuais referente a seguranca no
trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

e yDesenvolver normas e regulamentos de seguranca do trabalho, por meio da analise dos
riscos existentes no ambiente de trabalho, para reducdo e/ou eliminacdo dos riscos
relativos a doengas ocupacionais e acidentes de trabalho.

e Implantar agBes pertinentes as Normas Reguladoras — NR’s, por meio da aplicacio
adequada ao servigo de urgéncia e emergéncia, para cumprimento das exigéncias legais
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e demwais orgaos fiscalizadores.

o Desenvolver e acompanhar a execugdo de programas de preven¢io de acidentes, por

meio do cumprimento de cronograma com atividades mensais pré-determinadas, para a

preservacgao e integridade da satide dos empregados publicos do CISDESTE.
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e Emitir laudos técnicos relacionados a seguranga do ambiente de trabalho, para correcdo
de possiveis riscos que o ambiente de trabalho pode acarretar aos empregados publicos
do CISDESTE.

e Elaborar as politicas de seguranca e higiene do trabalho, por meio de estratégias de
prevengdo e normas regulamentadoras — NR, na Sede e nas bases descentralizadas, para
medidas preventivas e medidas cérretivas de acidente de trabalho.

e Assegurar que todos os empregados publicos estejam utilizando os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI's nas atividades laborais, por meio de fiscalizacdes diarias,
assegurando o cumprimento das Normas Reguladoras — NR’s e a seguranca fisica dos
profissionais.

e Supervisionar a elaboracdo e a execucdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, para rastreamento e diagnéstico dos agravos a satde relacionados
as atividades laborais, bem como o atendimento as exigéncias legais e a Norma
Regulamentadora 07.

e Supervisionar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho —
LTCAT, acompanhando as possiveis modificagbes do ambiente de trabalho, bem como
suas orientacdes referente a graus de insalubridade e aposentadoria especial, verificar seu
cumprimento pelo consércio e sua adequagao a portaria do Ministério do Trabalho — MTE
3214 de 1978.

e Acompanhar as estratégias Iigadés a protecgao e preservagdao do meio ambiente, por rhéio

~+-.__de estudos sobre as consequéncias que os materiais bioldgicos, fisico e quimicos geram a
néturéza,‘ para redu¢do dos impactos e conscientizagdo dos funciondrios sobre a
importancia do equilibrio natural.

e Supervisionar a Semana Interna de Prevencdo de Acidéntés — SIPAT, por meio do

~acompanhamento dos planos de acdo, para a garantia do cumprimento da legislacdo do
Ministério do Trabalho — MTE e cumprimento da Norma Regulamentadora NR-5.
o“ Delimitar as éreas de insalubridade, por meio de emissdo de laudos técnicos, para a

mediacao de controle sobre grau de exposicdao a agentes agressivos d_g\ riscos fisicos,

/}
quimicos e biolégicos. ; @ )

Vidal, 800 - Bairro S3o Dimas e
Juiz de Fora - MG - CNPJ: 17.813.026/0001-51
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e Analisar estatisticas dos acidentes de trabalho, no periodo pré-determinado de 01(um)

ano, a fim de propor planos de acédo, para minimizar e/ou reduzir os acidentes ocorridos
em decorréncia de trabalho .

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcgdo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nicleo de
Educagdo Permanente — NEP ou demais centros de formagdo, para melhor desempenho
no setor administrativo e no atendimento de urgéncia e emergéncia a populag3o.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato
e/ou pelo Nucleo de Educacio Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas
competéncias.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo
e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Gerente
Administrativo, para manuten¢do da harmonia e da tranquilidade nécessérias ao
ambiente de trabalho.

e Participar das reuni6es convocadas pela coordenagdo ou dire¢io, sempre que necessario,
para integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Cumprir a jornada de trabalho pré-determinada pelo superior imediato, para a
manutencao da prestagdo dos servigcos ao publico.

o Serfiel aosinteresses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confidvel para a

_ sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e secretaria executiva do Consorcio,
bem corho normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da as‘sisténcia‘.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior

“imediato.

1.~Escolarida'de

Rua CQrohe ) al, 800 - Bairro S30 Dimas
izde Fora - MG - CNPJ: 17 813 026]0001-51
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2. Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Power Point)

Normas Regulamentadoras — NR’s, aplicéveis para o tipo de servigo prestado pelo consércio.
Protocolos de biosseguranca.

Demais legislagbes que circundam a Sadde, Seguranca e Meio Ambiente.

Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Sadde.

Demais portarias do Ministério da Satide que circundam o segmento.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consércio.

Demais normas que circundam a Seguranca do Trabalho.

3. Experiéncia desejavel (ndo obrigatéria).

Dois anos de atuagdo no cargo que sera desempenhado.

4 — Requisito

Especializacdo na drea de Seguranca do Trabalho.

5. Complexidade.

A execucdo das tarefas pressupée o uso de aptidﬁes de complexidade aprendidas ou desenvolvidas pelo emprego
de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execugdo das tarefas que exigem esforgco mental
consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

7

6. Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos e ("‘ ',f,er
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7. Responsabilidade por Dados confidenciais.

Acesso a dados e informagdes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamagGes judiciais,
constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

8. Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atengdo nos procedimentos de andlise e levantamento dos riscos ambientais,
necessarios para garantir a seguranga dos funciondrios, bem como pela falta de acompanhamento dos Atestados
de Saude Ocupacionais — ASO’s, podendo ser responsabilizado por danos causados aos profissionais e ao
Consérecio, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

9. Responsabilidade por Contatos

Mantém contatos internos e externos esporadicos, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos que, se
mal sucedidos, podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de naturezas administrativa e assistencial.

10. Responsabilidade por Numerarios

O cargo ndo tem acesso a numerdrios.

11. Responsabilidade por Terceiros,

12. Esforco Fisico.
O cargo ndo apresenta eéfor(;o fisico.
13. Concentféi;éo Mental.

O cargo apresenta concentragdo mental frequente evidenciada na elaboracio de projetos e no acompanhamento
das praticas e procedimentos de salide, seguranca e meio ambiente. e

. Concentracgdo Visual.

7.813.02610001-51
govbr
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O cargo ndo apresenta concentracdo visual.

15. Condigoes de Trabalho

Condig¢Bes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.

Rua Coronel Vidal, 800 - Bairro Sao Pimas
CEP: 36.080.262 - Juiz de Fora - MG - CNPJ: 17.813.026/0001-
(32) 3250-0350 - ouvidoria@cisdeste saude.mg.gov.br
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ANEXO II

“RESOLUCAO N° 02/2018

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
£a cisoesTe
R DESCRICAO DE CARGO
TITULO DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO OCUPACAO: MEDICO DO TRABALHO
AREA: Seguranca do
DEPARTAMENTO: Recursos Humanos | SETOR: SESMT Trabalh CBO: 223118
o

DESCRICAO SUMARIA: Realiza consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional na Sede e nas
bases descentralizadas. Acompanha e implementa agdes para promogdo da satdde ocupacional e bem-estar dos
empregados publicos. Coordena programas e servigcos em satde, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Emiti laudos médicos em casos de admissdo, demissdo, periédico e retorno ao trabalho. Participa dos programas
de treinamento, para capacitagdo constante do profissionais que realizam atendimento de urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA:

e Validar normas e regulamentos de seguranga no trabalho, por meio da andlise dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, para redugdo e/ou eliminagdo dos riscos relativos a doengas
ocupacionais e acidentes de trabalho. |

e Assessorar a implantagdao de agdes pertinentes as Normas Reguladoras — NR’s, por meio da
aplicacdo adequada ao servigo de urgéncia e emergéncia, para cumprimento das exigéncias legais
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e demais 6rgdos fiscaliz‘adores.

® Rééliiar exames admissionais, demissionais, retorno ao trabalho e periédicos, por meio de
atendimento médico individual na Sede do Consércio e nas bases descentralizadas, para cbntrole
das condigdes de saude dos empregados publicos, assegurando que todos estardo aptos a

executarem suas atividades diarias.

fidal, 800 - Bairro Saoc Dimas e
iz d MG - CNPJ: 17.813.026/0001-51
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e Validar todos os atestados médicos apresentados pelos empregados publicos, por meio de
consulta médica individualizada, para a garantia de que os atestados s3o veridicos, garantia de
que todos os empregados estdo tém condi¢des de exercerem suaS atividades normalmente e
garantia da redugdo do absenteismo.

e Acompanhar o estado de satide dos empregados publicos com maior risco de acidente de
trabalho e/ou doenga ocupacional, por meio de diagnostico médico prévio, para a garantia da
qualidade de vida dos empregados e garantia da continuidade operacional e assistencial do
Consorcio.

e ldentificar e realizar tratamentos diversos nos empregados publicos do Consércio, em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude, para a prevencgio de acidentes e doencas
ocupacionais mais graves.

e Acompanhar a elaboragdo e execucdo de programas de protecdo a saide e bem-estar dos
empregados publicos, juntamente com o engenheiro do trabalho e técnico de seguranca do
trabalho, para a identificagdo dos riscos ocupacionais, identificacdo das condi¢cdes de trabalho
em geral e identificagdo dos fatores de insalubridade que podem ser prejudiciais aos profissionais
do Consorcio.

e Liderar o processo de construgdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA,
acompanhando reunides periédicas, acompanhando mapa de riscos e demais acdes, para
promogao da saude fisica e psiquica dos profissionais.

e Realizar visitas as bases descentralizadas, sempre que necessério, para a realizagdo de consUItas
e/ou emissdo de laudos relacionadas a saude dos profissionais.

e Avaliar cohdigﬁes de inseguranga, por meio de visitas periddicas aos locais de trabalho, para o
apontamento de acbes destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

° Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, para rastreamento e
dlagnostlco dos agravos a saude relacionados as atlwdades laborais, bem como o atendlmento

- as exigéncias legais e a Norma Regulamentadora 07.
° Parfiéipar do planejamento e execug¢do dos programas de treinamento das equipes de

atendimento de emergéncias, ministrando aulas, para capacitar os profissionais responsaveis

ipé}ldatendimento do servigo de urgéncia e emergéncia.

Rua Coronel \rdal 800 - Bairro Sao Bimas ‘
i Fora - MG CNPJ 17. 813 026/000 51
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® Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua funciio e com o Cédigo de Etica

Médica, Conselho Federal de Medicina — CFM e Conselho Regional de Medicina - CRM.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho Regional
de Medicina — Minas Gerais — CRM/MG, com jurisdicio na drea onde ocorra o exercicio, bem
como as certificagbes periddicas, para a manutencgio da habilitagdo profissional.

e Manter-se atualizado quanto aos conheéimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua func3o,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nicleo de Educacdo
Permanente — NEP ou demais centros de formag&o, para melhor desempenho.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato, para
a melhoria continua de suas competéncias.

® Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que a carga
horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as
atividades inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus hordrios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias
quando necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada
apuragdo das horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remunerac3o.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Seguranca do Trabalho,
para manuten¢do da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunies convocadas pela coordenagdo ou direcio, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.V

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos EPI’s e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacio do patrimonio publico e

_servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um

melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.
e Serfiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra
0 mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confidvel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consércio, bem

como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

= B Nl
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e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinac¢iio do seu superior imediato.

1. Escolaridade

O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior em Medicina.

2. Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Internet).

Normas Regulamentadoras — NR'’s, aplicaveis para o tipo de servico prestado pelo Consércio.
Protocolos de biosseguranca.

Demais legislagbes que circundam a Sadde, Seguranca e Meio Ambiente.
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Sadde que circundam o segmento.
Demais normas que circundam a area de atendimento a satde.

Demais legislagdes que circundam a Saude, Seguranca e Meio Ambiente.
Demais normas que circundam a Seguranga do Trabalho.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consércio.

Demais normas que circundam a Seguranga do Trabalho.

3. Experiéncia desejavel (n50~ obrigatéria).

Dois anos de atuagdo no cargo que serd desempenhado.

4 — Requisito

Residéncia Médica e/ou Especializacdo Lato Sensu em Medicina do Trabalho.
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5. Complexidade.

A execugdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de complexidade e habilidades especiais, desenvolvidas ou
vivenciadas de forma cumulativa. A execugdo das tarefas que exigem esforco mental consome uma parte da
jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

6. Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos

Responsdvel por materiais e equipamentos médicos, equipamentos de escritério, computador, mobilidrios e
aparelho de telefonia fixa.

7. Responsabilidade por Dados confidenciais.

Acesso a dados e informagdes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamacdes judiciais,
constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

8. Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atencdo nos procedimentos de andlise e levantamento dos riscos ambientais,
necessarios para garantir a seguranga dos empregados publicos, bem como pela falta de acompanhamento dos
Atestados de Saude Ocupacionais — ASO’s, podendo ser responsabilizado por danos causados aos profissionais e
ao consorcio, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgios competentes.

9. Responsabilidade por Contatos

Mantém contatos internos e externos esporddicos, destinados a troca de informagdes e esclarecimentos que, se
mal sucedidos, podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de naturezas administrativa e assistencial.

10. Responsabilidade por Numerdrios

y
- A A
O cargo ndo tem acesso a numerarios. /" |

11. Respo‘qnsabilidade por Terceiros.

O cargo ndo atua na lideranga de pessoas.

Rua Coronel Vidal, 800 - Bairro Sao Dimas B
36.080.262 - J - MG - CNPJ: 17.813.026/0001-51
' deste.saude-mg.govbr ‘
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12. Esforgo Fisico.

O cargo nao apresenta esforgo fisico.

13. Concentragdo Mental.

O cargo apresenta concentragdo mental frequente evidenciada no acompanhamento de projetos e no
acompanhamento das praticas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente.

14. Concentragao Visual.

O cargo ndo apresenta concentragio visual.

15. Condigbes de Trabalho

Condi¢Ges normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA.
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