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EDITAL N° 007/2015
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE ATE A
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TiTULOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE - CISDESTE, torna publico que
estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de Titulos para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nas fungdes abaixo
especificadas, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicho Federal e demais
instrumentos legais, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, destinado a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O CISDESTE realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento, em carater temporario, das vagas descritas no Anexo Il
deste Edital e a formagéo de cadastro de reserva, obedecidas as normas e condigbes aqui
estabelecidas, em virtude da excepcional necessidade.

1.2. Todas as informacodes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis no site www.cisdeste.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos, retificacdes e comunicados referentes

a este Processo Seletivo, conforme cronograma descrito no anexo |.

1.3. A presente selecao tera prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também

dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
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1.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no

Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados

no site www.cisdeste.com.br.

1.6. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela

veracidade das informacdes prestadas.

1.7. O resultado final sera divulgado por afixagao na sede do CISDESTE, situada na Rua
Coronel Vidal, n°® 800, Bairro Sdo Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG e, via internet, no

site www.cisdeste.com.br.

1.8. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito & contratacdo. E reservado ao CISDESTE o direito de proceder a

contratagdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.9. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CISDESTE e os

candidatos convocados, serao regidos pelo regime juridico funcional celetista.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via internet, no
site www.cisdeste.com.br e também serao fixados na sede do CISDESTE, situada na Rua

Coronel Vidal, n® 800, Bairro Sao Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG.

2.2. Todos os atos oficiais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

no site www.cisdeste.com.br.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, tém

assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para as quais seréo
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reservadas 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Processo

Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo para o qual

concorrem.

3.1.1. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da

seguinte forma:
a) informar se tem deficiéncia e o tipo de deficiéncia;

b) apresentar no momento da inscrigao atestado médico em receituario proprio e original,
devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste

ser compativel com as fungdes cujo exercicio se pretende.

3.1.2. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) ficarao reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que apresentem no ato da inscrigdo presencial, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

3.1.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que o quantitativo a ser reservado nao ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por

cento) do total de vagas para cada fungao.

3.1.4. A relagcdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.cisdeste.com.br, a partir
do dia 27 de janeiro de 2015.

3.2. O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de classificagao de todos os candidatos a
funcao e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por fungao.

3.3. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a

realizacdao dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
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promovida pelo CISDESTE, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de

deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da

fungéo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

3.3.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuigcbes

da fungao.

3.4. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o0 grau, ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado
no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

3.5. A nao observancia do disposto nos subitens 3.1 e 3.4, a reprovacao na pericia médica
ou 0 nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos

reservados aos candidatos em tais condicoes.

3.5.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico, e respondera, civil

e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.6. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, participara deste processo
seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao

de titulos, ao horario, e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.7. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo de atuacéo, sera eliminado do
Processo Seletivo Publico.

3.8. Se, quando da convocacgdo, nao existirem candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos
aprova dos, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos a fungao.

4. DAS INSCRIGOES
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4.1. Para inscri¢cao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacao.

Essas informacdes estao disponiveis na pagina www.cisdeste.com.br;

b) comparecer, pessoalmente, ao setor de recursos humanos do CISDESTE, situado na
Rua Coronel Vidal, n° 800, Bairro Sao Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG, sempre em

dias uteis, de 08:00 as 18:00 horas, entre os dias 03 de agosto e 07 de agosto de 2015,

onde requerera sua inscricdo em modelo assemelhado ao contido no Anexo IV,

¢) apresentar no momento de sua inscrigéo, 02 fotos 3x4 (iguais e recentes), copias dos
documentos que comprovem a sua escolaridade, sua aptidao fisica e mental (atestado
médico emitido ha menos de 60 dias), comprovante de regularidade eleitoral e militar,
documento de identidade e todos os documentos que permitam aferir o desempenho de
atividades assemelhadas na fungéo a ser exercida pelo candidato, previstas no item 5.1,
e atestado médico em receituario proprio e original, devidamente assinado, contendo
claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser compativel com as fungdes

Cujo exercicio se pretende.
4.2. As inscrigdes serdo gratuitas.
4.3. A inscricao é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagcdes para preenchimento do

Requerimento de Inscricdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

4.5. Nao serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteracbes nas

informacgdes constantes do Requerimento de Inscri¢ao.

4.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscricéo,
ou caso nao possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital, terdo a

inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

4.7. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.cisdeste.com.br, para

consulta e impresséao.
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4.8. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente a documentacao

acima mencionada.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DOS TiTULOS

5.1. Para todos os cargos, de acordo com a inscrigdo realizada, os candidatos deverao
apresentar os titulos que comprovem sua qualificagdo, sendo exigido dos mesmos, para o
desempenho de suas atividades, escolaridade minima e aptidao legal para o desempenho
das fungdes descritas no Anexo lll, “atribuicbes do cargos’, mediante apresentacdo de
certiddes, declaracoes, carteira de trabalho ou documento congénere que permita inferir
experiéncia ou o desempenho de atividades assemelhadas na fungcéo a ser exercida pelo
candidato, constando expressamente a carga horaria ou periodo em que o candidato

desenvolveu tais atividades.

5.2. Os titulos deveréao ser entregues, conforme orientagdes descritas no Anexo VI.

6. DA AVALIAGAO CURRICULAR
6.1. O processo seletivo sera composto por prova de titulos, sucedido de entrevista.
6.2. A prova de titulos e a entrevista serao de carater classificatério.

6.3. A avaliagdo dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na Experiéncia
Profissional, onde sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada 06 (seis) meses completos de
experiéncia profissional na fungao para a qual o candidato pretende desempenhar, atingindo

total maximo de 10,0 (dez) pontos.

6.4. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma aritmética das notas obtidas na
analise dos titulos, sendo considerados aprovados aqueles que apresentarem as maiores
pontuacdes e desempenho adequado na entrevista.

6.5. A entrevista do candidato, sera agendada por telefone, indicando dia e hora designada
pela Comissao.
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6.6. Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional, voltado as agdes a serem

desenvolvidas na area de atuagao do candidato, variando de 0 (zero) a 3,0 (trés) pontos.

6.7- Para a entrevista o candidato, devera apresentar o original do documento de

identificacao civil.

6.8. O candidato cuja documentagao for considerada em desacordo com o Edital estara

eliminado automaticamente do processo seletivo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. 12 Etapa — Analise e pontuagédo por experiéncia profissional comprovada para os

cargos, de carater classificatorio.

7.2. 22 Etapa — Entrevista, de carater classificatorio.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a

escolaridade minima exigida para o cargo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas por cargo, de acordo com a ordem
decrescente de pontuagio, sendo uma, de candidatos as vagas de ampla concorréncia e

outra de candidatos com deficiéncia.

8.3. Os candidatos classificados, at¢é o numero de vagas abertas neste Edital, serdo

convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagcao.

8.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de
reserva, e poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificagao.

8.5. Para todos os cargos, na classificagao final, entre candidatos com igual pontuacao, sera

fator de desempate, consecutivamente:
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a) o candidato com idade mais elevada;

b) o candidato que tiver maior tempo e experiéncia na area de atuagao.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, via internet, no
site www.cisdeste.com.br e também por afixacdo na sede do CISDESTE, situada na Rua

Coronel Vidal, n® 800, Bairro Sao Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG.

9.2. Os resultados nao serao informados via telefone.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso contra todos os resultados do presente certame,
devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente

ao dia da publicacéo no site www.cisdeste.com.br e por afixacao na sede do CISDESTE.
10.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

10.2.1. Os recursos deverao ser protocolizados no setor de recursos humanos, na
sede do CISDESTE e no horario de expediente de 08:00h as 12:00h de 14:00 h as 18:00h.

10.2.2. Dentro do prazo estipulado no item 10.1, constando a justificativa do pedido

em que se apresente a sua razao.
10.2.3. Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

10.2.4. A decisao do recurso sera publicada no prazo de 02 (dois) dias, contados a
partir do resultado final, no site www.cisdeste.com.br e por afixacdo na sede do
CISDESTE.

10.2.5. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua

interposicao por fax, e-mail ou via postal.
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10.2.6. Serao rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo.

10.2.7. A autoridade competente para julgar os recursos sera o Presidente do
CISDESTE.

10.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao

acolhimento do mesmo.

10.4. Nao cabera pedido de reconsideracao da decisdo proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, via internet, no site
www.cisdeste.com.br e também por afixacdo na sede do CISDESTE, situada na Rua
Coronel Vidal, n°® 800, Bairro Sao Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados, incluindo as vagas do Cadastro de

Reserva.

11.2. Os resultados nao serao informados via telefone.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente
do CISDESTE e sera publicado, via internet, no site www.cisdeste.com.br e também por
afixagdo na sede do CISDESTE, situada na Rua Coronel Vidal, n°® 800, Bairro Sdo Dimas,
na cidade de Juiz de Fora/MG, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e

classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, em conformidade com este Edital.

13. DA CONVOCAGAO
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13.1. A convocacéo respeitara a ordem de classificagcdo e o nUmero de vagas existentes ou

que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.2. O Aviso de Convocacdo sera feito mediante publicacdo, via internet, no site
www.cisdeste.com.br e também por afixacdo na sede do CISDESTE, situada na Rua
Coronel Vidal, n® 800, Bairro Sao Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG, fixando a data limite

para apresentagao do candidato, conforme especificado neste edital.

13.2.1. O candidato aprovado podera ser convocado para assinatura do contrato por
telefone, e-mail ou correio e devera estar disponivel para iniciar suas atividades

impreterivelmente em até 02 (dois) dias apds a convocacéo.

13.3. Os candidatos convocados deverao se apresentar no setor de recursos humanos do
CISDESTE, na data prevista no Aviso de Convocacéao, para apresentacdo da documentagao

especificada neste Edital.

13.4. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-ao a avaliagao médica, de
carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condigbes fisicas e mentais do candidato
para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no

exercicio do cargo.

13.4.1. Considera desistente e perdendo o direito a contratagcao aquele que nao se

apresentar na avaliagado médica agendada pelo CISDESTE.

13.4.2. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para

contratagao, os seguintes documentos:
a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
b) original e fotocopia do CPF proprio;

¢) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima

eleigao ou certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) original e fotocépia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
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e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente,

de valor legal;
f) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigbes, fornecido por servico médico oficial. S6
podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio

do cargo;

h) original e fotocépia do documento que comprove a escolaridade minima exigida

para o cargo;
i) 02 (duas) fotografias 3X4, iguais e recentes;

j) declaragao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os
fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;

k) cartdo de cadastramento do PIS/PASEP;
1) Declaracao de bens.

13.5 Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento

dos prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apods as datas estabelecidas.

13.6. Apds a convocagao dos aprovados pelo CISDESTE, os candidatos serdo lotados de

acordo com a conveniéncia e necessidade do setor administrativo.

13.7. Os candidatos, para fins de lotagdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a

sede da CISDESTE, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos.

14. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

14.1. Toda a documentacdo sera avaliada pelo setor de recursos humanos, que, apos
analise, encaminhara o candidato, para a celebracdo do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado.
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14.2. Os candidatos com deficiéncia, deverdo, além dos documentos citados acima,

apresentar Laudo Médico, conforme disposto neste Edital.
14.2.1. O laudo médico devera conter:
a) O nome e o documento de identidade do candidato;
b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional;

¢) Descricdo da espécie, grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencgas — CID.

14.3. O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital sera eliminado

automaticamente do processo seletivo.

15. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

15.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigbes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e
amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica.

15.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
15.3. Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

15.4. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o

preenchimento do cargo.

15.5. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos.

15.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo.
15.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

15.8. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes inerentes ao

cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.
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15.9. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988.

15.10. Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulagéo
permitida na Constituigao.

15.11. No ato da inscrigdo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

16. DA VALIDADE

16.1. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua homologacgédo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17. DALOTAGAO

17.1. As atividades serdo exercidas na Sede Administrativa, Almoxarifado e Bases

descentralizadas de Juiz de Fora.

18. DA EXTINGAO DO CONTRATO

18.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da CISDESTE;
c) por iniciativa do contratado;

d) pelo provimento do cargo, por candidato aprovado em concurso.
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19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A publicagéo da classificagao final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os com

deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacao dos candidatos com deficiéncia.

19.2. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento

dos prazos determinados, nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

19.3. Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacao serdo devidamente divulgadas, via internet, no site www.cisdeste.com.br e
também por afixagédo na sede do CISDESTE, situada na Rua Coronel Vidal, n° 800, Bairro

Sao Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG.

19.4. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e

documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

19.5. A constatacao de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacado de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo apuratorio, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis.

19.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados

referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

19.7. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo, transporte, autenticagcdo e envio
de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacao para a contratacdo, correrao

as expensas do proprio candidato.

19.8. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida ao setor de recursos humanos do CISDESTE. Sdo de inteira

responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do mesmao.

19.9. Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo

encaminhadas pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado ao setor responsavel.
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19.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagcdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado, via internet, no site
www.cisdeste.com.br e também por afixacdo na sede do CISDESTE, situada na Rua
Coronel Vidal, n° 800, Bairro Sdo Dimas, na cidade de Juiz de Fora/MG, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagcbes do presente
Edital.

19.11. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacao referente ao
Processo sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo
periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

19.12. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao do Processo Seletivo

Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.

Juiz de Fora, 29 de julho de 2015.

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO

Presidente do CISDESTE
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ANEXO I- EDITAL N° 007/2015

CRONOGRAMA

29/07/2015 | Publicacao do edital

03/007/2015 | Abertura das inscrigcbes
07/007/2015 | Encerramento das inscrigoes
10/007/2015 | Divulgacao do resultado preliminar

11/08 a 13/08

Prazo para interposi¢ao de recurso

14/007/2015 | Convocagao dos candidatos para entrevista

17/007/2015 | Divulgacao do resultado final

18/007/2015 | Homologagao do processo

19/007/2015 | Convocacgao dos aprovados pelo CISDESTE e realizacdo exames

admissionais.
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ANEXO II- EDITAL N° 007/2015
DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES

(cargos, vagas, remuneragao, jornada de trabalho e nivel escolaridade)

CARGO Vagas Ampla Vagas Remuneragao Jornada de Nivel de
Concorréncia Portadores de Inicial Trabalho Escolaridade
Deficiéncia Mensal
Servigos 03 01 R$ 852,00 44 horas Alfabetizado
gerais
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ANEXO IlI- EDITAL N°007/2015

ATRIBUIGOES DO CARGO

1. SERVICOS GERAIS — 44 horas

Cuidam da limpeza do consorcio, podendo preparar refeicdes, prestar assisténcia a
pessoas, colaborar na administracdo do material do consorcio, conforme orientagcbes
recebidas; estruturam faxinas, cuidam de plantas, janelas, moveis, utensilios e de toda a
estrutura fisica alusiva ao ambiente interno e externo, bem como realizam atividades
correlatas determinadas por seus superiores de acordo com critérios de conveniéncia e

oportunidade do consorcio e com a classificagao brasileira das ocupagoes — CBO.
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ANEXO IV- EDITAL N°007/2015
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO: N®INSCRICAO:
Nome: CPF:
N° carteira de identidade: Orgao expedidor: UF:

2 - OPCAO DO CANDIDATO:
Cargo/Funcao/Atribuicdo: SERVICOS GERAIS
3 - ENDERECO DO CANDIDATO:

Localidade: Rua/Av.: N°:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone:

e-mail:

4 - DECLARAGCAO E DOCUMENTOS APRESENTADOS (anexa-los a esta ficha)
Declaro ter tomado conhecimento do Edital do processo seletivo simplificado e estou
ciente das disposigbes contidas no mesmo e concordo com as mesmas, pelo qual fago
o presente requerimento de inscri¢ao, trazendo para tanto:

() 2 fotos 3x4

( ) comprovante de escolaridade

( ) atestado médico comprovando que o portador de necessidades especiais pode
desempenhar a fungao.

( ) comprovante de regularidade eleitoral e militar

( ) documento de identidade (RG e CPF)

() titulos: certidées, declaragdes, carteira de trabalho ou documento congénere que
permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades assemelhadas na funcao a
ser exercida pelo candidato.

( ) copia Carteira Nacional de Habilitagdo (para condutor socorrista).

Juiz de Fora, de de 2015.

Assinatura do Candidato Assinatura do responsavel pela inscrigcdo

Protocolo de Entrega da Inscricdo Processo Seletivo Simplificado n°® 007/2015

Candidato:

Recebido por:
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